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Vorbemerkungen

4.1

Allgemeine Erlauterungen zu den Wirtschaftsplanen des LVR-Klinikverbundes

Rechtsgrundlagen

Rechtsgrundlagen der kaufmé&nnischen Buchfuhrung im LVR-Klinikverbund sind die Bundespflege-
satzverordnung, die Gemeindeordnung des Landes Nordrhein-Westfalen, die Eigenbetriebsverord-
nung, die Gemeindekrankenhausbetriebsverordnung, die Abgrenzungsverordnung, die Krankenhaus-
buchfuhrungsverordnung und die Betriebssatzungen der LVR-Kliniken und der LVR-Krankenhaus-
zentralwascherei.

Verfahren zur Aufstellung der Wirtschaftsplane

Die Wirtschaftsplane 2019 werden entsprechend den gesetzlichen Vorschriften durch die Vorstande
der LVR-Kliniken und den Betriebsleiter der LVR-Krankenhauszentralwascherei aufgestellt. Im Som-
mer 2018 wurden die Entwirfe zwischen den LVR-Kliniken bzw. der LVR-Krankenhauszentralwasche-
rei und dem Tréger abgestimmt.

Finanzierungsgrundlagen

Rechtsgrundlage fur die Pflegesatzverhandlungen im KHG-Bereich bilden neben dem Krankenhausfi-
nanzierungsgesetz (KHG) und dem Krankenhausgestaltungsgesetz (KHGG NRW) die Bundespflege-
satzverordnung (BPflV) und das Krankenhausentgeltgesetz (KHEntgG). Aufgrund der andauernden
Budgetdeckelung miussen die Planansatze fur das Jahr 2019 unter Vorbehalt gestellt werden, da die
Kostentrager nicht verpflichtet sind, die Veranderungsrate nach 8 71 Abs. 2 SGB V auszuschépfen.
Ebenso sind, im Rahmen der Budgetverhandlungen, die Ausnahmetatbestidnde nach 8 6 Abs. 1 und
Abs. 4 BPflV Verhandlungsgegenstand, die zu einer Veranderung der Planansatze fihren kénnen.

Fur die LVR-Kliniken Bedburg-Hau und Bonn, das LVR-Klinikum Dusseldorf und die LVR-Klinik fur Or-
thopéadie Viersen wurden mit den Kostentragern fur die Fachabteilungen Neurologie bzw. Orthopédie
Basisfallwerte und CMI’s nach den Vorschriften des KHEntgG vereinbart.

Die Veranschlagung fur den Malregelvollzug erfolgt unter Bericksichtigung der durch das Land fi-
nanzierten Pauschalerldse.

Eckdaten der Wirtschaftsplane

Belegung der LVR-Kliniken

Die voraussichtlichen Belegungszahlen fur das Wirtschaftsjahr 2019 wurden von den LVR-Kliniken in
Abstimmung mit dem Tréger ermittelt und in den jeweiligen Wirtschaftsplan itbernommen. Insge-
samt wird fir 2019 ein Belegungsanstieg von plus 25 Patienten (=0,42 %) bei gleichbleibender Bet-
tenkapazitat erwartet (Belegung It. Wirtschaftsplan 2018 insgesamt: 5.974 Patienten). In dem nach-
stehenden Diagramm wird die Entwicklung der durchschnittlichen Belegung in den LVR-Kliniken von
2013 bis 2019 dargestellt.

6.000 5.999
5988
5.974 5974
5.949
B l
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fiar die Jahre 2013 bis 2017 wurde die tatsachliche 1ST-Belegung. fur 2018 sowie fir 2019 die geplante
Belegung aufgefuhrt.
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Volumen und Ausgleich der Wirtschaftsplane

Das Gesamtvolumen (Summe der Aufwendungen) der Wirtschaftsplane 2019 erhéht sich gegentber
dem Vorjahr um 2,16 %. Die KHG-Bereiche sind so geplant, dass eine ausreichende Finanzierung
des Gesamtinvestitionsplanes sichergestellt ist.

Durchschnittliche Stellenbesetzung der LVR-Kliniken

In den Stelleniibersichten der LVR-Kliniken sind per Saldo 40,30 Stellen (ohne FSJ, FOJ und BFD)
mehr ausgewiesen als im Vorjahr. Das nachstehende Diagramm zeigt die Entwicklung der Sollstel-
len in den LVR-Kliniken von 2013 — 2019.

8.125
8.076 8.084
8.042
7.971
7.933
B I
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Investitionsaufwendungen
Das fur das Wirtschaftsjahr 2019 vorgesehene Investitionsvolumen verringert sich gegentuber dem
Wirtschaftsjahr 2018 um 69,90 %.

Zuschusse des Tragers
Die Zuschusse des Trégers sind im Vermdgensplan und in den Erlauterungen zum Erfolgsplan darge-
stellt.

Finanzplane

Die Finanzpldne zu den Wirtschaftsplanen 2019 wurden erneut in Form eines fortgeschriebenen Er-
folgsplanes erstellt. Sie umfassen den funfjahrigen Planungszeitraum von 2018 — 2022 und bertck-
sichtigen jahrliche Steigerungen.

Kassenkredite

Die Ausweisung eines Kassenkreditrahmens fur jede einzelne LVR-KIinik beruht auf einer Forderung
der Gemeindepriufungsanstalt. Am bisherigen Verfahren zur Sicherstellung der Liquiditat fir die LVR-
Kliniken durch die Kasse des Landschaftsverbandes &ndert sich hierdurch nichts.

Vermogensplan

Der Vermoégensplan berucksichtigt die InvestitionsmalRnahmen gemal Gesamtfinanzierungsplan des
LVR-Klinikverbundes) soweit im Zeitraum 2018 — 2022 mit der Realisierung zu rechnen ist. Maf3-
nahmen mit einer beschlossenen HU-Bau sind dabei mit den Gesamtkosten bericksichtigt. Die Ubri-
gen MaRRnahmen sind lediglich mit den entsprechenden Planungskosten angesetzt.
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3.1

3.1.1

3.1.2

3.2

3.2.1

Bestimmungen fur die Ausfuhrung der Wirtschaftsplane des LVR-Klinikverbundes

Ausfihrung der Wirtschaftsplane / Deckungsfahigkeit

Fur die Ausfihrung der Wirtschaftspléne sind die Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung, Ge-
meindekrankenhausbetriebsverordnung und die Betriebssatzung der LVR-Kliniken und der Kran-
kenhauszentralwascherei zu Grunde gelegt. Alle Anséatze des Erfolgsplanes sind gegenseitig de-
ckungsfahig. Bei Inanspruchnahme der Deckungsfahigkeit ist die Zweckbindung von Einnahmen
und die getrennte Finanzierung von Betriebskosten und Investitionen zu beachten.

Die Ansatze des Vermdgensplanes werden fur gegenseitig deckungsfahig erklart. Diese De-
ckungsfahigkeit darf nach Zustimmung durch den Fachbereich Finanzmanagement in Anspruch
genommen werden.

Verwendung der Erlose aus allgemeinen Krankenhausleistungen

Unter Berucksichtigung der jeweiligen Kostenlage und offen ausgewiesenen Verlusten wurden fir
jede LVR-KIlinik getrennt kostendeckende Budgets ermittelt.

Die LVR-Kliniken haben grundsétzlich die Auswirkungen von Mehr- oder Minderertragen aus all-
gemeinen Krankenhausleistungen selbst zu verantworten. Minderertrage miissen im Rahmen des
Wirtschaftsplanes ausgeglichen werden; Mehrertrage kdnnen zur Deckung von Mehrausgaben
verwendet werden.

Mehraufwendungen, Minderertrage bzw. Mehrausgaben, Mindereinnahmen gegenuber
dem Wirtschaftsplan

Das Verfahren bei Mehraufwendungen und Minderertragen bzw. Mehrausgaben und Minderein-
nahmen gegentber dem Wirtschaftsplan ist in der Gemeindekrankenhausbetriebsverordnung und
in den Betriebssatzungen geregelt. Danach ergeben sich folgende Zustandigkeiten:

Erfolgsplan
Minderertrage und Mehraufwendungen, die nicht erfolgsgefahrdend sind
Abweichungen sind durch Mehrertrdge oder im Rahmen der Deckungsféhigkeit der Aufwandsan-

satze auszugleichen.

Erfolgsgefahrdende Minderertrage und Mehraufwendungen

Art der Abweichung vom Erfolgsplan Zustandigkeit
Minderertrage Vorstande der LVR-Kliniken /
Betriebsleiter der KHZW
Mehraufwendungen
-- unabweisbare Mehraufwendungen Vorsténde der LVR-Kliniken /
Betriebsleiter der KHZW
-- nicht unabweisbare Mehraufwendungen nicht eilbedurftig Krankenhausausschisse /
Betriebsausschuss
-- nicht unabweisbare, jedoch eilbedirftige Mehraufwendun- LVR-Direktorin
gen

Vermogensplan

Mindereinnahmen

Mindereinnahmen kdnnen den Ausgleich des Vermégensplans nicht gefahrden, weil die Ausga-
benansatze nur in Anspruch genommen werden dirfen, soweit die rechtzeitige Bereitstellung der
Deckungsmittel gesichert werden kann.
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3.2.2 Mehrausgaben

3.3

Art der Abweichung vom Vermdégensplan Zustandigkeit

-- Mehrausgaben unter 30 % bis 50.000,00 € Vorstande der LVR-Kliniken /
Betriebsleiter d. KHZW

-- Mehrausgaben uber 30 % bis 25.000,00 € Vorstande der LVR-Kliniken /
Betriebsleiter d. KHZW

-- Mehrausgaben groReren Umfangs, nicht eilbedurftig Krankenhausausschiisse / Be-
triebsausschuss

-- Mehrausgaben gréReren Umfangs, eilbedlrftig LVR-Direktorin

Bei Einzelvorhaben ist in jedem Fall eine vorherige Abstimmung mit dem Fachbereich Finanzma-
nagement wegen der Sicherung der Finanzierung erforderlich.

Unterrichtungspflicht
Auf die allgemeinen und speziellen Unterrichtungspflichten gegeniber Krankenhausausschuss /
Betriebsausschuss, LVR-Direktorin und Kammerin wird ausdrucklich hingewiesen.

Anderung der Wirtschaftsplane

Der Erfolgsplan der LVR-Kliniken ist nach 8 21 Abs. 3 der Betriebssatzung fur die LVR-Kliniken zu
andern, wenn von den veranschlagten Ertragen und Aufwendungen in erheblichem Umfang ab-
gewichen werden muss.

Der Vermégensplan der LVR-Kliniken ist nach 8§ 21 Abs. 4 der Betriebssatzung fur die LVR-KIini-
ken insbesondere zu andern, wenn die Gesamtsumme der Ausgaben wesentlich erhdht werden
soll oder wenn zusétzliche Deckungsmittel aus dem Haushalt des Landschaftsverbandes zum
Ausgleich des Planes notwendig werden.

Der Wirtschaftsplan der LVR-Krankenhauszentralwéscherei ist nach § 14 Abs. 3 der Satzung fir
die Krankenhauszentralwascherei unverziglich zu andern, wenn

a) das Jahresergebnis sich gegenuber dem Erfolgsplan erheblich verschlechtern wird und diese
Verschlechterung die Haushaltslage des Landschaftsverbandes beeintrachtigt oder eine Anderung
des Vermoégensplans bedingt oder

b) zum Ausgleich des Vermdgensplans erheblich héhere Zufihrungen des Landschaftsverbandes
oder hohere Kredite erforderlich werden oder

¢) im Vermogensplan weitere Verpflichtungsermachtigungen vorgesehen werden sollen oder

d) eine erhebliche Vermehrung oder Hebung der in der Stellentbersicht vorgesehenen Stellen er-
forderlich wird, es sei denn, dass es sich um eine voriibergehende Einstellung von Aushilfskraften
handelt.

Sollte eine Anderung der Wirtschaftsplane notwendig werden, ist eine friihzeitige Unterrichtung
der Kdmmerin erforderlich, da die Wirtschaftsplane nur die Landschaftsversammlung geandert
werden kdénnen.

Betrauung der LVR-Kliniken

Nach & 1 des Krankenhausgestaltungsgesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen (KHGG NRW) hat
der Landschaftsverband Rheinland die patienten- und bedarfsgerechte gestufte wohnortnahe Ver-
sorgung der Bevoélkerung durch Krankenhauser sicherzustellen. Der Landschaftsverband Rhein-

land als Trager der LVR-Kliniken bekennt sich zu dieser Verantwortung.
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Die LVR-Kliniken nehmen daher als regionale Dienstleistungs- und Kompetenzzentren im Rahmen
ihrer Betriebssatzung die Gewéhrleistung und Weiterentwicklung der fachspezifischen und — im
Falle der LVR-KIlinik in Viersen — der orthopadischen Krankenhausversorgung in ihren Regionen
wabhr. Sie sorgen fur eine qualitativ hochwertige, gemeindenahe und differenzierte Krankenhaus-
versorgung fur die Menschen im Rheinland, die sich an einem von Wirde und Achtung geprégten
Menschenbild orientiert. Dabei agieren sie in enger und partnerschaftlicher Vernetzung mit den
Anbietern der gemeindepsychiatrischen Verbinde.

Als Fachkrankenh&auser sind die LVR-Kliniken Bestandteil der durch die Krankenhausplanung des
Landes Nordrhein-Westfalen festgelegten regionalen und gemeindenahen Versorgungstrukturen.
Entsprechend dem daraus resultierenden Versorgungsauftrag betreiben sie die zur Sicherstellung
der Versorgung erforderlichen Krankenhauseinrichtungen.

Die LVR-Kliniken verfolgen ausschliefZlich und unmittelbar gemeinnttzige Zwecke und haben ge-
maf § 2 ihrer Betriebssatzung als Fachkrankenh&user insbesondere die Aufgabe, durch arztliche
und pflegerische Hilfeleistungen, die von arztlichem, pflege-, funktions- und medizinisch-
technischem Personal erbracht werden, Krankheiten zu erkennen, zu heilen, ihre Verschlimme-
rung zu verhiten und Krankheitsbeschwerden zu lindern. In wirtschaftlich und fachlich eigenen
Betriebsstatten haben einige LVR-Kliniken zudem die Aufgabe der medizinischen und sozialen Re-
habilitation sowie der Pflege nach dem Pflegeversicherungsgesetz und dem Bundessozialhilfege-
setz tbernommen.

Die von den LVR-Kliniken als psychiatrische bzw. — im Falle der LVR-KIinik in Viersen — orthopéadi-
sche Fachkliniken wahrgenommenen Téatigkeiten umfassen insoweit insbesondere

¢ die medizinischen und pflegerischen Versorgungsleistungen zur medizinisch zweckmaRigen
und ausreichenden Versorgung der in den LVR-Kliniken behandelten Patienten mit allen dazu
gehdrenden Einzelleistungen einschliel3lich der Gewahrleistung einer stdndigen Aufnahme- und
Dienstbereitschaft (Notfalldienste), wobei die Krankenhausbehandlung stationér, teilstationar,
vor- und nachstationar sowie ambulant erfolgen kann,

e im Falle der LVR-Kliniken Bedburg-Hau, Diren, Dusseldorf, Kéln, Langenfeld, Mdnchenglad-
bach und Viersen die medizinischen und pflegerischen Versorgungsleistungen zur zweckmani-
gen und ausreichenden Versorgung der in diesen Kliniken behandelten Patienten mit station&-
ren und ambulanten Leistungen der Rehabilitation, Eingliederungshilfe und Pflege, sowie

o die mit diesen Haupttatigkeiten verbundenen Nebenleistungen in Form des Betriebs notwendi-
ger Ausbildungseinrichtungen, der Wahrnehmung der Aufgaben als arztliche Weiterbildungs-
statten im Rahmen der den LVR-Kliniken jeweils erteilten Anerkennung.

Auf Grundlage des Beschlusses 2012/21/EU der Kommission vom 20.12.2011 Uber die Anwen-
dung von Artikel 106 Absatz 2 des Vertrages Uber die Arbeitsweise der Européischen Union auf
staatliche Beihilfen in Form von Ausgleichszahlungen zugunsten bestimmter Unternehmen, die
mit der Erbringung von Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse betraut sind
(ABI. EU Nr. L 7/3 vom 11.01.2012) werden die LVR-Kliniken nach MaRR3gabe ihrer Betriebssatzung
und der nachfolgenden einzelnen Wirtschaftsplane fur die Dauer des Wirtschaftsjahres 2018 mit
dem arztlichen, pflegerischen, technischen und wirtschaftlichen Betrieb der jeweiligen Fachkran-
kenhauser im vorstehenden Umfang betraut. Sie sind in ihren Regionen insoweit zur Erbringung
besonderer Gemeinwohlaufgaben in Form der Gewahrleistung einer angemessenen und den neu-
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esten medizinischen Erkenntnissen und Maf3staben entsprechenden Unterbringung und Versor-
gung von Patienten in ihren jeweiligen psychiatrischen bzw. orthopadischen Facheinrichtungen
verpflichtet.

-B10-



Wirtschaftsplan 2019 (Entwurf)

LVR 3

Qualitat fiir Menschen

Gesamterfolgsplan LVR-Kliniken

Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR TEUR
Umsatzerldse 722.115 704.879 692.491
Sonstige betriebliche Ertrége 28.347 27.895 27.557
> Ertrage 750.462 732.774 720.048
Personalaufwand 557.941 545.564 523.425
Materialaufwand 85.202 83.135 79.970
Sonstige Aufwendungen 98.487 97.256 102.341
> Aufwendungen 741.630 725.955 705.736
Zwischenergebnis (EBITDA) 8.832 6.819 14.312
Abschreibungen (eigenfinanziert) 6.170 4.620 2.674
Operatives Ergebnis 2.662 2.199 11.638
Finanzierungsaufwendungen 2.474 2.068 1.538
Finanzierungsertrage 163 163 176
Finanzergebnis -2.311 -1.905 -1.362
Ertrage aus Auflésung von Pensionszahlungen 159 320 423
Aufw. a. Aufl. von Ford. a. Pens.riickstell. anderer| 159 320 423
AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0
Ergebnis vor Steuern 351 294 10.276
Steuern 308 313 266
Uberschuss / Fehlbetrag 43 -19 10.010
Entnahme aus Gewinnriicklagen 378 376 693
|[Ergebnis 421 357 10.703
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LVR-Klinikverbund Vermogensplan 2019 / Investitionsprogramm 2018 - 2022
bereitgestellt vorauss, |CGesameein-u.
bis Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung Rate auszahlun-
gen/VE
Gesamtiibersicht EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 spatere Jahre 2018
Investitionstatigkeit
Einzahlungen
1 | aus Zuwendungen des LVR fiir investive MaBnahmen 4.803.641| 71.721.330] 12.100.708 543.347 519.340 0 0 76.187.591] 94.154.627
2 | aus Zuwendungen des LVR fir konsumtive MaBnahmen 0 500.000 500.000 142.415 2.277.585 0 0 0 2.920.000
3 | aus Zuwendungen Dritter 0 134.000 312.710 330.000 0 0 0 0 642.710
4 | aus Zuwendungen des Landes NRW f. d. MRV 0 1.258.926 0 0 0 0 0 0 0
5 | aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 3.327.168 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 2.079.897| 23.849.242
6 | aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Fordermittel) 0 6.847.252 7.027.612 7.046.350 7.056.350 7.067.350 7.077.350 6.876.252] 42.151.263
7 | aus sonstigen Zuschiissen und Einnahmen 0 2.366.682 2.394.046 2.409.590 2.409.590 2.409.590 2.409.590 2.366.682| 14.399.087
8 | aus der VerauRRerung von Grundvermdgen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 | Y der Einzahlungen 8.130.809| 86.516.625| 26.023.511 14.160.137| 15.951.300] 13.165.375| 13.175.375| 87.510.422| 178.116.928
Auszahlungen
10| fiir den Erwerb von Grundstiicken und Geb&auden 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11| fur BaumaBnahmen / externe Planungskosten 66.718.376| 89.869.052( 19.592.928 7.245.822 3.695.643 0 0| 87.024.244] 184.277.013
12| fiur Planungskosten (BPS / EPL) 5.399.698 2.016.195 1.442.332 430.131 67.840 0 0 2.113.455 9.453.456
13| fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermégen 0 9.308.934 9.421.658 9.916.164| 10.674.800 9.476.940 9.486.940 9.242.934] 58.219.434
14| fur sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15| > der Auszahlungen 72.118.074| 101.194.181| 30.456.917 17.592.117| 14.438.283 9.476.940 9.486.940| 98.380.633| 251.949.903
16 | Verpflichtungserméachtigung zu Lasten 0 0 0| 13.108.520 8.136.177 4.972.343 0 0 0] 13.108.520
17| Saldo Investitionstatigkeit -63.987.265| -14.677.556| -4.433.407 -3.431.980 1.513.017 3.688.435 3.688.435| -10.870.211| -73.832.974
Finanzierungstatigkeit
18| Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 61.317.959 8.338.969 2.244.338 5.668.000 2.175.418 0 0 8.471.469| 79.877.184
19| Einzahlungen aus Eigenmitteln 8.984.515| 13.129.701 8.647.355 4.682.266 3.229.851 3.229.851 3.229.851 3.868.345] 35.872.032
20| Entnahme aus der Baupauschalenriicklage 0 268.000 460.000 0 0 0 0 638.000 1.098.000
21| Y der Einzahlungen aus Finanzierungstétigkeit 70.302.474| 21.736.670| 11.351.693 10.350.266 5.405.269 3.229.851 3.229.851| 12.977.814| 116.847.216
22| Auszahlungen fir Zinsen und Tilgung von Darlehen 4.376.210 5.185.139 4.967.931 5.359.554 5.509.862 5.509.862 5.509.862 214.978] 31.448.260
23| Zufuhrung aus der Baupauschalenriicklage 1.938.999 1.873.976 1.950.355 1.558.731 1.408.424 1.408.424 1.408.424 1.892.625] 11.565.982
24| Y der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 6.315.209 7.059.114 6.918.286 6.918.286 6.918.286 6.918.286 6.918.286 2.107.603] 43.014.242
25| Saldo aus Finanzierungstatigkeit 63.987.265| 14.677.556 4.433.407 3.431.980| -1.513.017| -3.688.435| -3.688.435| 10.870.211] 73.832.974
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LVR-Klinikverbund Vermdgensplan 2019 Investitionsprogramm 2018 - 2022
bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
- Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
Gesamtiibersicht EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 spétere Jahre 2018
Baupauschale KHG
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 2.079.897 24.210.509
> der Einzahlungen 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 2.079.897 24.210.509
Auszahlungen
fir Baumal3nahmen / externe Planungskosten 0 0 0 0 0 0 0 0 0
> der Auszahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Investitionstatigkeit 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 2.079.897 24.210.509
Finanzierungstatigkeit
Auszahlungen fur Zinsen und Tilgung von Darlehen 1.749.436 1.814.460 1.738.080 2.129.704 2.280.012 2.280.012 2.280.012 187.272 12.644.527
Zufuihrung aus der Baupauschalenriicklage 1.938.999 1.873.976 1.810.836 1.558.731 1.408.424 1.408.424 1.408.424 1.892.625 11.565.982
> der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 3.688.435 3.688.435 3.548.916 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 2.079.897 24.210.509
Saldo aus Finanzierungstatigkeit 3.688.435 3.688.435 3.548.916 3.688.435 3.688.435 3.688.435 3.688.435 2.079.897 24.210.509
Ergebnis 0 0 139.519 0 0 0 0 0 0




-B14-



WIRTSCHAFTSPLAN
LVR-KIlinik Bedburg-Hau

Entwurf 2019



Betrauung der LVR-KIlinik Bedburg-Hau

Vorbemerkung

Nach MaflRgabe des § 1 Abs. 2 des Krankenhausgesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen (KGH
NRW) ist die Sicherstellung einer bedarfsgerechten wohnortnahen Versorgung der Bevoélkerung
durch Krankenhauser eine 6ffentliche Aufgabe des Landes, wobei Gemeinden und Gemeindever-
bande nach MalRgabe der Gesetze mitwirken. Eine Verpflichtung zur Errichtung und zum Betrieb
von Krankenhausern ergibt sich fir Gemeinden und Gemeindeverb&nde dann, wenn sich kein ande-
rer geeigneter Trager hierfiur findet. Kreisangehdrige Gemeinden sind von dieser Verpflichtung be-
freit, wenn sie die erforderliche Finanzkraft nicht besitzen (vgl. 8 1 Abs. 3 KHG NRW).

Der Landschaftsverband Rheinland als Zusammenschluss der rheinischen Kreise und kreisfreien
Stadte errichtet und betreibt zur Sicherstellung dieses Versorgungsauftrages neun psychiatrische
Fachkrankenhauser und eine Fachklinik fur Orthopadie im Rheinland. Die eigenbetriebséhnlichen
Einrichtungen sind dabei wirtschaftlich und organisatorisch eigenstandig.

LVR-Klinik Bedburg-Hau
Die LVR-Klinik Bedburg-Hau, BahnstralRe 6, 47551 Bedburg-Hau, ist als psychiatrisches Fachkran-
kenhaus unter der Krankenhausnummer 1540356 mit den Fachdisziplinen

e Psychiatrie (Allgemein)

¢ Kinder- und Jugendpsychiatrie

o Neurologie

e Tagesklinik Kinder- und Jugendpsychiatrie

e Tagesklinik Psychiatrie (Allgemein)

sowie den besonderen Angeboten

e Stroke Unit (bettenfuhrend)

e Pharmazie (nicht bettenfuhrend)

sowie einer

e Ausbildungsstatte fiur den Ausbildungsgang ,,Gesundheits- und Krankenpflege“

in den Krankenhausplan des Landes Nordrhein-Westfalen aufgenommen.

Fur die Erbringung der in diesem Rahmen gewéhrleisteten Dienstleistungen von allgemeinem wirt-
schaftlichem Interesse betraut der Landschaftsverband Rheinland die LVR-Klinik Bedburg-Hau in
den entsprechenden Versorgungsgebieten.

Auf der Grundlage ihres Versorgungsauftrages und der Betriebssatzung der LVR-Kliniken nimmt die
LVR-Klinik Bedburg-Hau den arztlichen, pflegerischen, technischen und wirtschaftlichen Betrieb der
Krankenhausbetriebsstatten an folgenden Standorten wahr:

e LVR-Klinik Bedburg-Hau, Bahnstrafl3e 6, 47551 Bedburg-Hau

AuBenstellen:

e Furstenbergklinik, Furstenberger Str. 1, 47608 Geldern

e Sternbuschklinik, Nassauer Allee 93, 47533 Kleve

e Tagesklinik Kinder- und Jugendpsychiatrie, Am Geesthof 1, 47608 Geldern

e St. Antonius Hospital gGmbH, Albersallee 5-7, 47533 Kleve

Das Versorgungsgebiet der LVR-KIinik Bedburg-Hau umfasst folgende Regionen:
¢ Kreis Kleve ohne die Stadte Kalkar und Rees

In der Kinder- und Jugendpsychiatrie obliegt der LVR-Klinik Bedburg-Hau die psychiatrische Pflicht-
versorgung der Kreise:
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e Kreis Kleve
e Kreis Wesel

Dartber hinaus erbringt die LVR-KIlinik Bedburg-Hau Aufgaben der medizinischen Rehabilitation
sowie der Eingliederungshilfe nach den geltenden leistungsrechtlichen Vorschriften.

Soweit fur die Erbringung dieser Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse er-
forderlich, gewahrt der Landschaftsverband Rheinland der LVR-KIinik Bedburg-Hau Ausgleichzah-
lungen in Form von investiven und konsumtiven Tragerzuschissen, die jeweils den im Vorfeld auf-
gestellten Wirtschaftsplanen zu entnehmen sind. Diese basieren unter anderem auf der Bettenanz-
ahl, die im Rahmen der Krankenhausbettenplanung durch das Land NRW festgelegt wird.

Die Ausgleichszahlungen gehen nicht tber das hinaus, was erforderlich ist, um die durch die Erful-
lung der obliegenden Gemeinwohlverpflichtungen verursachten Kosten der LVR-Klinik Bedburg-Hau
unter Bericksichtigung der dabei erzielten Einnahmen und einer angemessenen Umsatzrendite
abzudecken. Eine Uberkompensation ist gemaR dem Beschluss 2012/21/EU der Européaischen
Kommission vom 20. Dezember 2011 auszuschliel3en. Dies wird insbesondere dadurch sicherge-
stellt, dass jene MaRRnahmen, fur die investive und konsumtive Zuschiisse gewéhrt werden, seitens
des Tragers LVR genehmigt und von diesem selbst gemal den gesetzlichen Bestimmungen, insbe-
sondere unter Einhaltung der Vorschriften der Vergabe-und Vertragsordnung fiir Bauleistungen,
durchgefihrt werden.

Eine Uberkompensation hinsichtlich des Qualitatsstandards wird dadurch verhindert, dass der Tra-
ger LVR in Zusammenarbeit mit seinen Kliniken Planungsleitlinien entwickelt hat, die fur alle Neu-
bauvorhaben verbindliche Leistungs- und Kostenvorgaben definieren.

Ein Verlustvortrag des Betriebs wird gemafl 8 10 Abs. 6 der Eigenbetriebsverordnung des Landes
Nordrhein-Westfalen (EigVO NRW) nur dann seitens des Tragers ausgeglichen, wenn der Verlust
nach fanf Jahren nicht durch den Betrieb selbst ausgeglichen werden konnte und dieser aus der
Erbringung von Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichen Interesse resultiert.

Um sicherzustellen, dass die vom Tréager gewahrten Ausgleichszahlungen ausschlie3lich fur die
betrauungsgegenstéandlichen Gemeinwohlaufgaben verwendet werden und nicht tber das zur Auf-
gabenerfiillung der DAWI erforderliche MaR hinausgehen, fuhrt die LVR-Klinik Bedburg-Hau eine
Spartenrechnung. Den Anforderungen aus Art. 5 Abs. 9 des Freistellungsbeschlusses der Européi-
schen Kommission (2012/21/EU) vom 20. Dezember 2011 wird damit, unabhangig davon, ob sons-
tige wirtschaftliche Leistungen angeboten werden, entsprochen. Der Nachweis Uber die Verwen-
dung der Mittel erfolgt jahrlich nach Ablauf des Wirtschaftsjahres. Dies geschieht durch den Jahres-
abschluss.

Der Landschaftsverband Rheinland ist zudem berechtigt, Bucher, Belege und sonstige Geschéftsun-
terlagen uberprufen zu lassen. Fur den Fall, dass sich nachtraglich ergeben sollte, dass die gewéhr-
ten Ausgleichszahlungen tUberhéht gewesen sind, ist die LVR-KIlinik Bedburg-Hau zur Riickzahlung
des zu hohen (Anteils-) Betrags verpflichtet.

Die Betrauung der LVR-KIlinik Bedburg-Hau erhélt mit Feststellung des Wirtschaftsplanes 2019

durch die Landschaftsversammlung ihre Giltigkeit und behélt diese bis zum Ablauf des Wirt-
schaftsplanjahres 2019.
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LVR-Klinik Bedburg-Hau

LVR 3

Qualitat fiir Menschen

Kapazitat in Betten / Platzen

Plan Ergebnis
Disziplin Entwurf 2019 2018 2017
Allgemeine Psychiatrie 222 222 222
Kinder- und Jugendpsychiatrie 30 30 30
Neurologie 53 53 53
Summe volistationare Betten 305 305 305
Tagesklinik Allgemeine Psychiatrie 48 48 48
Tagesklinik Kinder- und Jugendpsychiatrie 18 18 18
Summe teilstationédre Platze 66 66 66
Summe KHG-Bereich 371 371 371
MaRregelvollzug 384 384 384
Soziale Reha 75 100 148
Suchtentwohnung / Med. Reha 17 17 20
Pflegeheimbereich 0 0 0
Jugendhilfe 0 0 0
Klinik Gesamt 847 872 923
Entwicklung des Personals
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
Vollkrafte Gesamt 1.296,44 1.296,70 1.266,37
Erfolgsplan
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR TEUR
Umsatzerlose 116.600 113.509 112.619
Sonstige betriebliche Ertrage 631 670 1.703
> Ertrage 117.231 114.179 114.322
Personalaufwand 89.655 87.568 84.873
Materialaufwand 10.478 10.261 10.435
Sonstige Aufwendungen 15.910 15.760 16.986
> Aufwendungen 116.043 113.589 112.294
Zwischenergebnis (EBITDA) 1.188 590 2.028
Abschreibungen (eigenfinanziert) 720 117 109
Operatives Ergebnis 468 473 1.919
Finanzierungsaufwendungen 288 300 155
Finanzierungsertrage 0 0 0
Finanzergebnis -288 -300 -155
AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0
Ergebnis vor Steuern 180 173 1.764
Steuern 150 149 125
Uberschuss / Fehlbetrag 30 24 1.639
Entnahme aus Gewinnriicklagen 22 22 39
|Ergebnis 52 46 1.678




Wirtschaftsplan 2019 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2019 (Entwurf)

1) Umsatzerlose

Die Umsatzerlése setzen sich wie folgt zusammen:

Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR TEUR
Erlése aus Krankenhausleistungen 106.990 104.058 103.413
Erlése aus Wabhlleistungen 60 57 29
Erlése aus ambulanten Leistungen 6.113 5.951 5.770
Nutzungsentgelte der Arzte 273 267 302
GuV Pos. 4a, Umsatzerlése gem. § 277 Abs. 1 HGB 3.164 3.176 3.105
Umsatzerlose 116.600 113.509 112.619
Den "Erlésen aus Krankenhausleistungen" liegen folgende Leistungsmengen zu Grunde:
Berechnungstage
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
Allgemeine Psychiatrie 76.304 76.304 75.938
Kinder- und Jugendpsychiatrie 12.750 12.750 12.970
Summe vollstationar 89.054 89.054 88.908
Tagesklinik Allgemeine Psychiatrie 11.205 11.205 11.063
Tagesklinik Kinder- und Jugendpsychiatrie 5.149 5.149 5.110
Summe teilstationar 16.354 16.354 16.173
Summe KHG-Bereich 105.408 105.408 105.081
MaRBregelvollzug 189.800 189.800 190.542
Soziale Reha 28.470 28.835 40.283
Suchtentwéhnung / Med. Reha 6.205 6.205 5.597
Pflegeheimbereich 0 0 0
Jugendhilfe 0 0 0
Klinik Gesamt 329.883 330.248 341.503
Den "Erlésen aus ambulanten Leistungen” liegen folgende Fallzahlen zu Grunde:
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
Ambulanzen 26.881 26.828 25.660
ambulante OP 0 0 0
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LVR-Klinik Bedburg-Hau

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2019 (Entwurf)

2) Sonstige betriebliche Ertrage

Die Sonstigen betrieblichen Ertrage setzen sich wie folgt zusammen:

Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR TEUR
Bestandsveranderungen 0 0 0
andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0
Zuweisungen und Zuschiisse 108 108 166
Ertrage aus Hilfs- und Nebenbetrieben 0 0 13
Ubrige Ertrage (abziigl. GuV Pos. 4a) 523 562 1.524
Sonstige betriebliche Ertrage 631 670 1.703
In den Zuweisungen und Zuschissen sind Zuwendungen des LVR in Hohe von insgesamt
108.000 € enthalten. Hierbei handelt es sich um Zuschisse zu Arbeitsentlohnung, therapeu-
tischen Leistungen, Fahrtkosten, Reinigung Patientenbekleidung und fiir die Ombudsperson.
3) Personalaufwand
Die Personalaufwendungen verteilen sich auf die Berufsgruppen wie folgt:
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR TEUR
Arztlicher Dienst 10.453 10.115 9.172
Pflegedienst 43.883 42.826 42.687
Medizinisch-Technischer Dienst 12.729 12.295 11.578
Funktionsdienst 5.028 4931 4,741
Klinisches Hauspersonal 0 0 0
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 6.338 6.223 5.871
Technischer Dienst 2.200 2.305 2.295
Verwaltungsdienst 5.436 5.301 5.029
Sonderdienst 416 407 420
Sonstiges Personal 0 0 7
Ausbildungsstétten 348 341 393
Nicht zurechenbare Personalkosten 2.824 2.824 2.680
Personalaufwand 89.655 87.568 84.873
Auf den Stellenplan wird verwiesen.
4) Materialaufwendungen
Die Materialaufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR TEUR
Lebensmittel 1.877 1.851 1.882
Medizinischer Bedarf 4.452 4.340 4.563
Wasser, Energie, Brennstoffe 3.038 2.975 2.879
Wirtschaftsbedarf 1.111 1.095 1.111
Sonstige 0 0 0
Materialaufwand 10.478 10.261 10.435
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Wirtschaftsplan 2019 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2019 (Entwurf)

5)

6)

Sonstige Aufwendungen
Die Sonstigen Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR TEUR

Verwaltungsbedarf 1.390 1.369 1.374
Zentrale Dienstleistungen 3.063 3.004 3.023
Instandhaltungen Aufwand 2.555 2.526 2.653
Instand.aufw.riicklagefin. BaumafRnahn. gem GFP 0 0 0
Instand.aufwend. riicklagenfin. Baumafinahmen 0 0 7
Wartung 570 564 507
Abgaben, Versicherungen 816 809 710
Ubrige Aufwendungen 7.516 7.488 8.712
Sonstige Aufwendungen 15.910 15.760 16.986
Kassenkreditrahmen

Die Hohe der Kassenkredite betragt 13.525.000 €.
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LVR-Klinik Bedburg-Hau Vermégensplan 2019 Investitionsprogramm 2018-2022
bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
. Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
Gesamtiibersicht EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 spatere Jahre 2018
Investitionstatigkeit
Einzahlungen
1 | aus Zuwendungen des LVR fir investive MaBhahmen 16.960 5.091.500 5.091.500 0 0 0 0 224.060 5.332.520
2 | aus Zuwendungen des LVR fiir konsumtive MaBnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | aus Zuwendungen Dritter 0 57.000 57.000 0 0 0 0 0 57.000
4 | aus Zuwendungen des Landes NRW f. d. MRV 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 | aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 0 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 0 1.806.335
6 | aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Fordermittel) 0 475.235 483.767 484.000 484.000 484.000 484.000 475.235 2.895.002
7 | aus sonstigen Zuschiissen und Einnahmen 0 551.131 559.727 560.000 560.000 560.000 560.000 551.131] 3.350.858
8 | aus der VerauBerung von Grundvermogen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 | > der Einzahlungen 16.960 6.536.133 6.553.261 1.405.267 1.405.267 1.405.267 1.405.267 1.250.426 13.441.715
Auszahlungen
10 | fur den Erwerb von Grundstiicken und Geb&uden 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11| fur Baumalinahmen / externe Planungskosten 8.658.336 12.128.033| 6.510.000 0 0 0 0 7.840.873 23.009.209
12| fur Planungskosten (BPS / EPL) 919.635 471.688 208.926 0 0 0 0 322.000 1.450.561
13| fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermogen 0 1.026.366 1.043.494 1.044.000 1.044.000 1.044.000 1.044.000 1.026.366 6.245.860
14 | fur sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15[ 3 der Auszahlungen 9.577.971 13.626.087 7.762.420 1.044.000 1.044.000 1.044.000 1.044.000 9.189.239 30.705.630
16 | Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17| Saldo Investitionstétigkeit -9.561.011 -7.089.954 -1.209.159 361.267 361.267 361.267 361.267 -7.938.813]  -17.263.915
Finanzierungstatigkeit
18| Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 9.411.011 6.651.221 770.426 0 0 0 0 7.638.813 17.820.250
19 | Einzahlungen aus Eigenmitteln 800.243 1.846.234 1.601.765 801.765 801.765 801.765 801.765 300.000 5.909.069
20 | Entnahme aus der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21| % der Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit 10.211.254 8.497.455 2.372.191 801.765 801.765 801.765 801.765 7.938.813 23.729.319
22| Auszahlungen fiir Zinsen und Tilgung von Darlehen 650.243 1.407.501 1.163.032 1.163.032 1.163.032 1.163.032 1.163.032 0 6.465.405
23| Zufuhrung zu der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24| % der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 650.243 1.407.501 1.163.032 1.163.032 1.163.032 1.163.032 1.163.032 0 6.465.405
25| Saldo aus Finanzierungstétigkeit 9.561.011 7.089.954 1.209.159 -361.267 -361.267 -361.267 -361.267 7.938.813] 17.263.915
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LVR-Klinik Bedburg-Hau Vermogensplan 2019 Investitionsprogramm 2018-2022
. . . bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil | MaBnahmen investiv f Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 spétere Jahre 2018
Standardbettenhaus: Neubau Projekt Nr. 1.573 Zustandigkeit: Tragerverwaltung
80 Betten und 12 tagesklinische Plitze
Einzahlungen
aus Zuwendungen des LVR fir investive Malinahmen 0 4.573.500 4.573.500 0 0 0 0 0 4.573.500
aus Zuwendungen Dritter 0 57.000 57.000 0 0 0 0 0 57.000
> der Einzahlungen 0 4.630.500 4.630.500 0 0 0 0 0 4.630.500
Auszahlungen
fur BaumaRnahmen / externe Planungskosten 8.641.376 10.928.033 5.310.000 0 0 0 0 7.350.813 21.302.189
fur Planungskosten (BPS / EPL) 919.635 353.688 90.926 0 0 0 0 288.000 1.298.561
> der Auszahlungen 9.561.011 11.281.721 5.400.926 0 ) 0 ) 7.638.813 22.600.750
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0 0 0
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) -9.561.011 -6.651.221 -770.426 0 0 0 0 -7.638.813] -17.970.250
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 9.411.011 6.651.221 770.426 0 0 0 0 7.638.813 17.820.250
Einzahlungen aus Eigenmitteln 150.000 0 0 0 0 0 0 0 150.000
> Saldo aus Finanzierungstétigkeit 9.561.011 6.651.221 770.426 0 0 0 0 7.638.813 17.970.250
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sanierung und Erweiterung der Produktionskiiche Projekt Nr. 1.785 Zustéandigkeit: Klinik
Einzahlungen
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur BaumaRnahmen / externe Planungskosten 0 300.000 300.000 0 0 0 0 200.000 500.000
> der investiven Auszahlungen 0 300.000 300.000 0 0 0 0 200.000 500.000
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 -300.000 -300.000 0 0 0 0 -200.000 -500.000
Finanzierungstétigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 300.000 300.000 0 0 0 200.000 500.000
> Saldo aus Finanzierungstétigkeit 0 300.000 300.000 0 0 0 0 200.000 500.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Erneuerung Blockheizkraftwerke Projekt Nr. 1.797 Zustandigkeit: Klinik
Einzahlungen
> der investiven Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur BaumaRnahmen / externe Planungskosten 0 500.000 500.000 0 0 0 0 100.000 600.000
> der investiven Auszahlungen 0 500.000 500.000 0 0 0 0 100.000 600.000
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 -500.000 -500.000 0 0 0 0 -100.000 -600.000
Finanzierungstétigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 500.000 500.000 0 0 0 0 100.000 600.000
> Saldo aus Finanzierungstétigkeit 0 500.000 500.000 0 0 0 0 100.000 600.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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LVR-Klinik Bedburg-Hau Vermogensplan 2019 Investitionsprogramm 2018-2022
bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil | MaBnahmen investiv f Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 spétere Jahre 2018
Umbau Haus 44 (Vitusklinik): Sanierung PP Projekt Nr. NN Zustandigkeit: Klinik
16 Betten
Einzahlungen
aus Zuwendungen des LVR fiir investive Malinahmen 7.020 100.000 100.000 0 0 0 0 100.000 207.020
2 der investiven Einzahlungen 7.020 100.000 100.000 0 0 0 0 100.000 207.020
Auszahlungen
fur BaumaBnahmen / externe Planungskosten 7.020 100.000 100.000 0 0 0 0 100.000 207.020
fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
> _der investiven Auszahlungen 7.020 100.000 100.000 0 0 0 0 100.000 207.020
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0 0 0
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bettenhaus KJP: Sanierung / Ersatzbaubedarf KJIPP Projekt Nr. NN Zustandigkeit: Tragerverwaltung
10 Betten
Einzahlungen
aus Zuwendungen des LVR fiir investive Malinahmen 0 150.000 150.000 0 0 0 0 0 150.000
> der Einzahlungen 0 150.000 150.000 0 0 0 0 0 150.000
Auszahlungen
fur BaumaBnahmen / externe Planungskosten 0 100.000 100.000 0 0 0 0 0 100.000
fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 50.000 50.000 0 0 0 0 0 50.000
> der Auszahlungen 0 150.000 150.000 0 0 0 0 0 150.000
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0 0 0
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tagesklinik Geldern (Geronto) Projekt Nr. NN Zustandigkeit: Tragerverwaltung
12 tagesklinische Platze
Einzahlungen
aus Zuwendungen des LVR fiir investive Malinahmen 9.940 268.000 268.000 0 0 0 0 124.060 402.000
> der Einzahlungen 9.940 268.000 268.000 0 0 0 0 124.060 402.000
Auszahlungen
fur BaumaBnahmen / externe Planungskosten 9.940 200.000 200.000 0 0 0 0 90.060 300.000
fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 68.000 68.000 0 0 0 0 34.000 102.000
> der Auszahlungen 9.940 268.000 268.000 0 0 0 0 124.060 402.000
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0 0 0
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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LVR-Klinik Bedburg-Hau Vermogensplan 2019 Investitionsprogramm 2018-2022
. . . bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil | MaBnahmen investiv f Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 spétere Jahre 2018

Kurzfristige Anlagegiiter 3 - 15 Jahre
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Férdermittel) 0 475.235 483.767 484.000 484.000 484.000 484.000 475.235 2.895.002
Zuweisungen der Forensik 0 525.134 534.451 534.000 534.000 534.000 534.000 525.134 3.195.585
aus sonstigen Zuschiissen und Einnahmen (Reha-Bereich) 0 12.519 11.558 12.000 12.000 12.000 12.000 12.519 72.077
Zuweisungen des HPH-Bereiches 0 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 12.000
Zuweisungen des LVR (Ubrige Bereiche) 0 11.478 11.718 12.000 12.000 12.000 12.000 11.478 71.196
> der investiven Einzahlungen 0 1.026.366 1.043.494 1.044.000 1.044.000 1.044.000 1.044.000 1.026.366 6.245.860
Auszahlungen
fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermégen 0 1.026.366 1.043.494 1.044.000 1.044.000 1.044.000 1.044.000 1.026.366 6.245.860
> _der investiven Auszahlungen 0 1.026.366 1.043.494 1.044.000 1.044.000 1.044.000 1.044.000 1.026.366 6.245.860
Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Baupauschale KHG
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 0 2.167.602
> der Einzahlungen 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 0 2.167.602
Auszahlungen
fur BaumaRnahmen / externe Planungskosten 0 0 0 0 0 0 0 0 0
> der Auszahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Investitionstéatigkeit 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 0 2.167.602
Finanzierungstatigkeit
Auszahlungen fur Zinsen und Tilgung von Darlehen 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 0 2.167.602
Zufihrung zu der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
> der Auszahlungen aus Finanzierungstétigkeit 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 0 2.167.602
Saldo aus Finanzierungstitigkeit 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 361.267 0 2.167.602

|_Ergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0 0




LVR-Klinik Bedburg-Hau

Stelleniibersicht 2019 (Entwurf)

Zahl der Zahl der Besetzt
L Entgelt-
1. Beschiftigte gruppe Stellen Stellen am
2019 2018 31.12.2017
Sondervertrag 13,00 13,00 12,00
15 3,00 3,00 3,00
14 68,00 68,00 68,54
13 4,50 4,50 4,53
12 5,00 5,00 571
11 14,00 14,00 16,89
10a 0,00 1,00 0,00
10 12,00 12,00 9,33
9c 4,50 5,50 1,00
9b 10,00 10,00 17,62
9a 97,50 97,50 42,42
8a 0,00 2,00 0,00
8 27,50 27,50 56,92
7 6,00 6,00 4,23
6 87,50 87,50 74,16
5 78,00 78,00 73,32
4 8,00 8,00 19,50
3 4,50 4,50 8,51
20 0,00 0,00 3,92
21,50 21,50 21,49
57,50 56,50 55,45
Pflegedienst P15 10,00 10,00 8,00
P13 32,00 30,00 28,01
P12 31,00 31,00 20,02
P11 0,00 0,00 4,50
P10 0,00 0,00 7,39
P9 48,00 43,00 41,34
P8 484,00 516,00 190,04
P7 30,00 0,00 284,18
P6 0,00 0,00 11,03
P5 0,00 0,00 72,51
Sozial- und
Erziehungsdienst S12 55,00 55,00 55,62
S 8b 40,00 40,00 48,64
S4 2,00 2,00 0,00
Arzte \Y, 10,00 10,00 7,63
1l 10,00 10,00 11,15
1l 54,00 55,00 15,58
| 0,00 0,00 35,80
Summe 1.328,00 1.327,00 1.339,98
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Wirtschaftsplan 2019 (Entwurf)

2. Nach- Aus- Zahl der Zahl der Besetzt
wuchs- bildungs- Stellen Stellen am
krafte verhaltnis 2019 2018 31.12.2017
Berufspraktikant/ABM 6,00 6,00 0,00
Kr.- Pflegeschuler 122,00 122,00 85,00
Ausbild. Verwaltung 0,00 0,00 1,00
Ausbild. Handwerk 0,00 0,00 1,00
Summe 128,00 128,00 87,00
3. Beamte
Im Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2019 des Landschaftsverbandes Rheinland sind fir Beamte nachgewiesen:
Zahl der Stellen Zahl
2019 2
Laufbahn- Besoldungs- der Be:;tZt
gruppe gruppe i darunter Stellen
insgesamt mit 2018 31.12.2017
Zulage ausgesondert
Gehobener Dienst - nichttechnischer Verwaltungsdienst -
A 10 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00
Summe 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00
5. Sonstige Stellen Zahl der Zahl der Besetzt
Stellen Stellen am
2019 2018 31.12.2017
Bundesfreiwilligendienst 3,00 3,00 0,00
Freiwilliges Soziales Jahr 21,00 21,00 21,00
Summe 24,00 24,00 21,00

Katalog der Dienstposten mit Dienstwohnungsberechtigung

- Hausmeister, Arzt
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LVR-Klinik Bedburg-Hau

Finanzplan 2018 - 2022 (Entwurf)

2018 2019 Veran- 2020 Veran- 2021 Veran- 2022 Veran-
Wirt- Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung
schafts- | schafts- ggii. schafts- ggii. schafts- ggii. schafts- ggii.
plan plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr
in T€ in T€ inv. H. in T€ inv. H. in T€ inv. H. in T€ inv. H.
Umsatzerlose 113.509 116.600 2,7% 119.053 2,1% 121.516 2,1% 124.196 2,2%
Sonstige betriebliche Ertrage 670 631 -5,8% 580 -8,1% 540 -6,9% 510 -5,6%
2. Ertrédge 114.179 117.231 2,7% 119.633 2,0% 122.056 2,0% 124.706 2,2%
Personalaufwand 87.568 89.655 2,4% 91.715 2,3% 93.770 2,2% 96.141 2,5%
Materialaufwand 10.261 10.478 2,1% 10.699 2,1% 10.897 1,9% 11.059 1,5%
Sonstige Aufwendungen 15.760 15.910 1,0% 16.058 0,9% 16.222 1,0% 16.360 0,9%
2. Aufwendungen 113.589 116.043 2,2% 118.472 2,1% 120.889 2,0% 123.560 2,2%
Zwischenergebnis (EBITDA) 590 1.188 101,4% 1.161 -2,3% 1.167 0,5% 1.146 -1,8%
Abschreibungen (eigenfinanz.) 117 720 515,4% 720 0,0% 720 0,0% 721 0,1%
Operatives Ergebnis 473 468 -1,1% 441 -5,8% 447 1,4% 425 -4,9%
Finanzierungsaufwendungen 300 288 -4,0% 274 -4,9% 260 -5,1% 245 -5,8%
Finanzierungsertrage 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Finanzergebnis -300 -288 -4,0% -274 -4,9% -260 -5,1% -245 -5,8%
AuRerordentliche Ertrage 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis vor Steuern 173 180 4,0% 167 -7,2% 187 12,0% 180 -3,7%
Steuern 149 150 0,7% 151 0,7% 153 1,3% 154 0,7%
Uberschuss / Fehlbetrag 24 30 25,0% 16 -46,7% 34 112,5% 26 -23,5%
Entnahme aus Gewinnriicklagen 22 22 0,0% 22 0,0% 7 -68,2% 7 0,0%
Ergebnis 46 52 13,0% 38 -26,9% 41 7,9% 33 -19,5%




WIRTSCHAFTSPLAN

LVR-KIlinik Bonn

Entwurf 2019
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Betrauung der LVR-Klinik Bonn

Vorbemerkung

Nach MaflRgabe des § 1 Abs. 2 des Krankenhausgesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen (KGH
NRW) ist die Sicherstellung einer bedarfsgerechten wohnortnahen Versorgung der Bevoélkerung
durch Krankenhauser eine 6ffentliche Aufgabe des Landes, wobei Gemeinden und Gemeindever-
bande nach MalRgabe der Gesetze mitwirken. Eine Verpflichtung zur Errichtung und zum Betrieb
von Krankenhausern ergibt sich fir Gemeinden und Gemeindeverb&nde dann, wenn sich kein ande-
rer geeigneter Trager hierfir findet. Kreisangehodrige Gemeinden sind von dieser Verpflichtung be-
freit, wenn sie die erforderliche Finanzkraft nicht besitzen (vgl. 8 1 Abs. 3 KHG NRW).

Der Landschaftsverband Rheinland als Zusammenschluss der rheinischen Kreise und kreisfreien
Stadte errichtet und betreibt zur Sicherstellung dieses Versorgungsauftrages neun psychiatrische
Fachkrankenhauser und eine Fachklinik fur Orthopadie im Rheinland. Die eigenbetriebséhnlichen
Einrichtungen sind dabei wirtschaftlich und organisatorisch eigenstandig.

LVR-KIlinik Bonn
Die LVR-Klinik Bonn, Kaiser-Karl-Ring 20, 53111 Bonn, ist als psychiatrisches Fachkrankenhaus
unter der Krankenhausnummer 3140625 mit den Fachdisziplinen

e Psychiatrie (Allgemein)

¢ Kinder- und Jugendpsychiatrie

e Neurologie

e Tagesklinik Kinder- und Jugendpsychiatrie

e Tagesklinik Psychiatrie (Allgemein)

sowie den besonderen Angeboten

e Stroke Unit (bettenfuhrend)

e Pharmazie (nicht bettenfuhrend)

sowie einer

e Ausbildungsstatte fur den Ausbildungsgang ,,Gesundheits- und Krankenpflege“

in den Krankenhausplan des Landes Nordrhein-Westfalen aufgenommen.

Fur die Erbringung der in diesem Rahmen gewéhrleisteten Dienstleistungen von allgemeinem wirt-
schaftlichem Interesse betraut der Landschaftsverband Rheinland die LVR-Klinik Bonn in den ent-
sprechenden Versorgungsgebieten.

Auf der Grundlage ihres Versorgungsauftrages und der Betriebssatzung der LVR-Kliniken nimmt die
LVR-Klinik Bonn den arztlichen, pflegerischen, technischen und wirtschaftlichen Betrieb der Kran-
kenhausbetriebsstatten an folgenden Standorten wahr:

¢ LVR-KIlinik Bonn, Kaiser-Karl-Ring 20, 53111 Bonn

Aulenstellen:

e Behandlungszentrum Meckenheim, Siebengebirgsring 42, 53340 Meckenheim

o Dependance Eitorf, Hospitalstr. 7, 53783 Eitorf

e Marien-Hospital Euskirchen, Gottfried-Disse-Str. 38e, 53879 Euskirchen

e Behandlungszentrum St. Johannes-Hospital, KélnstraBe 54, 53111 Bonn

e Behandlungszentrum Dreifaltigkeitskrankenhaus Wesseling, Bonner Str. 86, 50389 Wes-

seling

Das Versorgungsgebiet der LVR-Klinik Bonn umfasst folgende Regionen:

e Stadt Bonn (ohne Stadtteile Venusberg und Réttgen/Hardthdhe)
¢ Rhein-Sieg-Kreis
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e Stadt Wesseling im Rhein-Erft-Kreis

In der Kinder- und Jugendpsychiatrie obliegt der LVR-Klinik Bonn die Psychiatrische Pflichtversor-
gung folgender Stadte und Kreise:

e Stadt Bonn

e Kreis Euskirchen

¢ Rhein-Sieg-Kreis

Soweit fur die Erbringung dieser Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse er-
forderlich, gewahrt der Landschaftsverband Rheinland der LVR-Klinik Bonn Ausgleichzahlungen in
Form von investiven und konsumtiven Tragerzuschuissen, die jeweils den im Vorfeld aufgestellten
Wirtschaftsplanen zu entnehmen sind. Diese basieren unter anderem auf der Bettenanzahl, die im
Rahmen der Krankenhausbettenplanung durch das Land NRW festgelegt wird.

Die Ausgleichszahlungen gehen nicht tber das hinaus, was erforderlich ist, um die durch die Erfil-
lung der obliegenden Gemeinwohlverpflichtungen verursachten Kosten der LVR-KIlinik Bonn unter
Berucksichtigung der dabei erzielten Einnahmen und einer angemessenen Umsatzrendite abzude-
cken. Eine Uberkompensation ist gemaR dem Beschluss 2012/21/EU der Europaischen Kommission
vom 20. Dezember 2011 auszuschlielen. Dies wird insbesondere dadurch sichergestellt, dass jene
MaRBnahmen, fir die investive und konsumtive Zuschiisse gewahrt werden, seitens des Tragers LVR
genehmigt und von diesem selbst gemal den gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere unter
Einhaltung der Vorschriften der Vergabe-und Vertragsordnung fur Bauleistungen, durchgefuhrt
werden.

Eine Uberkompensation hinsichtlich des Qualitatsstandards wird dadurch verhindert, dass der Tra-
ger LVR in Zusammenarbeit mit seinen Kliniken Planungsleitlinien entwickelt hat, die fur alle Neu-
bauvorhaben verbindliche Leistungs- und Kostenvorgaben definieren.

Ein Verlustvortrag des Betriebs wird gemaf § 10 Abs. 6 der Eigenbetriebsverordnung des Landes
Nordrhein-Westfalen (EigvVO NRW) nur dann seitens des Tragers ausgeglichen, wenn der Verlust
nach fanf Jahren nicht durch den Betrieb selbst ausgeglichen werden konnte und dieser aus der
Erbringung von Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichen Interesse resultiert.

Um sicherzustellen, dass die vom Trager gewahrten Ausgleichszahlungen ausschlie3lich fur die
betrauungsgegenstandlichen Gemeinwohlaufgaben verwendet werden und nicht tber das zur Auf-
gabenerfullung der DAWI erforderliche MaRR hinausgehen, fuhrt die LVR-Klinik Bonn eine Sparten-
rechnung. Den Anforderungen aus Art. 5 Abs. 9 des Freistellungsbeschlusses der Européischen
Kommission (2012/21/EU) vom 20. Dezember 2011 wird damit, unabh&ngig davon, ob sonstige
wirtschaftliche Leistungen angeboten werden, entsprochen. Der Nachweis Uber die Verwendung der
Mittel erfolgt jahrlich nach Ablauf des Wirtschaftsjahres. Dies geschieht durch den Jahresabschluss.

Der Landschaftsverband Rheinland ist zudem berechtigt, Bucher, Belege und sonstige Geschéftsun-
terlagen uberprufen zu lassen. Fur den Fall, dass sich nachtraglich ergeben sollte, dass die gewéhr-
ten Ausgleichszahlungen tUberhdht gewesen sind, ist die LVR-Klinik Bonn zur Riickzahlung des zu
hohen (Anteils-) Betrags verpflichtet.

Die Betrauung der LVR-Klinik Bonn-Hau erhalt mit Feststellung des Wirtschaftsplanes 2019 durch

die Landschaftsversammlung ihre Gultigkeit und behalt diese bis zum Ablauf des Wirtschaftsplan-
jahres 20109.
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LVR-Klinik Bonn

LVR 3

Qualitat fir Menschen

Kapazitit in Betten / Platzen

Plan Ergebnis
Disziplin Entwurf 2019 2018 2017
Allgemeine Psychiatrie 528 528 528
Kinder- und Jugendpsychiatrie 50 50 50
Neurologie 62 62 62
Kinderneurologisches Zentrum 56 56 56
Summe vollstationare Betten 696 696 696
Tagesklinik Allgemeine Psychiatrie 109 109 109
Tagesklinik Kinder- und Jugendpsychiatrie 30 30 30
Summe teilstationare Platze 139 139 139
Summe KHG-Bereich 835 835 835
MaRregelvollzug 15 15 15
Soziale Reha 0 0 0
Suchtentwéhnung / Med. Reha 0 0 0
Pflegeheimbereich 0 0 0
Jugendhilfe 0 0 0
Klinik Gesamt 850 850 850
Entwicklung des Personals
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
Vollkréfte Gesamt 1.120,62 1.121,15 1.113,15
Erfolgsplan
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR TEUR
Umsatzerlése 105.132 102.444 102.474
Sonstige betriebliche Ertrage 473 448 438
> Ertrage 105.605 102.892 102.912
Personalaufwand 78.389 76.626 75.545
Materialaufwand 13.887 13.629 13.363
Sonstige Aufwendungen 12.324 12.054 11.009
> Aufwendungen 104.600 102.309 99.917
Zwischenergebnis (EBITDA) 1.005 583 2.995
Abschreibungen (eigenfinanziert) 494 494 250
Operatives Ergebnis 511 89 2.745
Finanzierungsaufwendungen 587 147 0
Finanzierungsertrage 5 5 1
Finanzergebnis -582 -142 1
Ertrage aus Aufldsung von Pensionszahlungen 159 320 423
Aufw. a. Aufl. von Ford. a. Pens.riickstell. anderer 159 320 423
AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0
Ergebnis vor Steuern -71 -53 2.746
Steuern 37 40 29
Uberschuss / Fehlbetrag -108 -93 2.717
Entnahme aus Gewinnrtcklagen 115 115 114
|[Ergebnis 7 22 2.831
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Wirtschaftsplan 2019 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2019 (Entwurf)

1) Umsatzerlose
Die Umsatzerlése setzen sich wie folgt zusammen:

Plan Ergebnis

Entwurf 2019 2018 2017

TEUR TEUR TEUR
Erlése aus Krankenhausleistungen 90.285 87.840 87.935
Erlése aus Wabhlleistungen 231 231 182
Erlése aus ambulanten Leistungen 9.556 9.350 9.207
Nutzungsentgelte der Arzte 567 567 512
GuV Pos. 4a, Umsatzerlése gem. § 277 Abs. 1 HGB 4.493 4.456 4.638
Umsatzerlose 105.132 102.444 102.474

Den "Erlésen aus Krankenhausleistungen" liegen folgende Leistungsmengen zu Grunde:

Berechnungstage
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017

Allgemeine Psychiatrie 185.874 185.874 189.478
Kinder- und Jugendpsychiatrie 16.000 16.000 17.047
Summe vollstationar 201.874 201.874 206.525
Tagesklinik Allgemeine Psychiatrie 25.011 25.011 24.581
Tagesklinik Kinder- und Jugendpsychiatrie 5.860 5.860 5.674
Summe teilstationar 30.871 30.871 30.255
Summe KHG-Bereich 232.745 232.745 236.780
MaRregelvollzug 13.140 13.140 12.575
Soziale Reha 0 0 0
Suchtentwéhnung / Med. Reha 0 0 0
Pflegeheimbereich 0 0 0
Klinik Gesamt 245.885 245.885 249.355

Den "Erlésen aus ambulanten Leistungen” liegen folgende Fallzahlen zu Grunde:

Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
Ambulanzen 32.623 32.623 33.042
ambulante OP 0 0 0
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LVR-Klinik Bonn

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2019 (Entwurf)

2)

3)

4)

Sonstige betriebliche Ertrage

Die Sonstigen betrieblichen Ertrage setzen sich wie folgt zusammen:

Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR TEUR
Bestandsveranderungen 0 0 0
andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0
Zuweisungen und Zuschisse 78 78 162
Ertrage aus Hilfs- und Nebenbetrieben 0 0 0
Ubrige Ertrage (abzugl. GuV Pos. 4a) 395 370 276
Sonstige betriebliche Ertriage 473 448 438
In den Zuweisungen und Zuschissen sind Zuwendungen des LVR in Héhe von insgesamt
78 TEUR enthalten. Diese verteilen sich wie folgt: 64 TEUR Férderung LIGA, 8 TEUR Aufwands-
pauschale Ombudsperson und 6 TEUR Férderung Sprach- und Kulturmittler zur Versorgung von
Migranten.
Personalaufwand
Die Personalaufwendungen verteilen sich auf die Berufsgruppen wie folgt:
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR TEUR
Arztlicher Dienst 16.557 16.180 15.521
Pflegedienst 36.173 35.343 35.231
Medizinisch-Technischer Dienst 12.421 12.166 12.294
Funktionsdienst 3.175 3.103 3.179
Klinisches Hauspersonal 259 253 159
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 3.532 3.451 3.561
Technischer Dienst 1.608 1571 1.384
Verwaltungsdienst 3.946 3.855 3.341
Sonderdienst 124 122 127
Sonstiges Personal 106 104 38
Ausbildungsstatten 369 361 316
Nicht zurechenbare Personalkosten 119 117 394
Personalaufwand 78.389 76.626 75.545
Auf den Stellenplan wird verwiesen.
Materialaufwendungen
Die Materialaufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR TEUR
Lebensmittel 2.946 2.896 2.789
Medizinischer Bedarf 4.641 4.535 4,581
Wasser, Energie, Brennstoffe 3.163 3.136 2.737
Wirtschaftsbedarf 3.137 3.062 3.256
Sonstige 0 0 0
Materialaufwand 13.887 13.629 13.363
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Wirtschaftsplan 2019 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2019 (Entwurf)

5) Sonstige Aufwendungen
Die Sonstigen Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

Plan Ergebnis

Entwurf 2019 2018 2017

TEUR TEUR TEUR
Verwaltungsbedarf 1.120 1.105 1.050
Zentrale Dienstleistungen 2.692 2.640 2.907
Instandhaltungen Aufwand 1.675 1.568 2.292
Instand.aufw.riicklagefin. BaumafRnahn. gem GFP 0 0 0
Instand.aufwend. riicklagenfin. Baumafinahmen 1.700 1.700 0
Wartung 914 892 894
Abgaben, Versicherungen 563 551 516
Ubrige Aufwendungen 3.660 3.598 3.350
Sonstige Aufwendungen 12.324 12.054 11.009

6) Kassenkreditrahmen
Die Hohe der Kassenkredite betragt 12.200.000 €.
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LVR-Klinik Bonn Vermégensplan 2019 / Investitionsprogramm 2018-2022
bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
. Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
Gesamtiibersicht EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 spatere Jahre 2018
Investitionstatigkeit
Einzahlungen
1 | aus Zuwendungen des LVR fir investive MaBhahmen 0 0 0 0 519.340 0 0 0 519.340
2 | aus Zuwendungen des LVR fiir konsumtive MaBnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | aus Zuwendungen Dritter 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 | aus Zuwendungen des Landes NRW f. d. MRV 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 | aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 5.492.018
6 | aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Fordermittel) 0 1.485.000 1.540.000 1.540.000 1.540.000 1.540.000 1.540.000 1.485.000 9.185.000
7 | aus sonstigen Zuschiissen und Einnahmen 0 66.500 66.500 66.000 66.000 66.000 66.000 66.500 397.000
8 | aus der VerauBerung von Grundvermogen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 | > der Einzahlungen 784.574 2.336.074 2.391.074 0 2.390.574 2.909.914 2.390.574 2.390.574 2.336.074 15.593.358
Auszahlungen
10 | fur den Erwerb von Grundstiicken und Geb&uden 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11| fur Baumafinahmen / externe Planungskosten 267.581 3.210.000 3.530.000 5.500.000 1.443.268 0 0 1.394.451 12.135.300
12| fur Planungskosten (BPS / EPL) 102.571 236.000 598.000 168.000 42.630 0 0 358.749 1.269.950
13| fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermogen 0 1.551.500 1.606.500 1.606.000 2.814.860 1.606.000 1.606.000 1.551.500 10.790.860
14 | fur sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15| > der Auszahlungen 370.152 4.997.500 5.734.500 7.274.000 4.300.758 1.606.000 1.606.000 3.304.700 24.196.110
16 | Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 8.362.758 5.668.000 2.694.758 0 0 0 8.362.758
17 | Saldo Investitionstétigkeit 414.422 -2.661.426 -3.343.426 -4.883.426 -1.390.844 784.574 784.574 -968.626) -8.602.752
Finanzierungstatigkeit
18| Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 0 0 1.022.912 5.668.000 2.175.418 0 0 0 8.866.330
19| Einzahlungen aus Eigenmitteln 370.152 3.178.000 2.645.088 0 0 0 0 1.115.200] 4.130.440
20 | Entnahme aus der Baupauschalenriicklage 0 268.000 460.000 0 0 0 0 638.000 1.098.000
21| % der Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit 370.152 3.446.000 4.128.000 5.668.000 2.175.418 0 0 1.753.200 14.094.770
22| Auszahlungen fir Zinsen und Tilgung von Darlehen 0 34.025 70.677 462.301 612.608 612.608 612.608 34.025 2.404.828
23| Zufuhrung zu der Baupauschalenriicklage 784.574 750.549 713.897 322.273 171.966 171.966 171.966 750.549 3.087.190
24| % der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 5.492.018
25| Saldo aus Finanzierungstétigkeit -414.422 2.661.426 3.343.426 4.883.426 1.390.844 -784.574 -784.574 968.626 8.602.752




-.€9-

LVR-Klinik Bonn Vermogensplan 2019 Investitionsprogramm 2018-2022
. . . bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil | MaBnahmen investiv : Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 spatere Jahre 2018
Umbau Otto-Léwenstein-Komplex Projekt Nr. 1.412 Zustandigkeit: Tragerverwaltung
Einzahlungen
aus Zuwendungen des LVR flr investive MaRnahmen 0 0 0 0 519.340 0 0 0 519.340
> der Einzahlungen 0 0 0 0 519.340 0 0 0 519.340
Auszahlungen
fur Baumaflinahmen / externe Planungskosten 267.581 3.010.000 2.700.000 5.500.000 1.443.268 0 0 894.451] 10.805.300
fur Planungskosten (BPS / EPL) 102.571 168.000 168.000 168.000 42.630 0 0 220.749 701.950
fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermégen 0 0 0 0 1.208.860 0 0 0 1.208.860
> der Auszahlungen 370.152 3.178.000 2.868.000 5.668.000 2.694.758 0 0 1.115.200 12.716.110
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 8.362.758 5.668.000 2.694.758 0 0 0 8.362.758
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) -370.152 -3.178.000 -2.868.000 -5.668.000 -2.175.418 0 0 -1.115.200 -12.196.770
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 0 0 222.912 5.668.000 2.175.418 0 0 0 8.066.330
Einzahlungen aus Eigenmitteln 370.152 3.178.000 2.645.088 0 0 0 0 1.115.200 4.130.440
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 370.152 3.178.000 2.868.000 5.668.000 2.175.418 0 0 1.115.200 12.196.770
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Neubau SPZ Projekt Nr. 1.543 Zustandigkeit: Tragerverwaltung
Einzahlungen
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur Baumafinahmen / externe Planungskosten 0 200.000 200.000 0 0 0 0 500.000 700.000
fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 68.000 100.000 0 0 0 0 138.000 238.000
> der Auszahlungen 0 268.000 300.000 0 0 0 0 638.000 938.000
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0
Saldo MaRnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 -268.000 -300.000 0 0 0 0 -638.000) -938.000
Finanzierungstatigkeit
Entnahme aus der Baupauschalenriicklage 0 268.000 300.000 0 0 0 0 638.000 938.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 268.000 300.000 0 0 0 0 638.000 938.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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LVR-Klinik Bonn Vermégensplan 2019 Investitionsprogramm 2018-2022
bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u,
Teil | MaBnahmen investiv ? Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 spéatere Jahre 2018
Umbau Tagesklinik Sucht Haus 15 Projekt Nr. NN Zustandigkeit: Tragerverwaltung
15 TKL-Platze
Einzahlungen
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur Baumafinahmen / externe Planungskosten 0 0 200.000 0 0 0 0 0 200.000
fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 0 100.000 0 0 0 0 0 100.000
> der Auszahlungen 0 0 300.000 0 0 0 0 0 300.000
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 -300.000 0 0 0 0 0 -300.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 0 0 300.000 0 0 0 0 0 300.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 0 300.000 0 0 0 0 0 300.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Neubau Tagesklinik PP im Rhein-Sieg-Kreis Projekt Nr. NN Zustandigkeit: Tragerverwaltung
32 TKL-Platze
Einzahlungen
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur Baumafinahmen / externe Planungskosten 0 0 300.000 0 0 0 0 0 300.000
fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 0 200.000 0 0 0 0 0 200.000
> der Auszahlungen 0 0 500.000 0 0 0 0 0 500.000
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 -500.000 0 0 0 0 0 -500.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 0 0 500.000 0 0 0 0 0 500.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 0 500.000 0 0 0 0 0 500.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Neubau Tagesklinik KJPP im Rhein-Sieg-Kreis Projekt Nr. NN Zustandigkeit: Tragerverwaltung
14 TKL-Platze
Einzahlungen
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur Baumafinahmen / externe Planungskosten 0 0 130.000 0 0 0 0 0 130.000
fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 0 30.000 0 0 0 0 0 30.000
> der Auszahlungen 0 0 160.000 0 0 0 0 0 160.000
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 -160.000 0 0 0 0 0 -160.000
Finanzierungstatigkeit
Entnahme aus der Baupauschalenriicklage 0 0 160.000 0 0 0 0 0 160.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 0 160.000 0 0 0 0 0 160.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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LVR-Klinik Bonn Vermogensplan 2019 Investitionsprogramm 2018-2022
. . . bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil | MaBnahmen investiv : Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 spétere Jahre 2018
Kurzfristige Anlagegiiter 3 - 15 Jahre
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Férdermittel) 0 1.485.000 1.540.000 1.540.000 1.540.000 1.540.000 1.540.000 1.485.000 9.185.000
Zuweisungen der Forensik 0 66.500 66.500 66.000 66.000 66.000 66.000 66.500 397.000
> der investiven Einzahlungen 0 1.551.500 1.606.500 1.606.000 1.606.000 1.606.000 1.606.000 1.551.500 9.582.000
Auszahlungen
fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermégen 0 1.551.500 1.606.500 1.606.000 1.606.000 1.606.000 1.606.000 1.551.500 9.582.000
> der investiven Auszahlungen 0 1.551.500 1.606.500 1.606.000 1.606.000 1.606.000 1.606.000 1.551.500 9.582.000
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten
Saldo MaBnahme (Einzahlung ... Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Baupauschale KHG
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 5.492.018
> der Einzahlungen 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 5.492.018
Auszahlungen
fur Baumafinahmen / externe Planungskosten 0 0 0 0 0 0 0 0 0
> der Auszahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Investitionstatigkeit 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 5.492.018
Finanzierungstatigkeit
Auszahlungen fir Zinsen und Tilgung von Darlehen 0 34.025 70.677 462.301 612.608 612.608 612.608 34.025 2.404.828
Zufiihrung zu der Baupauschalenriicklage 784.574 750.549 713.897 322.273 171.966 171.966 171.966 750.549 3.087.190
> der Auszahlungen aus Finanzierungstétigkeit 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 5.492.018
Saldo aus Finanzierungstétigkeit 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 784.574 5.492.018
Ergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0 0




LVR-Klinik Bonn

Stelleniibersicht 2019 (Entwurf)

1. Beschiftigte

Sozial- und
Erziehungsdienst

Pflegedienst

Arzte

Zahl der Zahl der Besetzt
Entgelt-
gruppe Stellen Stellen am
2019 2018 31.12.2017
Sondervertrag 11,00 11,00 11,00
15 1,00 1,00 1,00
14 45,00 42,00 42,18
13 13,00 13,00 11,43
12 7,00 7,00 7,15
11 5,00 5,00 5,50
10 8,00 8,00 6,91
9b 12,00 12,00 11,70
9a 39,00 39,00 38,79
8 53,00 53,00 53,13
7 7,00 7,00 7,00
6 40,00 40,00 39,28
5 78,00 73,00 77,69
4 8,00 8,00 7,15
3 52,00 52,00 51,65
20 2,00 2,00 2,00
2 2,00 2,00 0,65
1 7,00 7,00 5,60
S 17 0,00 3,00 0,00
S12 43,00 (1,8 St. ku S 9) 43,00 (1,8 St. ku S 9) 42,48
S9 2,00 2,00 0,78
S 8b 38,00 43,00 37,17
S4 1,00 1,00 0,75
P15 7,00 0,00 6,94
P13 18,00 2,00 17,52
P12 25,00 9,00 24,76
P11 15,00 (2,0 St. ku P10) 34,00 (2,0 St. ku P10) 15,29
P10 14,00 34,00 11,87
P9 20,00 20,00 19,64
P8 364,00 364,00 363,16
P7 36,00 36,00 36,66
P6 18,00 18,00 18,65
P5 12,00 12,00 12,54
\% 8,00 8,00 7,33
11l 20,00 19,00 20,38
1] 45,00 45,00 45,09
| 74,00 75,00 69,98
Summe 1.150,00 1.150,00 1.130,80

-B40-




Wirtschaftsplan 2019 (Entwurf)

2. Nach- Aus- Zahl der Zahl der Besetzt
wuchs- bildungs- Stellen Stellen am
krafte verhaltnis 2019 2018 31.12.2017
Berufspraktikant 18,00 18,00 16,87
Kr.- Pflegeschler 100,00 100,00 99,00
Pflegepraktikanten 2,00 2,00 1,00
Auszubildende 5,00 5,00 0,00
Summe 125,00 125,00 116,87
3. Beamte
Im Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2019 des Landschaftsverbandes Rheinland sind fir Beamte nachgewiesen:
Zahl der Stellen Zahi
2019 a
Laufbahn- Besoldungs- der Be::‘tZt
gruppe gruppe i darunter Stellen
insgesamt mit 2018 31.12.2017
ausgesondert
Zulage
Gehobener Dienst - nichttechnischer Verwaltungsdienst -
A 10 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00
Summe 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00
5. Sonstige Stellen Zahl der Zahl der Besetzt
Stellen Stellen am
2019 2018 31.12.2017
FSJ/BUFD etc. 15,00 15,00 0,00
Summe 15,00 15,00 0,00
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LVR-Klinik Bonn

Finanzplan 2018 - 2022 (Entwurf)

2018 2019 Veran- 2020 Veran- 2021 Veran- 2022 Veran-
Wirt- Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung
schafts- | schafts- ggii. schafts- ggii. schafts- ggii. schafts- ggii.
plan plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr
in T€ in T€ inv. H. in T€ inv. H. in T€ inv. H. in T€ inv. H.
Umsatzerlose 102.444 105.132 2,6% 108.199 2,9% 110.682 2,3% 113.222 2,3%
Sonstige betriebliche Ertrage 448 473 5,6% 507 7.2% 534 5,3% 560 4.9%
2. Ertrége 102.892 105.605 2,6% 108.706 2,9% 111.216 2,3% 113.782 2,3%
Personalaufwand 76.626 78.389 2,3% 80.238 2,4% 82.123 2,3% 84.057 2,4%
Materialaufwand 13.629 13.887 1,9% 14.158 2,0% 14.470 2,2% 14.783 2,2%
Sonstige Aufwendungen 12.054 12.324 2,2% 12.576 2,0% 12.811 1,9% 13.031 1,7%
2. Aufwendungen 102.309 104.600 2,2% 106.972 2,3% 109.404 2,3% 111.871 2,3%
Zwischenergebnis (EBITDA) 583 1.005 72,4% 1.734 72,5% 1.812 4,5% 1.911 5,5%
Abschreibungen (eigenfinanz.) 494 494 0,0% 1.513 206,3% 1.513 0,0% 1.513 0,0%
Operatives Ergebnis 89 511 474,2% 221 -56,8% 299 35,3% 398 33,1%
Finanzierungsaufwendungen 147 587 299,3% 738 25, 7% 738 0,0% 738 0,0%
Finanzierungsertrage 5 5 0,0% 5 0,0% 5 0,0% 5 0,0%
Finanzergebnis -142 -582 309,9% -733 25,9% -733 0,0% -733 0,0%
Ertrage aus Auflosung von Pensionszahlungen 320 159 -50,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Aufw. a. Aufl. von Ford. a. Pens.rickstell. ande 320 159 -50,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis vor Steuern -53 -71 34,0% -512 621,1% -434 -15,2% -335 -22,8%
Steuern 40 37 -7.5% 41 10,8% 33 -19,5% 35 6,1%
Uberschuss / Fehlbetrag -93 -108 16,1% -553 412,0% -467 -15,6% -370 -20,8%
Entnahme aus Gewinnriicklagen 115 115 0,0% 115 0,0% 115 0,0% 115 0,0%
Ergebnis 22 7 -68,2% -438  -6357,1% -352 -19,6% -255 -27,6%




WIRTSCHAFTSPLAN

LVR-KIlinik Diren

Entwurf 2019
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Betrauung der LVR-KIlinik Duren

Vorbemerkung

Nach MaflRgabe des § 1 Abs. 2 des Krankenhausgesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen (KGH
NRW) ist die Sicherstellung einer bedarfsgerechten wohnortnahen Versorgung der Bevoélkerung
durch Krankenhauser eine 6ffentliche Aufgabe des Landes, wobei Gemeinden und Gemeindever-
bande nach MalRgabe der Gesetze mitwirken. Eine Verpflichtung zur Errichtung und zum Betrieb
von Krankenhausern ergibt sich fir Gemeinden und Gemeindeverb&nde dann, wenn sich kein ande-
rer geeigneter Trager hierfir findet. Kreisangehodrige Gemeinden sind von dieser Verpflichtung be-
freit, wenn sie die erforderliche Finanzkraft nicht besitzen (vgl. 8 1 Abs. 3 KHG NRW).

Der Landschaftsverband Rheinland als Zusammenschluss der rheinischen Kreise und kreisfreien
Stadte errichtet und betreibt zur Sicherstellung dieses Versorgungsauftrages neun psychiatrische
Fachkrankenhauser und eine Fachklinik fur Orthopadie im Rheinland. Die eigenbetriebséhnlichen
Einrichtungen sind dabei wirtschaftlich und organisatorisch eigenstandig.

LVR-KIlinik Duren
Die LVR-Klinik Duren, MeckerstralRe 15, 52353 Duren, ist als psychiatrisches Fachkrankenhaus
unter der Krankenhausnummer 3580735 mit den Fachdisziplinen

e Psychiatrie (Allgemein)

e Tagesklinik Psychiatrie (Allgemein)

sowie dem besonderen Angebot

e Pharmazie (nicht bettenfihrend)

sowie einer

e Ausbildungsstatte fur die Ausbildungsgénge ,,Gesundheits- und Krankenpflege* und Ergo-

therapie

in den Krankenhausplan des Landes Nordrhein-Westfalen aufgenommen.

Fur die Erbringung der in diesem Rahmen gewébhrleisteten Dienstleistungen von allgemeinem wirt-
schaftlichem Interesse betraut der Landschaftsverband Rheinland die LVR-Klinik DUren in den ent-
sprechenden Versorgungsgebieten.

Auf der Grundlage ihres Versorgungsauftrages und der Betriebssatzung der LVR-Kliniken nimmt die
LVR-Klinik Diren den arztlichen, pflegerischen, technischen und wirtschaftlichen Betrieb der Kran-
kenhausbetriebsstatten an folgenden Standorten wahr:

e LVR-Klinik Duren, Meckerstralle 15, 52353 Diren

Aulenstellen:

e Tagesklinik Alsdorf, Rontgenweg 1, 52477 Alsdorf

e Tagesklinik Bedburg, Augustiner Allee 1, 50181 Bedburg/Erft

e Tagesklinik Duren, Schollerstralle 29, 52351 Dulren

e Tagesklinik am Bethlehem-Krankenhaus in Stolberg

e Dependance am Maria-Hilf-Krankenhaus, Klosterstralle 2, 50126 Bergheim (in Planung)

Das Versorgungsgebiet der LVR-KIlinik Duren umfasst folgende Regionen:
e Kreis Aachen (ohne Roetgen, Simmerath, Stolberg, Monschau, Wirselen und Herzogen-
rath)
e Kreis Duren
¢ Rhein-Erft-Kreis (nur Bedburg, Bergheim, Elsdorf, Frechen, Kerpen — ohne Tulrnich, Bal-
khausen und Briggen — sowie Pulheim)
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Daruber hinaus erbringt LVR-Klinik Diren Aufgaben der medizinischen Rehabilitation sowie der
Eingliederungshilfe nach den geltenden leistungsrechtlichen Vorschriften.

Soweit fur die Erbringung dieser Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse er-
forderlich, gewéhrt der Landschaftsverband Rheinland der LVR-KIlinik Diren Ausgleichzahlungen in
Form von investiven und konsumtiven Tragerzuschissen, die jeweils den im Vorfeld aufgestellten
Wirtschaftsplanen zu entnehmen sind. Diese basieren unter anderem auf der Bettenanzahl, die im
Rahmen der Krankenhausbettenplanung durch das Land NRW festgelegt wird.

Die Ausgleichszahlungen gehen nicht tUber das hinaus, was erforderlich ist, um die durch die Erful-
lung der obliegenden Gemeinwohlverpflichtungen verursachten Kosten der LVR-Klinik Dlren unter
Berucksichtigung der dabei erzielten Einnahmen und einer angemessenen Umsatzrendite abzude-
cken. Eine Uberkompensation ist gemaR dem Beschluss 2012/21/EU der Europaischen Kommission
vom 20. Dezember 2011 auszuschlieBen. Dies wird insbesondere dadurch sichergestellt, dass jene
MaRnahmen, fur die investive und konsumtive Zuschiusse gewéhrt werden, seitens des Tragers LVR
genehmigt und von diesem selbst gemal den gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere unter
Einhaltung der Vorschriften der Vergabe-und Vertragsordnung fur Bauleistungen, durchgefuhrt
werden.

Eine Uberkompensation hinsichtlich des Qualitatsstandards wird dadurch verhindert, dass der Tra-
ger LVR in Zusammenarbeit mit seinen Kliniken Planungsleitlinien entwickelt hat, die fur alle Neu-
bauvorhaben verbindliche Leistungs- und Kostenvorgaben definieren.

Ein Verlustvortrag des Betriebs wird gemaf § 10 Abs. 6 der Eigenbetriebsverordnung des Landes
Nordrhein-Westfalen (EigvVO NRW) nur dann seitens des Tragers ausgeglichen, wenn der Verlust
nach funf Jahren nicht durch den Betrieb selbst ausgeglichen werden konnte und dieser aus der
Erbringung von Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichen Interesse resultiert.

Um sicherzustellen, dass die vom Trager gewédhrten Ausgleichszahlungen ausschlie3lich fir die
betrauungsgegenstandlichen Gemeinwohlaufgaben verwendet werden und nicht tber das zur Auf-
gabenerfullung der DAWI erforderliche MaRR hinausgehen, fuhrt die LVR-KIlinik Diren eine Sparten-
rechnung. Den Anforderungen aus Art. 5 Abs. 9 des Freistellungsbeschlusses der Européischen
Kommission (2012/21/EU) vom 20. Dezember 2011 wird damit, unabhéangig davon, ob sonstige
wirtschaftliche Leistungen angeboten werden, entsprochen. Der Nachweis Uber die Verwendung der
Mittel erfolgt jahrlich nach Ablauf des Wirtschaftsjahres. Dies geschieht durch den Jahresabschluss.

Der Landschaftsverband Rheinland ist zudem berechtigt, Bucher, Belege und sonstige Geschéftsun-
terlagen uberprifen zu lassen. Fir den Fall, dass sich nachtraglich ergeben sollte, dass die gewahr-
ten Ausgleichszahlungen tberhéht gewesen sind, ist die LVR-KIlinik Diren zur Rickzahlung des zu
hohen (Anteils-) Betrags verpflichtet.

Die Betrauung der LVR-Klinik Duren erhélt mit Feststellung des Wirtschaftsplanes 2019 durch die

Landschaftsversammlung ihre Giltigkeit und behalt diese bis zum Ablauf des Wirtschaftsplanjahres
2019.
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LVR-Klinik Diiren

LVR 3

Qualitat fiir Menschen

Kapazitit in Betten / Platzen

Plan Ergebnis
Disziplin Entwurf 2019 2018 2017
Allgemeine Psychiatrie 406 406 406
Summe volistationare Betten 406 406 406
Tagesklinik Allgemeine Psychiatrie 106 106 96
Tagesklinik Gerontopsychiatrie 0 0 10
Summe teilstationare Platze 106 106 106
Summe KHG-Bereich 512 512 512
MaRregelvollzug 218 218 218
Soziale Reha 33 33 30
Suchtentwéhnung / Med. Reha 0 0 0
Pflegeheimbereich 0 0 0
Jugendhilfe 0 0 0
Klinik Gesamt 763 763 760
Entwicklung des Personals
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
Vollkrafte Gesamt 879,12 881,87 872,20
Erfolgsplan
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR TEUR
Umsatzerldse 78.011 76.275 75.823
Sonstige betriebliche Ertrage 550 849 958
> Ertrage 78.561 77.124 76.781
Personalaufwand 62.172 60.853 58.691
Materialaufwand 7.051 6.889 6.261
Sonstige Aufwendungen 8.463 8.498 10.053
> Aufwendungen 77.686 76.240 75.005
Zwischenergebnis (EBITDA) 875 884 1.776
Abschreibungen (eigenfinanziert) 596 594 471
Operatives Ergebnis 279 290 1.305
Finanzierungsaufwendungen 398 398 384
Finanzierungsertrage 136 136 126
Finanzergebnis -262 -262 -258
AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0
Ergebnis vor Steuern 17 28 1.047
Steuern 10 10 15
Uberschuss / Fehlbetrag 7 18 1.032
Entnahme aus Gewinnriicklagen 190 188 402
|[Ergebnis 197 206 1.434
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Wirtschaftsplan 2019 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2019 (Entwurf)

1) Umsatzerlose
Die Umsatzerlése setzen sich wie folgt zusammen:

Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR TEUR
Erlése aus Krankenhausleistungen 73.264 71.616 70.709
Erlése aus Wabhlleistungen 145 142 176
Erlése aus ambulanten Leistungen 3.126 3.069 3.093
Nutzungsentgelte der Arzte 0 0 0
GuV Pos. 4a, Umsatzerlose gem. § 277 Abs. 1 HGB 1.476 1.448 2.345
Umsatzerlése 78.011 76.275 73.978
Den "Erlésen aus Krankenhausleistungen" liegen folgende Leistungsmengen zu Grunde:
Berechnungstage
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
Allgemeine Psychiatrie 137.096 137.096 139.072
Summe vollstationar 137.096 137.096 139.072
Tagesklinik Allgemeine Psychiatrie 26.388 26.388 21.028
Tagesklinik Gerontopsychiatrie 0 0 2.453
Summe teilstationar 26.388 26.388 23.481
Summe KHG-Bereich 163.484 163.484 162.553
MaRregelvollzug 87.965 87.965 87.126
Soziale Reha 12.228 12.228 12.164
Suchtentwéhnung / Med. Reha 0 0 0
Pflegeheimbereich 0 0 0
Klinik Gesamt 263.677 263.677 261.843
Den "Erlésen aus ambulanten Leistungen" liegen folgende Fallzahlen zu Grunde:
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
Ambulanzen 16.050 16.050 16.364
ambulante OP 0 0 0
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LVR-Klinik Diiren

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2019 (Entwurf)

2) Sonstige betriebliche Ertrage

Die Sonstigen betrieblichen Ertrage setzen sich wie folgt zusammen:

Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR TEUR
Bestandsveranderungen 0 0 0
andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0
Zuweisungen und Zuschiisse 550 849 751
Ertrage aus Hilfs- und Nebenbetrieben 0 0 207
Ubrige Ertrage (abziigl. GuV Pos. 4a) 0 0 0
Sonstige betriebliche Ertrage 550 849 958
In den Zuweisungen und Zuschissen sind Zuwendungen des LVR in Hohe von insgesamt
200.000 € enthalten. Hierbei handelt es sich um Zuschisse zu Brandschutzmafnah-
men an div. Klinikgebduden der Liegenschaft.
3) Personalaufwand
Die Personalaufwendungen verteilen sich auf die Berufsgruppen wie folgt:
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR TEUR
Arztlicher Dienst 8.923 8.704 8.345
Pflegedienst 32.838 32.165 31.101
Medizinisch-Technischer Dienst 6.033 5.886 5.477
Funktionsdienst 4,232 4.129 3.658
Klinisches Hauspersonal 111 109 0
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 2.231 2.214 2.291
Technischer Dienst 1.228 1.199 1.072
Verwaltungsdienst 4.506 4.396 4.266
Sonderdienst 237 231 226
Sonstiges Personal 153 151 151
Ausbildungsstatten 632 616 687
Nicht zurechenbare Personalkosten 1.048 1.053 1.417
Personalaufwand 62.172 60.853 58.691
Auf den Stellenplan wird verwiesen.
4) Materialaufwendungen
Die Materialaufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR TEUR
Lebensmittel 1.544 1.508 1.289
Medizinischer Bedarf 2.545 2.488 2.493
Wasser, Energie, Brennstoffe 1.717 1.678 1.360
Wirtschaftsbedarf 1.245 1.215 1.119
Sonstige 0 0 0
Materialaufwand 7.051 6.889 6.261
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Wirtschaftsplan 2019 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2019 (Entwurf)

5) Sonstige Aufwendungen
Die Sonstigen Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

6)

Plan Ergebnis

Entwurf 2019 2018 2017

TEUR TEUR TEUR
Verwaltungsbedarf 545 531 456
Zentrale Dienstleistungen 2.321 2.268 2.073
Instandhaltungen Aufwand 1.700 1.658 1.487
Instand.aufw.riicklagefin. Baumafnahn. gem GFP 0 0 0
Instand.aufwend. riicklagenfin. Baumafinahmen 0 0 220
Wartung 450 440 356
Abgaben, Versicherungen 278 272 235
Ubrige Aufwendungen 3.169 3.329 5.226
Sonstige Aufwendungen 8.463 8.498 10.053

Kassenkreditrahmen

Die Hohe der Kassenkredite betréagt 9.100.000 €.
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LVR-Klinik Diiren Vermégensplan 2019 / Investitionsprogramm 2018-2022
bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
. Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
Gesamtiibersicht EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 spatere Jahre 2018
Investitionstatigkeit
Einzahlungen
1 | aus Zuwendungen des LVR fir investive MaBhahmen 0 909.080 0 0 0 0 0 0 0
2 | aus Zuwendungen des LVR fiir konsumtive MaBnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | aus Zuwendungen Dritter 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 | aus Zuwendungen des Landes NRW f. d. MRV 0 510.000 0 0 0 0 0 0 0
5 | aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 2.829.092
6 | aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Fordermittel) 0 840.990 862.350 862.350 862.350 862.350 862.350 840.990 5.152.739
7 | aus sonstigen Zuschiissen und Einnahmen 0 447.744 438.590 438.590 438.590 438.590 438.590 447.744 2.640.693
8 | aus der VerauBerung von Grundvermogen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 | > der Einzahlungen 404.156 3.111.970 1.705.096 1.705.096 1.705.096 1.705.096 1.705.096 1.692.890 10.622.524
Auszahlungen
10 | fur den Erwerb von Grundstiicken und Geb&uden 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11| fur Baumafinahmen / externe Planungskosten 0 1.602.400 450.000 0 0 0 0 20.000 470.000
12| fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 16.680 0 0 0 0 0 0 0
13| fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermogen 0 1.383.734 1.300.940 1.300.940 1.300.940 1.300.940 1.300.940 1.288.734 7.793.432
14 | fur sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15| > der Auszahlungen 0 3.002.814 1.750.939 1.300.940 1.300.940 1.300.940 1.300.940 1.308.734] 8.263.432
16 | Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17| Saldo Investitionstétigkeit 404.156 109.156 -45.844 404.156 404.156 404.156 404.156 384.156 2.359.092
Finanzierungstatigkeit
18| Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19| Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 295.000 450.000 0 0 0 0 20.000 470.000
20| Entnahme aus der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21| % der Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit 0 295.000 450.000 0 0 0 0 20.000 470.000
22| Auszahlungen fir Zinsen und Tilgung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23| Zufuhrung zu der Baupauschalenriicklage 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 2.829.092
24| % der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 2.829.092
25| Saldo aus Finanzierungstétigkeit -404.156 -109.156 45.844 -404.156 -404.156 -404.156 -404.156 -384.156) -2.359.092
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LVR-Klinik Diiren Vermoégensplan 2019 Investitionsprogramm 2018-2022
Gesamtein-u.
Teil | MaBnahmen investiv bereitgestellt bis Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung VO;ZL:ZS' auszahlun-
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 spatere Jahre 2018
Haus 6 - Instandsetzung und Modernisierung Projekt Nr. NN Zustandigkeit: Klinik
32 Betten
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur BaumaRnahmen / externe Planungskosten 0 0 300.000 0 0 0 0 0 300.000
> der Auszahlungen 0 0 300.000 0 0 0 0 0 300.000
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 -300.000 0 0 0 0 0 -300.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 0 300.000 0 0 0 0 0 300.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 0 300.000 0 0 0 0 0 300.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Haus 8 - Umbau zur Errichtung eines Zentrums fiir Gesundheitsberufe Projekt Nr. NN Zustéandigkeit: Tragerverwaltung
Planungskosten
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur Baumafinahmen / externe Planungskosten 0 0 150.000 0 0 0 0 20.000 170.000
> der Auszahlungen 0 0 150.000 0 0 0 0 20.000 170.000
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 -150.000 0 0 0 0 -20.000 -170.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 0 150.000 0 0 0 0 20.000 170.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 0 150.000 0 0 0 0 20.000 170.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MaBnahmen aus dem Vorjahr ohne Ansatz in 2019
Einzahlungen
aus Zuwendungen des LVR fir investive MaBnahmen 0 909.080 0 0 0 0 0 0 0
aus Zuwendungen des Landes NRW f. d. MRV 0 510.000 0 0 0 0 0 0 0
> der Einzahlungen 0 1.419.080 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen 0
fur Baumafinahmen / externe Planungskosten 0 1.602.400 0 0 0 0 0 0 0
fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 16.680 0 0 0 0 0 0 0
fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermdgen 0 95.000 0 0 0 0 0 0 0
> der Auszahlungen 0 1.714.080 0 0 0 0 0 0 0
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0 0
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 -295.000 0 0 0 0 0 0 0
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 295.000 0 0 0 0 0 0 0
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 295.000 0 0 0 0 0 0 0
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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LVR-Klinik Diiren Vermogensplan 2019 Investitionsprogramm 2018-2022
. . VOTaUSS. Gesamtein-u.
Teil | MaBnahmen investiv bereitgestellt bis Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung Rate auszahlun-
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 spatere Jahre 2018
Kurzfristige Anlagegiiter 3 - 15 Jahre
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Férdermittel) 0 840.990 862.350 862.350 862.350 862.350 862.350 840.990 5.152.739
Zuweisungen der Forensik 0 438.590 438.590 438.590 438.590 438.590 438.590 438.590 2.631.539
aus sonstigen Zuschissen und Einnahmen (Reha-Bereich) 0 9.154 0 0 0 0 0 9.154 9.154
> der investiven Einzahlungen 0 1.288.734 1.300.940 1.300.940 1.300.940 1.300.940 1.300.940 1.288.734 7.793.432
Auszahlungen
fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermégen 0 1.288.734 1.300.940 1.300.940 1.300.940 1.300.940 1.300.940 1.288.734 7.793.432
> der investiven Auszahlungen 0 1.288.734 1.300.940 1.300.940 1.300.940 1.300.940 1.300.940 1.288.734 7.793.432
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Baupauschale KHG
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 2.829.092
> der Einzahlungen 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 2.829.092
Auszahlungen
fur Baumafinahmen / externe Planungskosten 0 0 0 0 0 0 0 0 0
> der Auszahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Investitionstatigkeit 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 2.829.092
Finanzierungstatigkeit
Auszahlungen fur Zinsen und Tilgung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zufuhrung zu der Baupauschalenriicklage 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 2.829.092
> der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 2.829.092
Saldo aus Finanzierungstatigkeit 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 404.156 2.829.092
Ergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0 0




LVR-Klinik Diiren

Stelleniibersicht 2019 (Entwurf)

Zahl der Zahl der Besetzt
L Entgelt-
1. Beschiftigte gruppe Stellen Stellen am
2019 2018 31.12.2017
Sondervertrag 9,00 9,00 9,50
15 5,00 3,00 5,00
14 24,60 20,10 19,80
13 8,00 4,83 12,45
12 1,00 1,00 1,00
11 7,12 7,12 7,12
10 9,00 9,00 9,50
9d 1,00 0,00 1,00
9c 2,60 0,60 2,10
9b 4,75 7,75 4,50
9a 52,93 52,93 26,14
8 12,50 12,50 39,13
7 5,00 5,00 5,00
6 40,66 39,78 43,08
5 50,63 50,63 47,16
4 1,16 1,16 1,16
3 16,91 16,91 15,91
20 1,04 1,04 1,04
2 7,75 5,25 8,09
Pflegedienst P15 7,00 13,65 6,90
P13 18,00 16,50 18,00
P12 30,00 25,90 29,87
P11 17,37 10,37 17,15
P10 3,15 21,15 2,00
P9 24,72 24,72 26,34
P8 349,00 349,00 277,19
pP7 0,00 0,00 80,00
P5 39,24 39,24 36,23
Sozial- und
Erziehungsdienst S17 1,00 1,00 0,75
S 12 35,36 35,36 35,76
S8 5,50 5,50 5,96
Arzte v 7,00 7,00 5,00
1 8,00 8,00 7,63
1l 25,00 25,00 21,76
| 31,66 31,66 36,18
Summe 862,65 861,65 865,40
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LVR-Klinik Diiren Wirtschaftsplan 2019 (Entwurf)

2. Nach- Aus- Zahl der Zahl der Besetzt
wuchs- bildungs- Stellen Stellen am
krafte verhaltnis 2019 2018 31.12.2017
Berufspraktikant 1,00 1,00 0,00
Kr.- Pflegeschuler 70,00 70,00 66,00
Pflegepraktikanten 3,00 3,00 0,00
Ausbild. Handwerk 3,00 3,00 1,00
Summe 77,00 77,00 67,00
3. Beamte

Im Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2019 des Landschaftsverbandes Rheinland sind fir Beamte nachgewiesen:

Zahl der Stellen Zah
2019 a
Laufbahn- Besoldungs- der Be:;tZt
gruppe gruppe i darunter Stellen
insgesamt P 31.12.2017
mit 2018
Zulage ausgesondert
Hoherer Dienst
A 14 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Gehobener Dienst - nichttechnischer Verwaltungsdienst -
A1l 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
A 10 1,00 0,00 0,00 2,00 0,73
Summe 3,00 0,00 0,00 4,00 2,73
5. Sonstige Stellen Zahl der Zahl der Besetzt
Stellen Stellen am
2019 2018 31.12.2017
Freiwilliges Soziales Jahr 7,00 7,00 6,00
Bundesfreiwilligendienst 7,00 7,00 6,00
Summe 14,00 14,00 12,00

Katalog der Dienstposten mit Dienstwohnungsberechtigung
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LVR-Klinik Diiren

Finanzplan 2018 - 2022 (Entwurf)

2018 2019 Veran- 2020 Veran- 2021 Veran- 2022 Veran-
Wirt- Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung
schafts- | schafts- ggii. schafts- ggii. schafts- ggii. schafts- ggii.
plan plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr
in T€ in T€ inv. H. in T€ inv. H. in T€ inv. H. in T€ inv. H.
Umsatzerlose 76.275 78.011 2,3% 79.810 2,3% 81.661 2,3% 83.529 2,3%
Sonstige betriebliche Ertrage 849 550 -35,2% 560 1,8% 572 2,1% 583 1,9%
2. Ertrédge 77.124 78.561 1,9% 80.370 2,3% 82.233 2,3% 84.112 2,3%
Personalaufwand 60.853 62.172 2,2% 63.601 2,3% 65.087 2,3% 66.623 2,4%
Materialaufwand 6.889 7.051 2,4% 7.259 2,9% 7.427 2,3% 7.602 2,4%
Sonstige Aufwendungen 8.498 8.463 -0,4% 8.663 2,4% 8.859 2,3% 9.046 2,1%
2. Aufwendungen 76.240 77.686 1,9% 79.523 2,4% 81.373 2,3% 83.271 2,3%
Zwischenergebnis (EBITDA) 884 875 -1,0% 847 -3,2% 860 1,5% 841 -2,2%
Abschreibungen (eigenfinanz.) 594 596 0,3% 599 0,5% 601 0,3% 605 0,7%
Operatives Ergebnis 290 279 -3,8% 248 -11,1% 259 4,4% 236 -8,9%
Finanzierungsaufwendungen 398 398 0,0% 398 0,0% 398 0,0% 398 0,0%
Finanzierungsertrage 136 136 0,0% 136 0,0% 136 0,0% 136 0,0%
Finanzergebnis -262 -262 0,0% -262 0,0% -262 0,0% -262 0,0%
AuRerordentliche Ertrage 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis vor Steuern 28 17 -39,3% -14 -182,4% -3 -78,6% -26 766,7%
Steuern 10 10 0,0% 10 0,0% 10 0,0% 10 0,0%
Uberschuss / Fehlbetrag 18 7 -61,1% -24 -442,9% -13 -45,8% -36 176,9%
Entnahme aus Gewinnriicklagen 188 190 1,1% 192 1,1% 194 1,0% 197 1,5%
Ergebnis 206 197 -4,4% 168 -14,7% 181 7,7% 161 -11,0%
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WIRTSCHAFTSPLAN

LVR-Klinikum Dusseldorf

Entwurf 2019
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Betrauung des LVR-Klinikums Dusseldorf — Kliniken der Heinrich-Heine-
Universitat Dusseldorf

Vorbemerkung

Nach Mafllgabe des § 1 Abs. 2 des Krankenhausgesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen (KGH
NRW) ist die Sicherstellung einer bedarfsgerechten wohnortnahen Versorgung der Bevoélkerung
durch Krankenhauser eine 6ffentliche Aufgabe des Landes, wobei Gemeinden und Gemeindever-
bande nach MalRgabe der Gesetze mitwirken. Eine Verpflichtung zur Errichtung und zum Betrieb
von Krankenhausern ergibt sich fir Gemeinden und Gemeindeverbédnde dann, wenn sich kein ande-
rer geeigneter Trager hierfur findet. Kreisangehdrige Gemeinden sind von dieser Verpflichtung be-
freit, wenn sie die erforderliche Finanzkraft nicht besitzen (vgl. 8 1 Abs. 3 KHG NRW).

Der Landschaftsverband Rheinland als Zusammenschluss der rheinischen Kreise und kreisfreien
Stadte errichtet und betreibt zur Sicherstellung dieses Versorgungsauftrages neun psychiatrische
Fachkrankenhauser und eine Fachklinik fir Orthopadie im Rheinland. Die eigenbetriebsahnlichen
Einrichtungen sind dabei wirtschaftlich und organisatorisch eigenstandig.

LVR-Klinikum Dusseldorf — Kliniken der Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf
Das LVR-Klinikum Dusseldorf — Kliniken der Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf, Bergische Land-
stralle 2, 40629 Disseldorf, ist als psychiatrisches Fachkrankenhaus unter der Krankenhausnum-
mer 1110121 mit den Fachdisziplinen

e Psychiatrie (Allgemein)

e Kinder- und Jugendpsychiatrie

e Psychosomatische Medizin

e Neurologie

e Tagesklinik Psychiatrie (Allgemein)

e Tagesklinik Kinder- und Jugendpsychiatrie

e Tagesklinik Psychosomatische Medizin

sowie einer

e Ausbildungsstatte fur den Ausbildungsgang ,,Gesundheits- und Krankenpflege“

in den Krankenhausplan des Landes Nordrhein-Westfalen aufgenommen.

Fur die Erbringung der in diesem Rahmen gewé&hrleisteten Dienstleistungen von allgemeinem wirt-
schaftlichem Interesse betraut der Landschaftsverband Rheinland das LVR-Klinikum Dusseldorf —
Kliniken der Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf in den entsprechenden Versorgungsgebieten.

Auf der Grundlage ihres Versorgungsauftrages und der Betriebssatzung der LVR-Kliniken nimmt
das LVR-Klinikum Dusseldorf — Kliniken der Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf den arztlichen,
pflegerischen, technischen und wirtschaftlichen Betrieb der Krankenhausbetriebsstatten an folgen-
den Standorten wahr:
e LVR-Klinikum Dusseldorf - Kliniken der Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf, Bergische
LandstralRe 2, 40629 Diuisseldorf
AulBenstellen:
e Tagesklinik- und Ambulanzzentrum Moorenstralle auf dem Gelande des Universitatsklini-
kums Dusseldorf, Himmelgeisterstrale 228, 40225 Dusseldorf
e Tagesklinik Kinder- und Jugendpsychiatrie in Hilden, Walder Stral’e 38, 40724 Hilden

Das Versorgungsgebiet des LVR-Klinikums Dusseldorf — Kliniken der Heinrich-Heine-Universitat
Dusseldorf umfasst folgende Regionen:
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e Stadt Dusseldorf mit Ausnahme des nordlichen Stadtbezirks 5 mit den Stadtteilen
Stockum, Lohausen, Kaiserswerth, Kalkum, Wittlaer, Angermund sowie den Stadtteilen
61 — Lichtenbroich — und 62 — Unterrath

In der Kinder- und Jugendpsychiatrie obliegt dem LVR-Klinikum Dusseldorf — Kliniken der Heinrich-
Heine-Universitat Disseldorf die psychiatrische Pflichtversorgung folgender Stadte und Kreise:

e Stadt Dusseldorf

e Kreis Mettmann

Daruber hinaus erbringt das LVR-Klinikum Dusseldorf — Kliniken der Heinrich-Heine-Universitéat
Dusseldorf Aufgaben der medizinischen Rehabilitation sowie der Eingliederungshilfe nach den gel-
tenden leistungsrechtlichen Vorschriften.

Soweit fur die Erbringung dieser Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse er-
forderlich, gewéhrt der Landschaftsverband Rheinland dem LVR-Klinikum Dusseldorf — Kliniken der
Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf Ausgleichzahlungen in Form von investiven und konsumtiven
Tragerzuschussen, die jeweils den im Vorfeld aufgestellten Wirtschaftsplanen zu entnehmen sind.
Diese basieren unter anderem auf der Bettenanzahl, die im Rahmen der Krankenhausbettenpla-
nung durch das Land NRW festgelegt wird.

Die Ausgleichszahlungen gehen nicht tber das hinaus, was erforderlich ist, um die durch die Erful-
lung der obliegenden Gemeinwohlverpflichtungen verursachten Kosten des LVR-Klinikums Dussel-
dorf — Kliniken der Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf unter Berlcksichtigung der dabei erzielten
Einnahmen und einer angemessenen Umsatzrendite abzudecken. Eine Uberkompensation ist ge-
maR dem Beschluss 2012/21/EU der Europdischen Kommission vom 20. Dezember 2011 auszu-
schliel3en. Dies wird insbesondere dadurch sichergestellt, dass jene MalRnahmen, fur die investive
und konsumtive Zuschiisse gewahrt werden, seitens des Tragers LVR genehmigt und von diesem
selbst geméaR den gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere unter Einhaltung der Vorschriften der
Vergabe-und Vertragsordnung fir Bauleistungen, durchgefiihrt werden.

Eine Uberkompensation hinsichtlich des Qualitatsstandards wird dadurch verhindert, dass der Tra-
ger LVR in Zusammenarbeit mit seinen Kliniken Planungsleitlinien entwickelt hat, die fur alle Neu-
bauvorhaben verbindliche Leistungs- und Kostenvorgaben definieren.

Ein Verlustvortrag des Betriebs wird gemafR § 10 Abs. 6 der Eigenbetriebsverordnung des Landes
Nordrhein-Westfalen (EigvVO NRW) nur dann seitens des Tragers ausgeglichen, wenn der Verlust
nach funf Jahren nicht durch den Betrieb selbst ausgeglichen werden konnte und dieser aus der

Erbringung von Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichen Interesse resultiert.

Um sicherzustellen, dass die vom Trager gewédhrten Ausgleichszahlungen ausschlielich fir die
betrauungsgegenstandlichen Gemeinwohlaufgaben verwendet werden und nicht tber das zur Auf-
gabenerfullung der DAWI erforderliche MalR hinausgehen, fuhrt das LVR-Klinikum Dusseldorf — Kli-
niken der Heinrich-Heine-Universitat Diusseldorf eine Spartenrechnung. Den Anforderungen aus Art.
5 Abs. 9 des Freistellungsbeschlusses der Europaischen Kommission (2012/21/EU) vom 20. De-
zember 2011 wird damit, unabhangig davon, ob sonstige wirtschaftliche Leistungen angeboten
werden, entsprochen. Der Nachweis Uber die Verwendung der Mittel erfolgt jahrlich nach Ablauf
des Wirtschaftsjahres. Dies geschieht durch den Jahresabschluss.

Der Landschaftsverband Rheinland ist zudem berechtigt, Biicher, Belege und sonstige Geschaftsun-
terlagen uUberprifen zu lassen. Fir den Fall, dass sich nachtraglich ergeben sollte, dass die gewéahr-
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ten Ausgleichszahlungen Uberhdht gewesen sind, ist das LVR-Klinikum Dusseldorf — Kliniken der
Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf zur Ruckzahlung des zu hohen (Anteils-) Betrags verpflichtet.

Die Betrauung des LVR-Klinikums Dusseldorf — Kliniken der Heinrich-Heine-Universitat Diusseldorf

erhalt mit Feststellung des Wirtschaftsplanes 2019 durch die Landschaftsversammlung ihre Glltig-
keit und behélt diese bis zum Ablauf des Wirtschaftsplanjahres 2019.

-B 60 -



LVR-Klinikum Diisseldorf
Kliniken der Heinrich-Heine-Universitiat Dusseldorf

LVR 3

Qualitat fir Menschen

Kapazitat in Betten / Platzen

Plan Ergebnis
Disziplin Entwurf 2019 2018 2017
Allgemeine Psychiatrie 371 383 383
Kinder- und Jugendpsychiatrie 52 52 52
Psychosomatik / Psychotherapie 24 24 24
Neurologie 36 36 36
Summe volistationare Betten 483 495 495
Tagesklinik Allgemeine Psychiatrie 105 97 97
Tagesklinik Kinder- und Jugendpsychiatrie 28 28 28
Tagesklinik Psychosomatik / Psychotherapie 19 19 19
Summe teilstationare Platze 152 144 144
Summe KHG-Bereich 635 639 639
MaRregelvollzug 0 0 0
Soziale Reha 68 68 68
Suchtentwéhnung / Med. Reha 0 0 0
Pflegeheimbereich 0 0 0
Jugendhilfe 0 0 0
Klinik Gesamt 703 707 707
Entwicklung des Personals
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
Vollkrafte Gesamt 904,17 902,89 885,30
Erfolgsplan
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR TEUR
Umsatzerldse 82.005 79.926 74.721
Sonstige betriebliche Ertrége 6.532 6.153 5.534
> Ertrage 88.537 86.079 80.255
Personalaufwand 63.858 62.325 60.590
Materialaufwand 10.291 9.831 8.379
Sonstige Aufwendungen 11.785 11.801 10.255
> Aufwendungen 85.934 83.957 79.224
Zwischenergebnis (EBITDA) 2.603 2.122 1.031
Abschreibungen (eigenfinanziert) 2.070 1.660 550
Operatives Ergebnis 533 462 481
Finanzierungsaufwendungen 420 420 329
Finanzierungsertrage 20 20 0
Finanzergebnis -400 -400 -329
AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0
Ergebnis vor Steuern 133 62 152
Steuern 37 42 37
Uberschuss / Fehlbetrag 96 20 115
Entnahme aus Gewinnriicklagen 0 0 0
|[Ergebnis 96 20 115
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Wirtschaftsplan 2019 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2019 (Entwurf)

1)

Umsatzerlose

Die Umsatzerlése setzen sich wie folgt zusammen:

Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR TEUR
Erlése aus Krankenhausleistungen 73.734 71.711 65.903
Erlése aus Wabhlleistungen 595 595 501
Erlése aus ambulanten Leistungen 7.133 7.127 7.030
Nutzungsentgelte der Arzte 543 493 1.287
GuV Pos. 4a, Umsatzerlése gem. § 277 Abs. 1 HGB 0 0 0
Umsatzerlose 82.005 79.926 74.721
Den "Erlésen aus Krankenhausleistungen" liegen folgende Leistungsmengen zu Grunde:
Berechnungstage
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
Allgemeine Psychiatrie 137.760 136.700 135.663
Kinder- und Jugendpsychiatrie 14.900 14.900 10.578
Psychosomatik / Psychotherapie 8.000 8.000 8.000
Summe vollstationar 160.660 159.600 154.241
Tagesklinik Allgemeine Psychiatrie 33.630 32.400 31.177
Tagesklinik Kinder- und Jugendpsychiatrie 6.800 6.800 6.646
Tagesklinik Psychosomatik / Psychotherapie 4.400 4.400 4.949
Summe teilstationar 44.830 43.600 42.772
Summe KHG-Bereich 205.490 203.200 197.013
MaRregelvollzug 12.045 12.045 12.195
Soziale Reha 22.500 22.500 20.388
Suchtentwéhnung / Med. Reha 0 0 0
Pflegeheimbereich 0 0 0
Jugendhilfe 0 0 0
Klinik Gesamt 240.035 237.745 229.596
Den "Erlésen aus ambulanten Leistungen” liegen folgende Fallzahlen zu Grunde:
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
Ambulanzen 33.177 32.527 29.423
ambulante OP 0 0 0
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LVR-Klinikum Diisseldorf

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2019 (Entwurf)

2)

3)

4)

Sonstige betriebliche Ertrage

Die Sonstigen betrieblichen Ertrage setzen sich wie folgt zusammen:

Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR TEUR
Bestandsveranderungen 0 0 0
andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0
Zuweisungen und Zuschisse 2.954 2.984 2.506
Ertrage aus Hilfs- und Nebenbetrieben 1.239 1.239 1.711
Ubrige Ertrage (abzugl. GuV Pos. 4a) 2.339 1.930 1.317
Sonstige betriebliche Ertriage 6.532 6.153 5.534
In den Zuweisungen und Zuschissen sind Zuwendungen des LVR in Héhe von insgesamt
39.000 € enthalten. Hierbei handelt es sich um Zuschisse zu
Patientenclubs und Reinigung Patientenbekleidung.
Personalaufwand
Die Personalaufwendungen verteilen sich auf die Berufsgruppen wie folgt:
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR TEUR
Arztlicher Dienst 11.002 10.691 11.024
Pflegedienst 28.373 27.671 25.965
Medizinisch-Technischer Dienst 10.579 10.290 9.894
Funktionsdienst 4.010 3.908 3.751
Klinisches Hauspersonal 635 620 632
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 2.092 2.037 1.985
Technischer Dienst 1.673 1.628 1.616
Verwaltungsdienst 3.544 3.453 3.474
Sonderdienst 434 420 394
Sonstiges Personal 94 91 180
Ausbildungsstétten 232 226 408
Nicht zurechenbare Personalkosten 1.190 1.290 1.267
Personalaufwand 63.858 62.325 60.590
Auf den Stellenplan wird verwiesen.
Materialaufwendungen
Die Materialaufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR TEUR
Lebensmittel 1.298 1.231 1.079
Medizinischer Bedarf 5.082 4.770 4.399
Wasser, Energie, Brennstoffe 1.819 1.763 1.208
Wirtschaftsbedarf 2.092 2.067 1.693
Sonstige 0 0 0
Materialaufwand 10.291 9.831 8.379
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Wirtschaftsplan 2019 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2019 (Entwurf)

5)

6)

Sonstige Aufwendungen
Die Sonstigen Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR TEUR

Verwaltungsbedarf 1.373 1.301 973
Zentrale Dienstleistungen 3.375 3.318 2.884
Instandhaltungen Aufwand 3.512 3.600 2.772
Instand.aufw.riicklagefin. BaumafRnahn. gem GFP 0 0 0
Instand.aufwend. riicklagenfin. Baumafinahmen 0 0 0
Wartung 285 285 237
Abgaben, Versicherungen 390 378 511
Ubrige Aufwendungen 2.850 2.919 2.878
Sonstige Aufwendungen 11.785 11.801 10.255
Kassenkreditrahmen

Die Hohe der Kassenkredite betragt 10.225.000 €.
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LVR-Klinikum Duisseldorf Vermégensplan 2019 Investitionsprogramm 2018 - 2022
bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
. Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
Gesamtiibersicht EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 spatere Jahre 2018
Investitionstatigkeit
Einzahlungen
1 | aus Zuwendungen des LVR fir investive MaBhahmen 140.463 24.916.623 1.120.000 355.387 0 0 0 38.405.610 40.021.460
2 | aus Zuwendungen des LVR fiir konsumtive MaBnahmen 0 0 0 142.415 2.277.585 0 0 0 2.420.000
3 | aus Zuwendungen Dritter 0 0 0 330.000 0 0 0 0 330.000
4 | aus Zuwendungen des Landes NRW f. d. MRV 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 | aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 0 3.052.896
6 | aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Fordermittel) 0 900.000 900.000 900.000 900.000 900.000 900.000 900.000, 5.400.000
7 | aus sonstigen Zuschiissen und Einnahmen 0 16.000 0 16.000 16.000 16.000 16.000 16.000| 80.000
8 | aus der VerauBerung von Grundvermogen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 | > der Einzahlungen 649.279 26.341.439 2.528.816 2.252.618 3.702.401 1.424.816 1.424.816 39.321.610 51.304.356
Auszahlungen
10 | fur den Erwerb von Grundstiicken und Geb&uden 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11| fur Baumafinahmen / externe Planungskosten 22.192.886 25.117.129 1.955.000 1.557.862 2.252.375 0 0 37.660.084 65.618.207
12| fur Planungskosten (BPS / EPL) 1.793.899 370.882 332.606 262.131 25.210 0 0 845.965 3.259.811
13| fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermogen 0 916.000 900.000 1.376.224 916.000 916.000 916.000 916.000 5.940.224
14 | fur sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15| > der Auszahlungen 23.986.785 26.404.011 3.187.606 3.196.217 3.193.585 916.000 916.000 39.422.049 74.818.242
16 | Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 4.557.802 2.280.217 2.277.585 0 0 0 4.557.802
17 | Saldo Investitionstétigkeit -23.337.506) -62.572 -658.790 -943.599 508.816 508.816 508.816 -100.439 -23.513.886
Finanzierungstatigkeit
18| Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 19.720.000| 0 0 0 0 0 0 0 19.720.000
19 | Einzahlungen aus Eigenmitteln 4.980.036 1.299.818 2.021.318 2.306.127 853.713 853.713 853.713 100.439 11.969.058
20| Entnahme aus der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21| > der Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit 24.700.036 1.299.818 2.021.318 2.306.127 853.713 853.713 853.713 100.439 31.689.058
22| Auszahlungen fir Zinsen und Tilgung von Darlehen 1.362.530 1.237.246 1.362.528 1.362.528 1.362.528 1.362.528 1.362.528 0 8.175.172
23| Zufuhrung zu der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24| % der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 1.362.530 1.237.246 1.362.528 1.362.528 1.362.528 1.362.528 1.362.528 0 8.175.172
25| Saldo aus Finanzierungstétigkeit 23.337.506 62.572 658.790 943.599 -508.816 -508.816 -508.816 100.439 23.513.886
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LVR-Klinikum Diisseldorf Vermogensplan 2019 Investitionsprogramm 2018 - 2022
. . . bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil | MaBnahmen investiv . Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 spatere Jahre 2018
Neubau DTFZ (Ersatz Haus 2, 3, 13), 1. Bauabschnitt Projekt Nr. 1.577 Zustandigkeit: Tragerverwaltung
insgesamt 267 Betten, davon 36 Neurologie
Einzahlungen
aus Zuwendungen des LVR fir investive Mal3nahmen 140.463 23.275.083 1.120.000 355.387 0 0 0 38.405.610 40.021.460
aus Zuwendungen Dritter 0 0 0 330.000 0 0 0 0 330.000
> der Einzahlungen 140.463 23.275.083 1.120.000 685.387 0 0 0 38.405.610 40.351.460
Auszahlungen
fur BaumaRnahmen / externe Planungskosten 22.171.358 22.966.488 800.000 435.862 0 0 0 37.606.612 61.013.832
fur Planungskosten (BPS / EPL) 1.786.663 308.595 320.000 249.525 0 0 0 798.998 3.155.186
fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermégen 0 0 0 460.224 0 0 0 0 460.224
> der Auszahlungen 23.958.021 23.275.083 1.120.000 1.145.611 0 0 0 38.405.610 64.629.242
Verpflichtungserméachtigung zu Lasten 1.145.611 1.145.611 0 0 0 1.145.611
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) -23.817.558 0 0 -460.224 0 0 0 0 -24.277.782
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 19.720.000 0 0 0 0 0 0 0 19.720.000
Einzahlungen aus Eigenmitteln 4.097.558 0 0 460.224 0 0 0 0 4.557.782
2 Saldo aus Finanzierungstétigkeit 23.817.558 0 0 460.224 0 0 0 0 24.277.782
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MaRBnahmen aus dem Vorjahr ohne Ansatz in 2019
Einzahlungen
aus Zuwendungen des LVR fir investive MaRnahmen 0 1.641.540 0 0 0 0 0 0 0
> der Einzahlungen 0 1.641.540 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur BaumaRnahmen / externe Planungskosten 0 2.100.641 0 0 0 0 0 0 0
fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 38.287 0 0 0 0 0 0 0
> der Auszahlungen 0 2.138.928 0 0 0 0 0 0 0
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 -497.388 0 0 0 0 0 0 0
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 497.388 0 0 0 0 0 0 0
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 497.388 0 0 0 0 0 0 0
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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LVR-Klinikum Diisseldorf Vermdégensplan 2019 Investitionsprogramm 2018 - 2022
. . . bereitgestellt vorauss. Gesamein-u.
Teil | MaBnahmen investiv - Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 spatere Jahre 2018
Kurzfristige Anlagegiiter 3 - 15 Jahre
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Foérdermittel) 0 900.000 900.000 900.000 900.000 900.000 900.000 900.000, 5.400.000
aus sonstigen Zuschiissen und Einnahmen (Reha-Bereich) 0 16.000 0 16.000 16.000 16.000 16.000 16.000| 80.000
Y der investiven Einzahlungen 0 916.000 900.000 916.000 916.000 916.000 916.000 916.000 5.480.000
Auszahlungen
fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermégen 0 916.000 900.000 916.000 916.000 916.000 916.000 916.000 5.480.000
> der investiven Auszahlungen 0 916.000 900.000 916.000 916.000 916.000 916.000 916.000 5.480.000
Verpflichtungserméachtigung zu Lasten
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Baupauschale KHG
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 0 3.052.896
> der Einzahlungen 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 0 3.052.896
Auszahlungen
fur Baumaflnahmen / externe Planungskosten 0 0 0 0 0 0 0 0 0
> der Auszahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Investitionstatigkeit 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 0 3.052.896
Finanzierungstatigkeit
Auszahlungen fir Zinsen und Tilgung von Darlehen 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 0 3.052.896
Zufihrung zu der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
> der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 0 3.052.896
Saldo aus Finanzierungstitigkeit 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 508.816 0 3.052.896
Ergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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LVR-Klinikum Duisseldorf Vermégensplan 2019 / Investitionsprogramm 2018 - 2022
. . bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil Il MaBnahmen konsumtiv : Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 spatere Jahre 2018
Abriss Hauser 13 und 14, Bauteil 2 Projekt Nr. 1.653 Zustandigkeit: Tragerverwaltung
Einzahlungen
aus Zuwendungen des LVR fur konsumtive MaRnahmen 0 0 0 142.415 2.277.585 0 0 0 2.420.000
Y der Einzahlungen 0 0 0 142.415 2.277.585 0 0 0 2.420.000
Auszahlungen
fur BaumafRnahmen / externe Planungskosten 21.528 50.000 1.155.000 1.122.000 2.252.375 0 0 53.472 4.604.375
fur Planungskosten (BPS / EPL) 7.236 24.000 12.606 12.606 25.210 0 0 46.967 104.625
> der Auszahlungen 28.764 74.000 1.167.606 1.134.606 2.277.585 0 0 100.439 4.709.000
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 3.412.191 1.134.606 2.277.585 0 0 3.412.191
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) -28.764 -74.000 -1.167.606 -992.191 0 0 0 -100.439 -2.289.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 28.764 74.000 1.167.606 992.191 0 0 0 100.439 2.289.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 28.764 74.000 1.167.606 992.191 0 0 0 100.439 2.289.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




LVR-Klinikum Diisseldorf

Stelleniibersicht 2019 (Entwurf)

Zahl der Zahl der Besetzt
. Entgelt-
1. Beschiftigte gruppe Stellen Stellen am
2019 2018 31.12.2017
Sondervertrag 11,00 11,00 8,50
15 4,00 3,00 4,00
14 26,00 28,00 44,81
13 30,00 31,00 15,61
12 6,00 8,00 5,28
11 11,00 8,00 10,00
10 4,00 4,00 2,78
9c 5,00 0,00 1,00
9b 17,00 0,00 16,23
9a 57,00 0,00 38,26
9 0,00 33,00 0,00
8 34,00 79,00 46,39
7 6,00 5,00 7,00
6 48,00 48,00 44,65
5 43,00 38,00 48,65
4 1,00 1,00 2,00
3 25,00 25,00 33,13
2 4,00 3,00 2,50
1 23,00 23,00 10,57
Pflegedienst P15 6,00 0,00 1,00
P13 18,00 2,00 7,00
P12 32,00 5,00 12,78
P11 14,00 15,00 15,55
P10 5,00 31,00 17,18
P9 15,00 21,00 17,97
P8 310,00 26,00 64,95
P7 21,00 319,00 225,34
P6 0,00 0,00 20,62
P5 0,00 0,00 17,28
Sozial- und
Erziehungsdienst S12 37,00 36,00 47,48
S9 0,00 0,00 1,00
S8B 0,00 0,00 18,44
S8 0,00 0,00 4,10
S4 0,00 0,00 0,50
Arzte v 5,00 5,00 5,85
11 16,00 16,00 15,35
1l 12,00 13,00 11,50
| 63,00 64,00 61,38
Summe 909,00 901,00 906,63
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LVR-Klinikum Diisseldorf Wirtschaftsplan 2019 (Entwurf)

2. Nach- Aus- Zahl der Zahl der Besetzt
wuchs- bildungs- Stellen Stellen am
krafte verhiltnis 2019 2018 31.12.2017
Berufspraktikant 13,00 13,00 8,68
Kr.- Pflegeschiler 100,00 100,00 75,00
Ausbild. Verwaltung 6,00 6,00 6,00
Summe 119,00 119,00 89,68
3. Beamte

Im Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2019 des Landschaftsverbandes Rheinland sind fir Beamte nachgewiesen:

Zahl der Stellen Zahi
2019 a
Laufbahn- Besoldungs- der Beas;tzt
gruppe gruppe 5 darunter Stellen
insgesamt : 31.12.2017
mit 2018
Zulage ausgesondert
Hoherer Dienst
A 16 1,00 0,00 0,00 3,00 0,30
A 13 2,00 0,00 0,00 2,00 1,52
Gehobener Dienst - nichttechnischer Verwaltungsdienst -
A 10 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe 4,00 0,00 0,00 5,00 1,82
5. Sonstige Stellen Zahl der Zahl der Besetzt
Stellen Stellen am
2019 2018 31.12.2017
Freiwilliges Soziales Jahr 15,00 20,00 10,90
Summe 15,00 20,00 10,90

Katalog der Dienstposten mit Dienstwohnungsberechtigung

- Handwerker (kw), Brandschutzbeauftragter (kw), Leiter des Wirtschafts- und Verwaltungsdienstes (kw),
stellv. Pflegeleiter, Maschinenbetriebsleiter
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LVR-Klinikum Diisseldorf

Finanzplan 2018 - 2022 (Entwurf)

2018 2019 Veran- 2020 Veran- 2021 Veran- 2022 Veran-
Wirt- Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung
schafts- | schafts- ggii. schafts- ggii. schafts- ggii. schafts- ggii.
plan plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr
in T€ in T€ inv. H. in T€ inv. H. in T€ inv. H. in T€ inv. H.
Umsatzerldse 79.926 82.005 2,6% 83.643 0 85.564 0 87.693 0
Sonstige betriebliche Ertrage 6.153 6.532 6,2% 6.740 3,2% 7.054 4.7% 7.044 -0,1%
2. Ertrédge 86.079 88.537 2,9% 90.383 2,1% 92.618 2,5% 94.737 2,3%
Personalaufwand 62.325 63.858 2,5% 65.531 2,6% 67.138 2,5% 68.788 2,5%
Materialaufwand 9.831 10.291 4,7% 10.367 0,7% 10.440 0,7% 10.490 0,5%
Sonstige Aufwendungen 11.801 11.785 -0,1% 12.042 2,2% 12.331 2,4% 12.371 0,3%
2. Aufwendungen 83.957 85.934 2,4% 87.940 2,3% 89.909 2,2% 91.649 1,9%
Zwischenergebnis (EBITDA) 2.122 2.603 22, 7% 2.443 -6,1% 2.709 10,9% 3.088 14,0%
Abschreibungen (eigenfinanz.) 1.660 2.070 24, 7% 1.950 -5,8% 2.155 10,5% 2.555 18,6%
Operatives Ergebnis 462 533 15,4% 493 -7,5% 554 12,4% 533 -3,8%
Finanzierungsaufwendungen 420 420 0,0% 430 2,4% 440 2,3% 440 0,0%
Finanzierungsertrage 20 20 0,0% 20 0,0% 20 0,0% 20 0,0%
Finanzergebnis -400 -400 0,0% -410 2,5% -420 2,4% -420 0,0%
Aul3erordentliche Ertréage 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis vor Steuern 62 133 114,5% 83 -37,6% 134 61,4% 113 -15,7%
Steuern 42 37 -11,9% 37 0,0% 37 0,0% 37 0,0%
Uberschuss / Fehlbetrag 20 96 380,0% 46 -52,1% 97 110,9% 76 -21,6%
Entnahme aus Gewinnriicklagen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis 20 96 380,0% 46 -52,1% 97 110,9% 76 -21,6%
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WIRTSCHAFTSPLAN

LVR-Klinikum Essen

Entwurf 2019
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Betrauung des LVR-Klinikums Essen - Kliniken und Institut der Universitat Duisburg-
Essen

Vorbemerkung

Nach MaflRgabe des § 1 Abs. 2 des Krankenhausgesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen (KGH
NRW) ist die Sicherstellung einer bedarfsgerechten wohnortnahen Versorgung der Bevoélkerung
durch Krankenhauser eine 6ffentliche Aufgabe des Landes, wobei Gemeinden und Gemeindever-
bande nach MalRgabe der Gesetze mitwirken. Eine Verpflichtung zur Errichtung und zum Betrieb
von Krankenhausern ergibt sich fir Gemeinden und Gemeindeverbédnde dann, wenn sich kein ande-
rer geeigneter Trager hierfur findet. Kreisangehdrige Gemeinden sind von dieser Verpflichtung be-
freit, wenn sie die erforderliche Finanzkraft nicht besitzen (vgl. 8 1 Abs. 3 KHG NRW).

Der Landschaftsverband Rheinland als Zusammenschluss der rheinischen Kreise und kreisfreien
Stadte errichtet und betreibt zur Sicherstellung dieses Versorgungsauftrages neun psychiatrische
Fachkrankenhauser und eine Fachklinik fir Orthopadie im Rheinland. Die eigenbetriebséhnlichen
Einrichtungen sind dabei wirtschaftlich und organisatorisch eigenstandig.

LVR-Klinikum Essen - Kliniken und Institut der Universitat Duisburg-Essen
Das LVR-Klinikum Essen - Kliniken und Institut der Universitat Duisburg-Essen, Virchowstrale 174,
45147 Essen, ist als psychiatrisches Fachkrankenhaus unter der Krankenhausnummer 1130220 mit
den Fachdisziplinen

e Psychiatrie (Allgemein)

e Kinder- und Jugendpsychiatrie

e Psychosomatische Medizin

e Tagesklinik Psychiatrie (Allgemein)

e Tagesklinik Kinder- und Jugendpsychiatrie

e Tagesklinik Psychosomatische Medizin

sowie einer

o Ausbildungsstatte fur den Ausbildungsgang ,,Ergotherapie*

in den Krankenhausplan des Landes Nordrhein-Westfalen aufgenommen.

Fur die Erbringung der in diesem Rahmen gewéhrleisteten Dienstleistungen von allgemeinem wirt-
schaftlichem Interesse betraut der Landschaftsverband Rheinland das LVR-Klinikum Essen - Klini-
ken und Institut der Universitat Duisburg-Essen in den entsprechenden Versorgungsgebieten.

Auf der Grundlage ihres Versorgungsauftrages und der Betriebssatzung der LVR-Kliniken nimmt
das LVR-Klinikum Essen - Kliniken und Institut der Universitat Duisburg-Essen den &rztlichen, pfle-
gerischen, technischen und wirtschaftlichen Betrieb der Krankenhausbetriebsstatten an folgenden
Standorten wahr:

e LVR-Klinikum Essen - Kliniken und Institut der Universitat Duisburg-Essen, VirchowstralRe
174, 45147 Essen

AulRenstellen:

e Tagesklinik Allgemeine Psychiatrie, WickenburgsstraRe 23, 45147 Essen

e Tagesklinik Kinder- und Jugendpsychiatrie, Overbergstr. 27, 45141 Essen

e Suchtmedzinische Ambulanz, Cranachstralle 3a, 45147 Essen

e Tagesklinik Kinder- und Jugendpsychiatrie, Dusseldorfer Str. 136-138, 45481 Miul-
heim/Ruhr
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Das Versorgungsgebiet des LVR-Klinikums Essen - Kliniken und Institut der Universitat Duisburg-
Essen umfasst die Essener Stadtteile:
e Altendorf, Westviertel, Frohnhausen, Hosterhausen, Fulerum, Margarethenhdhe, Rutten-
scheid, Haarzopf, Bredeney, Schuir, Fischlaken, Heisingen, Kettwig, Werden und Heid-
hausen

In der Kinder- und Jugendpsychiatrie obliegt dem LVR-Klinikum Essen - Kliniken und Institut der
Universitat Duisburg-Essen die psychiatrische Pflichtversorgung folgender Stadte:

e Stadt Oberhausen

e Stadt Muhlheim/Ruhr

Das Pflichtversorgungsgebiet fur Jugendliche ab 14 Jahren umfasst folgende Essener Stadtteile:
¢ Karnap, Vogelheim, Bergeborbeck, Dellwig, Frintrop, Bedingrade, Schonebeck, Gersche-
de, Borbeck-Mitte, Bochold, Altendorf, Frohnhausen, Holsterhausen, Fulerum, Marga-
rethenhdhe, Haarzopf, Ruttenscheid, Bredeney, Schuir, Werden, Kettwig, Heidhausen,
Westviertel und Nordviertel

Fur alle anderen Altersgruppen umfasst das Pflichtversorgungsgebiet in der Kinder- und Jugend-
psychiatrie das gesamte Stadtgebiet Essen.

Eine gesonderte Zustandigkeit besteht fur Jugendliche ab 14 Jahren aus folgenden Heimen:
o AhrfeldstralRe, Haus Hoheneck, Funke-Stiftung und St. Josefsheim

Soweit fur die Erbringung dieser Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse er-
forderlich, gewahrt der Landschaftsverband Rheinland dem LVR-Klinikum Essen - Kliniken und
Institut der Universitat Duisburg-Essen Ausgleichzahlungen in Form von investiven und kon-
sumtiven Tragerzuschussen, die jeweils den im Vorfeld aufgestellten Wirtschaftsplanen zu entneh-
men sind. Diese basieren unter anderem auf der Bettenanzahl, die im Rahmen der Krankenhaus-
bettenplanung durch das Land NRW festgelegt wird.

Die Ausgleichszahlungen gehen nicht tber das hinaus, was erforderlich ist, um die durch die Erful-
lung der obliegenden Gemeinwohlverpflichtungen verursachten Kosten des LVR-Klinikums Essen -
Kliniken und Institut der Universitat Duisburg-Essen unter Berlcksichtigung der dabei erzielten
Einnahmen und einer angemessenen Umsatzrendite abzudecken. Eine Uberkompensation ist ge-
maR dem Beschluss 2012/21/EU der Europédischen Kommission vom 20. Dezember 2011 auszu-
schliel3en. Dies wird insbesondere dadurch sichergestellt, dass jene MalRnahmen, fur die investive
und konsumtive Zuschiisse gewahrt werden, seitens des Tragers LVR genehmigt und von diesem
selbst geméaR den gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere unter Einhaltung der Vorschriften der
Vergabe-und Vertragsordnung fur Bauleistungen, durchgefiihrt werden.

Eine Uberkompensation hinsichtlich des Qualitatsstandards wird dadurch verhindert, dass der Tra-
ger LVR in Zusammenarbeit mit seinen Kliniken Planungsleitlinien entwickelt hat, die fur alle Neu-
bauvorhaben verbindliche Leistungs- und Kostenvorgaben definieren.

Ein Verlustvortrag des Betriebs wird gemaR § 10 Abs. 6 der Eigenbetriebsverordnung des Landes
Nordrhein-Westfalen (EigvVO NRW) nur dann seitens des Tragers ausgeglichen, wenn der Verlust
nach funf Jahren nicht durch den Betrieb selbst ausgeglichen werden konnte und dieser aus der
Erbringung von Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichen Interesse resultiert.
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Um sicherzustellen, dass die vom Tréager gewahrten Ausgleichszahlungen ausschlie3lich fur die
betrauungsgegenstéandlichen Gemeinwohlaufgaben verwendet werden und nicht tber das zur Auf-
gabenerfullung der DAWI erforderliche Maf hinausgehen, fuhrt das LVR-Klinikum Essen - Kliniken
und Institut der Universitat Duisburg-Essen eine Spartenrechnung. Den Anforderungen aus Art. 5
Abs. 9 des Freistellungsbeschlusses der Europaischen Kommission (2012/21/EU) vom 20. Dezem-
ber 2011 wird damit, unabhangig davon, ob sonstige wirtschaftliche Leistungen angeboten werden,
entsprochen. Der Nachweis Uber die Verwendung der Mittel erfolgt jahrlich nach Ablauf des Wirt-
schaftsjahres. Dies geschieht durch den Jahresabschluss.

Der Landschaftsverband Rheinland ist zudem berechtigt, Bucher, Belege und sonstige Geschéftsun-
terlagen uUberprifen zu lassen. Fur den Fall, dass sich nachtraglich ergeben sollte, dass die gewéahr-
ten Ausgleichszahlungen tUberhéht gewesen sind, ist das LVR-Klinikum Essen - Kliniken und Institut
der Universitat Duisburg-Essen zur Rickzahlung des zu hohen (Anteils-) Betrags verpflichtet.

Die Betrauung des LVR-Klinikums Essen - Kliniken und Institut der Universitéat Duisburg-Essen er-

halt mit Feststellung des Wirtschaftsplanes 2019 durch die Landschaftsversammlung ihre Gultigkeit
und behalt diese bis zum Ablauf des Wirtschaftsplanjahres 2019.
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LVR-Klinikum Essen

Kliniken und Institut der Universitiat Duisburg-Essen

LVR -

Qualitat fiir Menschen

Kapazitat in Betten / Platzen

Plan Ergebnis
Disziplin Entwurf 2019 2018 2017
Allgemeine Psychiatrie 153 153 153
Kinder- und Jugendpsychiatrie 50 50 50
Psychosomatik / Psychotherapie 30 30 30
Summe vollstationare Betten 233 233 233
Tagesklinik Allgemeine Psychiatrie 25 25 25
Tagesklinik Kinder- und Jugendpsychiatrie 31 31 31
Tagesklinik Psychosomatik / Psychotherapie 16 16 16
Tagesklinik Gerontopsychiatrie 15 15 15
Summe teilstationare Platze 87 87 87
Summe KHG-Bereich 320 320 320
Mafregelvollzug 54 54 54
Soziale Reha 0 0 0
Suchtentwéhnung / Med. Reha 0 0 0
Pflegeheimbereich 0 0 0
Jugendhilfe 0 0 0
Klinik Gesamt 374 374 374
Entwicklung des Personals
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
Vollkrafte Gesamt 556,61 556,61 554,94
Erfolgsplan
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR TEUR
Umsatzerlése 47.369 46.273 46.193
Sonstige betriebliche Ertrage 3.934 3.845 4.618
> Ertrage 51.303 50.118 50.811
Personalaufwand 41.331 40.362 38.429
Materialaufwand 5.136 5.023 5.132
Sonstige Aufwendungen 4.291 4.196 5.093
> Aufwendungen 50.758 49.581 48.654
Zwischenergebnis (EBITDA) 545 537 2.157
Abschreibungen (eigenfinanziert) 292 292 257
Operatives Ergebnis 253 245 1.900
Finanzierungsaufwendungen 120 120 97
Finanzierungsertrage 0 0 0
Finanzergebnis -120 -120 -97
AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0
Ergebnis vor Steuern 133 125 1.803
Steuern 10 10 11
Uberschuss / Fehlbetrag 123 115 1.792
Entnahme aus Gewinnrtcklagen 0 0 0
|Ergebnis 123 115 1.792
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Wirtschaftsplan 2019 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2019 (Entwurf)

1)

Umsatzerlose

Die Umsatzerlése setzen sich wie folgt zusammen:

Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR TEUR
Erlése aus Krankenhausleistungen 40.533 39.587 39.784
Erlése aus Wabhlleistungen 561 561 552
Erlése aus ambulanten Leistungen 5.852 5.703 5.448
Nutzungsentgelte der Arzte 225 225 195
GuV Pos. 4a, Umsatzerlose gem. § 277 Abs. 1 HGB 198 197 214
Umsatzerlése 47.369 46.273 46.193
Den "Erlésen aus Krankenhausleistungen" liegen folgende Leistungsmengen zu Grunde:
Berechnungstage
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
Allgemeine Psychiatrie 51.320 51.320 51.547
Kinder- und Jugendpsychiatrie 16.695 16.695 15.427
Psychosomatik / Psychotherapie 5.205 5.205 5.723
Summe vollstationar 73.220 73.220 72.697
Tagesklinik Allgemeine Psychiatrie 7.783 7.783 7.762
Tagesklinik Kinder- und Jugendpsychiatrie 7.500 7.500 9.425
Tagesklinik Psychosomatik / Psychotherapie 6.738 6.738 6.270
Tagesklinik Gerontopsychiatrie 4.040 4.040 3.967
Summe teilstationar 26.061 26.061 27.424
Summe KHG-Bereich 99.281 99.281 100.121
MaRregelvollzug 19.710 19.710 18.334
Soziale Reha 0 0 0
Suchtentwéhnung / Med. Reha 0 0 0
Pflegeheimbereich 0 0 0
Klinik Gesamt 118.991 118.991 118.455
Den "Erlésen aus ambulanten Leistungen" liegen folgende Fallzahlen zu Grunde:
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
Ambulanzen 18.600 18.600 18.920
ambulante OP 0 0 0
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LVR-Klinikum Essen

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2019 (Entwurf)

2) Sonstige betriebliche Ertrage

Die Sonstigen betrieblichen Ertrage setzen sich wie folgt zusammen:

Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR TEUR
Bestandsveranderungen 0 0 0
andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0
Zuweisungen und Zuschiisse 2.929 2.863 2.959
Ertrage aus Hilfs- und Nebenbetrieben 54 54 54
Ubrige Ertrage (abziigl. GuV Pos. 4a) 951 928 1.605
Sonstige betriebliche Ertrage 3.934 3.845 4.618
In den Zuweisungen und Zuschissen sind Zuwendungen des LVR in Hohe von insgesamt
36.000 € enthalten.
3) Personalaufwand
Die Personalaufwendungen verteilen sich auf die Berufsgruppen wie folgt:
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR TEUR
Arztlicher Dienst 8.823 8.618 7.625
Pflegedienst 16.909 16.502 16.257
Medizinisch-Technischer Dienst 8.283 8.094 8.194
Funktionsdienst 2.506 2.447 2.342
Klinisches Hauspersonal 60 58 59
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 619 604 583
Technischer Dienst 0 0 0
Verwaltungsdienst 2.630 2.571 2.512
Sonderdienst 167 165 147
Sonstiges Personal 372 362 249
Ausbildungsstétten 475 465 425
Nicht zurechenbare Personalkosten 487 476 36
Personalaufwand 41.331 40.362 38.429
Auf den Stellenplan wird verwiesen.
4) Materialaufwendungen
Die Materialaufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR TEUR
Lebensmittel 1.744 1.705 1.705
Medizinischer Bedarf 1.314 1.285 1.360
Wasser, Energie, Brennstoffe 730 713 699
Wirtschaftsbedarf 1.348 1.320 1.368
Sonstige 0 0 0
Materialaufwand 5.136 5.023 5.132
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Wirtschaftsplan 2019 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2019 (Entwurf)

5) Sonstige Aufwendungen

Die Sonstigen Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

Plan Ergebnis

Entwurf 2019 2018 2017

TEUR TEUR TEUR
Verwaltungsbedarf 509 497 471
Zentrale Dienstleistungen 1.127 1.104 1.046
Instandhaltungen Aufwand 370 363 511
Instand.aufw.riicklagefin. BaumafRnahn. gem GFP 0 0 0
Instand.aufwend. riicklagenfin. Baumafinahmen 0 0 0
Wartung 281 274 282
Abgaben, Versicherungen 160 155 147
Ubrige Aufwendungen 1.844 1.803 2.636
Sonstige Aufwendungen 4.291 4.196 5.093

6) Kassenkreditrahmen
Die HOhe der Kassenkredite betragt 5.925.000 €.
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LVR-Klinikum Essen Vermégensplan 2019 / Investitionsprogramm 2018 - 2022

-189-

bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
. Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
Gesamtiibersicht EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 spatere Jahre 2018

Investitionstatigkeit

Einzahlungen
1 | aus Zuwendungen des LVR fir investive Malinahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 | aus Zuwendungen des LVR fiir konsumtive Mal3nahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | aus Zuwendungen Dritter 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 | aus Zuwendungen des Landes NRW f. d. MRV 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 | aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 1.170.141
6 | aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Fordermittel) 0 500.269 500.269 500.000 500.000 500.000 500.000 500.269 3.000.538
7 | aus sonstigen Zuschiissen und Einnahmen 0 108.642 108.642 109.000 109.000 109.000 109.000 108.642 653.284
8 | aus der VerauRerung von Grundvermogen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 | > der Einzahlungen 167.163 776.074 776.074 776.163 776.163 776.163 776.163 776.074 4.823.963

Auszahlungen
10 | fur den Erwerb von Grundstiicken und Gebauden 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11| fur BaumafRnahmen / externe Planungskosten 0 150.000 100.000 0 0 0 0 250.000 350.000
12| fur Planungskosten (BPS / EPL) 289 51.000 101.000 0 0 0 0 42.000 143.289
13| fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermégen 0 608.911 608.911 609.000 609.000 609.000 609.000 608.911] 3.653.822
14 | fur sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15[ > der Auszahlungen 289 809.911 809.911 609.000 609.000 609.000 609.000 900.911 4.147.111
16 | Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 | Saldo Investitionstatigkeit 166.874 -33.837 -33.837 167.163 167.163 167.163 167.163 -124.837| 676.852

Finanzierungstatigkeit
18 | Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 289 201.000 51.000 0 0 0 0 217.000 268.289
19| Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 0 150.000 0 0 0 0 75.000 225.000
20 | Entnahme aus der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21| % der Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit 289 201.000 201.000 0 0 0 0 292.000 493.289
22| Auszahlungen fur Zinsen und Tilgung von Darlehen 20 18.649 17.432 17.432 17.432 17.432 17.432 0 87.178
23| Zufuhrung zu der Baupauschalenriicklage 167.143 148.514 149.731 149.731 149.731 149.731 149.731 167.163 1.082.963
24| > der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 1.170.141
25 | Saldo aus Finanzierungstatigkeit -166.874 33.837 33.837 -167.163 -167.163 -167.163 -167.163 124.837 -676.852
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LVR-Klinikum Essen Vermogensplan 2019 Investitionsprogramm 2018 - 2022
. . . bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil I. MaBnahmen investiv ? Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 spétere Jahre 2018
Ersatz August-Schmidt-Haus, 16 TKL-Plitze Projekt Nr. 1.144 Zustandigkeit: Tragerverwaltung
Planungskosten
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur Baumafinahmen / externe Planungskosten 0 150.000 0 0 0 0 0 200.000] 200.000
fur Planungskosten (BPS / EPL) 289 51.000 51.000 0 0 0 0 17.000] 68.289
> der Auszahlungen 289 201.000 51.000 0 0 0 0 217.000 268.289
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0
Saldo MaBnahme (Einzahlg. ./. Auszahlg.) -289 -201.000 -51.000 0 0 0 0 -217.000 -268.289
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 289 201.000 51.000 0 0 0 0 217.000 268.289
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 289 201.000 51.000 0 0 0 0 217.000 268.289
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Erwerb/ Umbau St. Augustinus Projekt Nr. NN Zustandigkeit: Tragerverwaltung
Planungskosten
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur Baumafinahmen / externe Planungskosten 0 0 100.000 0 0 0 0 50.000 150.000
fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 0 50.000 0 0 0 0 25.000 75.000
> der Auszahlungen 0 0 150.000 0 0 0 0 75.000 225.000
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0
Saldo MaRnahme (Einzahlg. ./. Auszahlg.) 0 0 -150.000 0 0 0 0 -75.000 -225.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 0 150.000 0 0 0 0 75.000 225.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 0 150.000 0 0 0 0 75.000 225.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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LVR-Klinikum Essen Vermogensplan 2019 Investitionsprogramm 2018 - 2022
. . . bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil I. MaBnahmen investiv ? Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 spatere Jahre 2018
Kurzfristige Anlagegiiter 3 - 15 Jahre
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Férdermittel) 0 500.269 500.269 500.000 500.000 500.000 500.000 500.269 3.000.538
Zuweisungen der Forensik 0 108.642 108.642 109.000 109.000 109.000 109.000 108.642 653.284
> der investiven Einzahlungen 0 608.911 608.911 609.000 609.000 609.000 609.000 608.911 3.653.822
Auszahlungen
fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermégen 0 608.911 608.911 609.000 609.000 609.000 609.000 608.911] 3.653.822
> der investiven Auszahlungen 0 608.911 608.911 609.000 609.000 609.000 609.000 608.911 3.653.822
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0
Saldo MaBnahme (Einzahlung .. Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Baupauschale KHG
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 1.170.141
> der Einzahlungen 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 1.170.141
Auszahlungen
fur Baumalinahmen / externe Planungskosten 0 0 0 0 0 0 0 0 0
> der Auszahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Investitionstéatigkeit 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163| 1.170.141
Finanzierungstatigkeit
Auszahlungen fir Zinsen und Tilgung von Darlehen 20 18.649 17.432 17.432 17.432 17.432 17.432 0 87.178
Zufiihrung zu der Baupauschalenriicklage 167.143 148.514 149.731 149.731 149.731 149.731 149.731 167.163 1.082.963
> der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 167.163 167.163 167.163 0 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163| 1.170.141
Saldo aus Finanzierungstatigkeit 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163 167.163] 1.170.141
Ergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0 0




LVR-Klinikum Essen

Stelleniibersicht 2019 (Entwurf)

1. Beschiftigte

Sozial- und
Erziehungsdienst

Pflegedienst

Arzte

Zahl der Zahl der Besetzt
Entgelt-
gruppe Stellen Stellen am
2019 2018 31.12.2017
Sondervertrag 5,00 5,00 5,00
15 5,00 5,00 4,96
14 45,50 40,00 41,64
13 11,50 16,00 18,42
12 2,25 2,25 2,30
11 9,00 5,00 5,44
10 4,00 5,25 2,82
9c 3,00 8,00 0,00
9b 4,50 1,00 10,38
9a 28,30 17,50 14,26
9 0,00 2,25 6,31
8 22,25 25,00 19,67
6 16,25 16,00 16,91
5 41,00 43,00 43,58
4 4,00 4,00 5,00
3 19,00 19,00 18,39
S12 29,00 28,00 29,52
S8b 20,00 21,00 19,22
S4 1,00 1,00 1,00
P16 0,00 1,00 0,00
P15 4,00 2,00 1,00
P14 1,00 2,00 0,00
P13 7,50 12,50 0,00
P12 12,50 16,50 2,00
P11 5,50 3,00 13,04
P10 6,50 1,00 16,46
P9 8,00 9,00 10,20
P8 130,00 30,00 29,48
pP7 45,00 150,00 161,42
P6 5,00 5,00 4,85
P5 8,00 7,00 8,77
v 4,00 4,00 3,00
1 13,00 12,00 13,33
1l 12,00 10,00 12,08
| 45,00 48,00 41,90
Summe 577,55 577,25 582,35
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Wirtschaftsplan 2019 (Entwurf)

2. Nach- Aus- Zahl der Zahl der Besetzt
wuchs- bildungs- Stellen Stellen am
krafte verhaltnis 2019 2018 31.12.2017

Berufspraktikant 5,00 5,00 1,00

Weiteres Personal 0,00 0,00 1,13

Summe 5,00 5,00 2,13
3. Beamte

Im Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2019 des Landschaftsverbandes Rheinland sind fir Beamte nachgewiesen:

Zahl der Stellen Zahl
2019 2
Laufbahn- Besoldungs- der Be:;tZt
gruppe gruppe 5 darunter Stellen
insgesamt mit 2018 31.12.2017
Zulage ausgesondert
Hoherer Dienst
A 16 %) 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00
*) nachrichtlich: Lehrstuhlinhaber (C4) deren Besoldung durch das Land NRW erfolgt
Summe 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00
5. Sonstige Stellen Zahl der Zahl der Besetzt
Stellen Stellen am

2019 2018 31.12.2017

BFD/FSJ/Zivildienstleistende 8,00 8,00 8,00

Summe 8,00 8,00 8,00
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LVR-Klinikum Essen

Finanzplan 2018 - 2022 (Entwurf)

2018 2019 Veran- 2020 Veran- 2021 Veran- 2022 Veran-
Wirt- Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung
schafts- | schafts- ggii. schafts- ggii. schafts- ggii. schafts- ggii.
plan plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr
in TE in TE in v. H. in T€ inv. H. in T€ inv. H. in TE€ inv. H.
Umsatzerlése 46.273 47.369 2,4% 48.460 2,3% 49.588 2,3% 50.731 2,3%
Sonstige betriebliche Ertrage 3.845 3.934 2,3% 4.022 2,2% 4.114 2,3% 4.207 2,3%
2. Ertrédge 50.118 51.303 2,4% 52.482 2,3% 53.702 2,3% 54.938 2,3%
Personalaufwand 40.362 41.331 2,4% 42.305 2,4% 43.293 2,3% 44.308 2,3%
Materialaufwand 5.023 5.136 2,2% 5.258 2,4% 5.379 2,3% 5.504 2,3%
Sonstige Aufwendungen 4.196 4.291 2,3% 4.386 2,2% 4.489 2,3% 4.589 2,2%
2. Aufwendungen 49.581 50.758 2,4% 51.949 2,3% 53.161 2,3% 54.401 2,3%
Zwischenergebnis (EBITDA 537 545 1,5% 533 -2,2% 541 1,5% 537 -0,7%
Abschreibungen (eigenfinanz. 292 292 0,0% 292 0,0% 292 0,0% 292 0,0%
Operatives Ergebnis 245 253 3,3% 241 -4.7% 249 3,3% 245 -1,6%
Finanzierungsaufwendungen 120 120 0,0% 120 0,0% 120 0,0% 120 0,0%
Finanzierungsertrage 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Finanzergebnis -120 -120 0,0% -120 0,0% -120 0,0% -120 0,0%
Ertrage aus Auflésung von Pensionszahlungen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Aufw. a. Aufl. von Ford. a. Pens.riickstell. anderer Kliniken 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis vor Steuern 125 133 6,4% 121 -9,0% 129 6,6% 125 -3,1%
Steuern 10 10 0,0% 10 0,0% 10 0,0% 10 0,0%
Uberschuss / Fehlbetrac 115 123 7,0% 111 -9,8% 119 7.2% 115 -3,4%
Entnahme aus Gewinnrlicklagen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis 115 123 7,0% 111 -9,8% 119 7,2% 115 -3,4%




WIRTSCHAFTSPLAN

LVR-Klinik KoélIn

Entwurf 2019
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Betrauung der LVR-KIlinik Koln

Vorbemerkung

Nach MaflRgabe des § 1 Abs. 2 des Krankenhausgesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen (KGH
NRW) ist die Sicherstellung einer bedarfsgerechten wohnortnahen Versorgung der Bevoélkerung
durch Krankenhauser eine 6ffentliche Aufgabe des Landes, wobei Gemeinden und Gemeindever-
bande nach MalRgabe der Gesetze mitwirken. Eine Verpflichtung zur Errichtung und zum Betrieb
von Krankenhausern ergibt sich fir Gemeinden und Gemeindeverb&nde dann, wenn sich kein ande-
rer geeigneter Trager hierfir findet. Kreisangehodrige Gemeinden sind von dieser Verpflichtung be-
freit, wenn sie die erforderliche Finanzkraft nicht besitzen (vgl. 8 1 Abs. 3 KHG NRW).

Der Landschaftsverband Rheinland als Zusammenschluss der rheinischen Kreise und kreisfreien
Stadte errichtet und betreibt zur Sicherstellung dieses Versorgungsauftrages neun psychiatrische
Fachkrankenhauser und eine Fachklinik fur Orthopadie im Rheinland. Die eigenbetriebséhnlichen
Einrichtungen sind dabei wirtschaftlich und organisatorisch eigenstandig.

LVR-Klinik K&In
Die LVR-Klinik KdIn, Wilhelm-Griesinger-Str. 23, 51109 Kdln, ist als psychiatrisches Fachkranken-
haus unter der Krankenhausnummer 3150531 mit den Fachdisziplinen

e Psychiatrie (Allgemein)

e Tagesklinik Psychiatrie (Allgemein)

sowie einer

e Ausbildungsstéatte fiur den Ausbildungsgang ,,Gesundheits- und Krankenpflege*

in den Krankenhausplan des Landes Nordrhein-Westfalen aufgenommen.

Fur die Erbringung der in diesem Rahmen gewéhrleisteten Dienstleistungen von allgemeinem wirt-
schaftlichem Interesse betraut der Landschaftsverband Rheinland die LVR-KIlinik Kéln in den ent-
sprechenden Versorgungsgebieten.

Auf der Grundlage ihres Versorgungsauftrages und der Betriebssatzung der LVR-Kliniken nimmt die
LVR-Klinik Kéln den arztlichen, pflegerischen, technischen und wirtschaftlichen Betrieb der Kran-
kenhausbetriebsstatten an folgenden Standorten wahr:

e LVR-KIlinik KéIn, Wilhelm-Griesinger-Str. 23, 51109 KéIn
AuRenstellen:

e Adamstralle 12, 51063 Kdln-Mulheim

e Rottweiler StralRe 1, 50739 Koln-Bilderstdockchen

e MerianstraBe 92, 50765 Koln-Chorweiler

Das Versorgungsgebiet der LVR-KIinik Kéln umfasst folgende Kdlner Stadtbezirke:
e Stadtbezirk 1 (Innenstadt) — ohne Stadtteile Altstadt-Stud und Neustadt-Sud
e Stadtbezirk 4 (Ehrenfeld)
e Stadtbezirk 5 (Nippes)
e Stadtbezirk 6 (Chorweiler)
e Stadtbezirk 8 (Kalk)
e Stadtbezirk 9 (Mulheim)

Daruber hinaus erbringt die LVR-Klinik Kéln Aufgaben der medizinischen Rehabilitation sowie der
Eingliederungshilfe nach den geltenden leistungsrechtlichen Vorschriften.
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Soweit fur die Erbringung dieser Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse er-
forderlich, gewahrt der Landschaftsverband Rheinland der LVR-KIlinik Kéln Ausgleichzahlungen in
Form von investiven und konsumtiven Tragerzuschuissen, die jeweils den im Vorfeld aufgestellten
Wirtschaftsplanen zu entnehmen sind. Diese basieren unter anderem auf der Bettenanzahl, die im
Rahmen der Krankenhausbettenplanung durch das Land NRW festgelegt wird.

Die Ausgleichszahlungen gehen nicht tUber das hinaus, was erforderlich ist, um die durch die Erful-
lung der obliegenden Gemeinwohlverpflichtungen verursachten Kosten der LVR-Klinik KéIn unter
Berucksichtigung der dabei erzielten Einnahmen und einer angemessenen Umsatzrendite abzude-
cken. Eine Uberkompensation ist gemaR dem Beschluss 2012/21/EU der Europaischen Kommission
vom 20. Dezember 2011 auszuschlielen. Dies wird insbesondere dadurch sichergestellt, dass jene
Malnahmen, fur die investive und konsumtive Zuschiusse gewé&hrt werden, seitens des Tragers LVR
genehmigt und von diesem selbst gemal den gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere unter
Einhaltung der Vorschriften der Vergabe-und Vertragsordnung fur Bauleistungen, durchgefuhrt
werden.

Eine Uberkompensation hinsichtlich des Qualitatsstandards wird dadurch verhindert, dass der Tra-
ger LVR in Zusammenarbeit mit seinen Kliniken Planungsleitlinien entwickelt hat, die fur alle Neu-
bauvorhaben verbindliche Leistungs- und Kostenvorgaben definieren.

Ein Verlustvortrag des Betriebs wird gemafR § 10 Abs. 6 der Eigenbetriebsverordnung des Landes
Nordrhein-Westfalen (EigvVO NRW) nur dann seitens des Tragers ausgeglichen, wenn der Verlust
nach funf Jahren nicht durch den Betrieb selbst ausgeglichen werden konnte und dieser aus der
Erbringung von Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichen Interesse resultiert.

Um sicherzustellen, dass die vom Trager gewédhrten Ausgleichszahlungen ausschlielich flr die
betrauungsgegenstandlichen Gemeinwohlaufgaben verwendet werden und nicht tber das zur Auf-
gabenerfullung der DAWI erforderliche MalR hinausgehen, fuhrt die LVR-KIlinik Kéln eine Sparten-
rechnung. Den Anforderungen aus Art. 5 Abs. 9 des Freistellungsbeschlusses der Europaischen
Kommission (2012/21/EU) vom 20. Dezember 2011 wird damit, unabhéngig davon, ob sonstige
wirtschaftliche Leistungen angeboten werden, entsprochen. Der Nachweis Uber die Verwendung der
Mittel erfolgt jahrlich nach Ablauf des Wirtschaftsjahres. Dies geschieht durch den Jahresabschluss.

Der Landschaftsverband Rheinland ist zudem berechtigt, Biicher, Belege und sonstige Geschaftsun-
terlagen uUberprifen zu lassen. Fir den Fall, dass sich nachtraglich ergeben sollte, dass die gewéahr-
ten Ausgleichszahlungen tUberhéht gewesen sind, ist die LVR-KIlinik Kéln zur Rickzahlung des zu
hohen (Anteils-) Betrags verpflichtet.

Die Betrauung der LVR-KIinik Kéln erhalt mit Feststellung des Wirtschaftsplanes 2019 durch die

Landschaftsversammlung ihre Giltigkeit und behalt diese bis zum Ablauf des Wirtschaftsplanjahres
2019.
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LVR-Klinik KoIn m

Qualitat fiir Menschen

Kapazitat in Betten / Platzen

Plan Ergebnis
Disziplin Entwurf 2019 2018 2017
Allgemeine Psychiatrie 402 402 402
Summe vollstationdre Betten 402 402 402
Tagesklinik Allgemeine Psychiatrie 20 90 72
Tagesklinik Gerontopsychiatrie 36 36 36
Summe teilstationare Platze 126 126 108
Summe KHG-Bereich 528 528 510
MaRregelvollzug 210 210 210
Soziale Reha 26 26 26
Suchtentwéhnung / Med. Reha 0 0 0
Pflegeheimbereich 0 0 0
Jugendhilfe 0 0 0
Klinik Gesamt 764 764 746
Entwicklung des Personals
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
Vollkrafte Gesamt 879,95 879,95 874,39
Erfolgsplan
Plan .
f 2019 2018 Ergebnis
Entwu 2017
TEUR TEUR
Umsatzerldse 82.342 80.426 80.680
Sonstige betriebliche Ertrége 5.215 5.097 4.874
> Ertrage 87.557 85.523 85.554
Personalaufwand 62.925 61.479 58.523
Materialaufwand 9.453 9.235 8.868
Sonstige Aufwendungen 14.677 14.364 16.570
> Aufwendungen 87.055 85.078 83.961
Zwischenergebnis (EBITDA) 502 445 1.593
Abschreibungen (eigenfinanziert) 432 332 315
Operatives Ergebnis 70 113 1.278
Finanzierungsaufwendungen 0 0 0
Finanzierungsertrage 2 2 0
Finanzergebnis 2 2 0
AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0
Ergebnis vor Steuern 72 115 1.278
Steuern 19 19 15
Uberschuss / Fehlbetrag 53 96 1.263
Entnahme aus Gewinnriicklagen 0 0 0
|[Ergebnis 53 96 1.263
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Wirtschaftsplan 2019 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2019 (Entwurf)

1) Umsatzerlose

Die Umsatzerlése setzen sich wie folgt zusammen:

Plan .
E 5501 501 Ergebnis
ntwurf 2019 018 2017
TEUR TEUR
Erlése aus Krankenhausleistungen 76.246 74.469 74.963
Erlése aus Wabhlleistungen 20 20 30
Erlése aus ambulanten Leistungen 4.484 4.380 4312
Nutzungsentgelte der Arzte 96 94 219
GuV Pos. 4a, Umsatzerlose gem. § 277 Abs. 1 HGB 1.496 1.463 1.156
Umsatzerlése 82.342 80.426 80.680
Den "Erlésen aus Krankenhausleistungen" liegen folgende Leistungsmengen zu Grunde:
Berechnungstage
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
Allgemeine Psychiatrie 138.266 138.266 142.700
Summe vollstationar 138.266 138.266 142.700
Tagesklinik Allgemeine Psychiatrie 30.644 30.644 31.093
Tagesklinik Gerontopsychiatrie 10.680 10.680 9.784
Summe teilstationar 41.324 41.324 40.877
Summe KHG-Bereich 179.590 179.590 183.577
MaRregelvollzug 87.600 87.600 91.076
Soziale Reha 9.450 9.450 9.471
Suchtentwéhnung / Med. Reha 0 0 0
Pflegeheimbereich 0 0 0
Klinik Gesamt 276.640 276.640 284.124
Den "Erlésen aus ambulanten Leistungen" liegen folgende Fallzahlen zu Grunde:
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
Ambulanzen 25.660 25.660 26.305
ambulante OP 0 0 0
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LVR-Klinik KéIn

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2019 (Entwurf)

2) Sonstige betriebliche Ertrage

Die Sonstigen betrieblichen Ertrage setzen sich wie folgt zusammen:

Plan .
Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR
Bestandsveranderungen 0 0 0
andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0
Zuweisungen und Zuschiisse 1.460 1.427 1.148
Ertrage aus Hilfs- und Nebenbetrieben 0 0 0
Ubrige Ertrage (abziigl. GuV Pos. 4a) 3.755 3.670 3.726
Sonstige betriebliche Ertrage 5.215 5.097 4.874
In den Zuweisungen und Zuschissen sind Zuwendungen des LVR in Hohe von insgesamt
3.891,32 € firr Sitzungsgelder Krankenhausausschuss enthalten.
3) Personalaufwand
Die Personalaufwendungen verteilen sich auf die Berufsgruppen wie folgt:
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR
Arztlicher Dienst 12.064 11.787 10.380
Pflegedienst 31.105 30.391 29.528
Medizinisch-Technischer Dienst 7.747 7.570 7.500
Funktionsdienst 2.774 2.710 2.506
Klinisches Hauspersonal 618 604 689
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 2.180 2.130 1.942
Technischer Dienst 946 924 868
Verwaltungsdienst 4.285 4.185 3.884
Sonderdienst 274 268 247
Sonstiges Personal 28 27 83
Ausbildungsstétten 339 331 355
Nicht zurechenbare Personalkosten 565 552 541
Personalaufwand 62.925 61.479 58.523
Auf den Stellenplan wird verwiesen.
4) Materialaufwendungen
Die Materialaufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:
Plan .
Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR
Lebensmittel 2.887 2.821 2.629
Medizinischer Bedarf 3.114 3.041 2.775
Wasser, Energie, Brennstoffe 1.446 1.412 1.458
Wirtschaftsbedarf 2.006 1.961 2.006
Sonstige 0 0 0
Materialaufwand 9.453 9.235 8.868
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Wirtschaftsplan 2019 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2019 (Entwurf)

5) Sonstige Aufwendungen
Die Sonstigen Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

6)

Plan .

Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR
Verwaltungsbedarf 672 656 719
Zentrale Dienstleistungen 3.094 3.024 2.977
Instandhaltungen Aufwand 2.207 2.254 3.904
Instand.aufw.rticklagefin. BaumafRnahn. gem GFP 0 0 0
Instand.aufwend. riicklagenfin. Baumaflinahmen 300 220 0
Wartung 210 205 206
Abgaben, Versicherungen 313 306 280
Ubrige Aufwendungen 7.881 7.699 8.484
Sonstige Aufwendungen 14.677 14.364 16.570
Kassenkreditrahmen

Die Hohe der Kassenkredite betragt 10.100.000 €.
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LVR-Klinik K6In Vermégensplan 2019 / Investitionsprogramm 2018 - 2022
bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
. Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
Gesamtiibersicht EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 spatere Jahre 2018
Investitionstatigkeit
Einzahlungen
1 | aus Zuwendungen des LVR fir investive MaBhahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 | aus Zuwendungen des LVR fiir konsumtive MaBnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | aus Zuwendungen Dritter 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 | aus Zuwendungen des Landes NRW f. d. MRV 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 | aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 2.936.913
6 | aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Fordermittel) 0 568.047 601.075 601.000 601.000 601.000 601.000 568.047| 3.573.122
7 | aus sonstigen Zuschiissen und Einnahmen 0 480.393 504.124 504.000 504.000 504.000 504.000 480.393 3.000.517
8 | aus der VerauBerung von Grundvermogen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 | > der Einzahlungen 419.559 1.467.999 1.524.758 1.524.559 1.524.559 1.524.559 1.524.559 1.467.999 9.510.552
Auszahlungen
10 | fur den Erwerb von Grundstiicken und Geb&uden 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11| fur Baumafinahmen / externe Planungskosten 0 140.000 500.000 0 0 0 0 180.328 680.328
12| fur Planungskosten (BPS / EPL) 19.672 80.000 0 0 0 0 0 80.000 99.672
13| fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermogen 0 1.048.440 1.105.199 1.105.000 1.105.000 1.105.000 1.105.000 1.048.440 6.573.639
14 | fur sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15| > der Auszahlungen 19.672 1.268.440 1.605.199 1.105.000 1.105.000 1.105.000 1.105.000 1.308.768 7.353.639
16 | Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17| Saldo Investitionstétigkeit 399.887 199.559 -80.441 419.559 419.559 419.559 419.559 159.231 2.156.913
Finanzierungstatigkeit
18| Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 19.672 180.000 400.000 0 0 0 0 260.328 680.000
19| Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 40.000 100.000 0 0 0 0 27.706 127.706
20| Entnahme aus der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21| % der Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit 19.672 220.000 500.000 0 0 0 0 288.034 807.706
22| Auszahlungen fir Zinsen und Tilgung von Darlehen 1.359 13.728 41.434 41.434 41.434 41.434 41.434 41.434 249.961
23| Zufihrung zu der Baupauschalenriicklage 418.200 405.831 378.125 378.125 378.125 378.125 378.125 405.831 2.714.658
24| % der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 447.265 2.964.619
25| Saldo aus Finanzierungstétigkeit -399.887 -199.559 80.441 -419.559 -419.559 -419.559 -419.559 -159.231 -2.156.913
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LVR-Klinik Koln Vermégensplan 2019 Investitionsprogramm 2018 - 2022
bereitgestellt vorauss Gesamtein-u.
Teil | MaBnahmen investiv - Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung ’ auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 spatere Jahre 2018
Gebaude G Projekt Nr. 1.617 Zustandigkeit: Tragerverwaltung
Instandsetzung der Fassade und Anbau von Sanitartiirmen
Auszahlungen
fur BaumaRnahmen / externe Planungskosten 0 0 100.000 0 0 0 0 180.328 280.328
fur Planungskosten (BPS / EPL) 19.672 80.000 0 0 0 0 0 80.000 99.672
> der Auszahlungen 19.672 80.000 100.000 0 0 0 0 260.328 380.000
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) -19.672 -80.000 -100.000 0 0 0 0 -260.328 -380.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 19.672 80.000 100.000 0 0 0 0 260.328] 380.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 19.672 80.000 100.000 0 0 0 0 260.328| 380.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 o] 0
Gebadude V Projekt Nr. 1.794 Zustandigkeit: Tragerverwaltung
Ersatzneubau Stationsgebédude
2 der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fir BaumaRnahmen / externe Planungskosten 0 0 100.000 0 0 0 0 0 100.000
> der Auszahlungen 0 0 100.000 0 0 0 0 0 100.000
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 -100.000 0 0 0 0 0 -100.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 0 0 100.000 0 0 0 0 0 100.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 0 100.000 0 0 0 0 0 100.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gebdude B Projekt Nr. NN Zustandigkeit: Tragerverwaltung
Grundsanierung (Multifunktions-) Personalwohnheim
2 der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fir BaumaRnahmen / externe Planungskosten 0 100.000 100.000 0 0 0 0 0 100.000
> der Auszahlungen 0 100.000 100.000 0 0 0 0 0 100.000
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 -100.000 -100.000 0 0 0 0 0 -100.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 0 100.000 100.000 0 0 0 0 0 100.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 100.000 100.000 0 0 0 0 0 100.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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LVR-Klinik KéIn Vermogensplan 2019 Investitionsprogramm 2018 - 2022
. . . bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil | MaBnahmen investiv . Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 spatere Jahre 2018
Gebadude U Projekt Nr. NN Zustandigkeit: Tragerverwaltung
Umbau und Neubau Betriebsrestaurant
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur Baumaflnahmen / externe Planungskosten 0 0 100.000 0 0 0 0 0 100.000
> der Auszahlungen 0 0 100.000 0 0 0 0 0 100.000
Verpflichtungserméachtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 -100.000 0 0 0 0 0 -100.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 0 0 100.000 0 0 0 0 0 100.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 0 100.000 0 0 0 0 0 100.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gebdude K Projekt Nr. NN Zustandigkeit: Tragerverwaltung
Umbau zu einer Wahlleistungsstation
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur Baumafnahmen / externe Planungskosten 0 0 100.000 0 0 0 0 0 100.000
> der Auszahlungen 0 0 100.000 0 0 0 0 0 100.000
Verpflichtungserméachtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 -100.000 0 0 0 0 0 -100.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 0 100.000 0 0 0 0 0 100.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 0 100.000 0 0 0 0 0 100.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MaBnahmen aus dem Vorjahr ohne Ansatz in 2019
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur Baumaflnahmen / externe Planungskosten 0 40.000 0 0 0 0 0 0 0
> der Auszahlungen 0 40.000 0 0 0 0 0 0 0
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 -40.000 0 0 0 0 0 0 0
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 40.000 0 0 0 0 0 0 0
2 Saldo aus Finanzierungstétigkeit 0 40.000 0 0 0 0 0 0 0
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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LVR-Klinik Koln Vermégensplan 2019 Investitionsprogramm 2018 - 2022
. . . bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil | MaBnahmen investiv - Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 spatere Jahre 2018
Kurzfristige Anlagegiiter 3 - 15 Jahre
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Foérdermittel) 0 568.047 601.075 601.000 601.000 601.000 601.000 568.047| 3.573.122
Zuweisungen der Forensik 0 465.156 488.887 489.000 489.000 489.000 489.000 465.156 2.910.043
aus sonstigen Zuschiissen und Einnahmen (Reha-Bereich) 0 15.237 15.237 15.000 15.000 15.000 15.000 15.237| 90.474
Y der investiven Einzahlungen 0 1.048.440 1.105.199 1.105.000 1.105.000 1.105.000 1.105.000 1.048.440 6.573.639
Auszahlungen
fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermégen 0 1.048.440 1.105.199 1.105.000 1.105.000 1.105.000 1.105.000 1.048.440 6.573.639
> der investiven Auszahlungen 0 1.048.440 1.105.199 1.105.000 1.105.000 1.105.000 1.105.000 1.048.440 6.573.639
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Baupauschale KHG
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 2.936.913
> der Einzahlungen 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559] 2.936.913
Auszahlungen
fur Baumaflnahmen / externe Planungskosten 0 0 0 0 0 0 0 0 0
> der Auszahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Investitionstatigkeit 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 2.936.913
Finanzierungstatigkeit
Auszahlungen fir Zinsen und Tilgung von Darlehen 1.359 13.728 41.434 41.434 41.434 41.434 41.434 13.728] 222.255
Zufihrung zu der Baupauschalenriicklage 418.200 405.831 378.125 378.125 378.125 378.125 378.125 405.831 2.714.658
> der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 2.936.913
Saldo aus Finanzierungstatigkeit 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 419.559 2.936.913
Ergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0 0




LVR-Klinik KéIn

Stelleniibersicht 2019 (Entwurf)

Zahl der Zahl der Besetzt
L Entgelt-
1. Beschiftigte gruppe Stellen Stellen am
2019 2018 31.12.2017
Sondervertrag 8,00 8,00 8,00
Sondervertrag PDL 6,00 6,00 0,00
15 1,00 1,00 1,00
14 28,00 28,00 27,83
13 6,00 6,00 5,60
12 6,00 6,00 5,90
11 6,00 6,00 5,78
10 7,00 7,00 6,41
9 51,00 51,00 51,09
8 42,00 42,00 41,70
6 25,00 25,00 23,59
5 55,00 55,00 54,10
4 13,00 13,00 12,33
3 41,00 41,00 33,64
1 12,00 12,00 8,12
Sozial- und
Erziehungsdienst S17 1,00 1,00 1,00
S15 1,00 1,00 1,00
S12 36,00 36,00 35,50
s8/ssU 17,00 17,00 16,40
S4 1,00 1,00 0,80
Pflegedienst P15 6,00 0,00 6,00
P13 4,00 0,00 8,00
P12 7,00 7,00 7,00
P11 30,00 34,00 29,30
P10 33,00 33,00 32,80
P9 34,00 34,00 33,50
P8 320,00 320,00 229,54
pP7 0,00 0,00 91,86
P6 25,00 25,00 24,50
P5 28,00 28,00 27,10
Arzte v 9,00 9,00 8,75
11 11,00 11,00 10,00
1l 35,00 35,00 32,75
| 50,00 50,00 46,32
Summe 955,00 949,00 927,21
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Wirtschaftsplan 2019 (Entwurf)

2. Nach- Aus- Zahl der Zahl der Besetzt
wuchs- bildungs- Stellen Stellen am
krafte verhaltnis 2019 2018 31.12.2017
Kr.- Pflegeschiler 75,00 75,00 59,00
Ausbild. Verwaltung 0,00 0,00 23,00
Summe 75,00 75,00 82,00
3. Beamte

Im Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2019 des Landschaftsverbandes Rheinland sind fir Beamte nachgewiesen:

Zahl der Stellen Zahl
2019 2
Laufbahn- Besoldungs- der Be:;tZt
gruppe gruppe 5 darunter Stellen
insgesamt mit 2018 31.12.2017
ausgesondert
Zulage
Mittlerer Dienst
A8 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Summe 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
5. Sonstige Stellen Zahl der Zahl der Besetzt
Stellen Stellen am
2019 2018 31.12.2017
Freiwilliges Soziales Jahr 15,00 15,00 0,00
Summe 15,00 15,00 0,00

Katalog der Dienstposten mit Dienstwohnungsberechtigung

- Technischer Leiter, Handwerker, Hausmeister, Leitende Pflegekraft (kw)
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LVR-Klinik K6In

Finanzplan 2018 - 2022 (Entwurf)

2018 2019 Veran- 2020 Veran- 2021 Veran- 2022 Veran-
Wirt- Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung
schafts- | schafts- ggii. schafts- ggii. schafts- ggii. schafts- ggii.
plan plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr
in T€ in T€ inv. H. in T€ inv. H. in T€ inv. H. in T€ inv. H.
Umsatzerlose 80.426 82.342 2,4% 84.355 2,4% 86.412 2,4% 88.492 2,4%
Sonstige betriebliche Ertrage 5.097 5.215 2,3% 5.333 2,3% 5.457 2,3% 5.583 2,3%
2. Ertrédge 85.523 87.557 2,4% 89.688 2,4% 91.869 2,4% 94.075 2,4%
Personalaufwand 61.479 62.925 2,4% 64.404 2,4% 65.916 2,3% 67.460 2,3%
Materialaufwand 9.235 9.453 2,4% 9.676 2,4% 9.900 2,3% 10.131 2,3%
Sonstige Aufwendungen 14.364 14.677 2,2% 15.040 2,5% 15.373 2,2% 15.729 2,3%
2. Aufwendungen 85.078 87.055 2,3% 89.120 2,4% 91.189 2,3% 93.320 2,3%
Zwischenergebnis (EBITDA) 445 502 12,8% 568 13,1% 680 19,7% 755 11,0%
Abschreibungen (eigenfinanz.) 332 432 30,1% 532 23,1% 632 18,8% 732 15,8%
Operatives Ergebnis 113 70 -38,1% 36 -48,6% 48 33,3% 23 -52,1%
Finanzierungsaufwendungen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Finanzierungsertrage 2 2 0,0% 2 0,0% 2 0,0% 2 0,0%
Finanzergebnis 2 2 0,0% 2 0,0% 2 0,0% 2 0,0%
AuRerordentliche Ertrage 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis vor Steuern 115 72 -37,4% 38 -47,2% 50 31,6% 25 -50,0%
Steuern 19 19 0,0% 19 0,0% 19 0,0% 19 0,0%
Uberschuss / Fehlbetrag 96 53 -44,8% 19 -64,2% 31 63,2% 6 -80,6%
Entnahme aus Gewinnriicklagen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0,0%
Ergebnis 96 53 -44,8% 19 -64,2% 31 63,2% -80,6%




WIRTSCHAFTSPLAN
LVR-KIlinik Langenfeld

Entwurf 2019
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Betrauung der LVR-Klinik Langenfeld

Vorbemerkung

Nach MaflRgabe des § 1 Abs. 2 des Krankenhausgesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen (KGH
NRW) ist die Sicherstellung einer bedarfsgerechten wohnortnahen Versorgung der Bevoélkerung
durch Krankenhauser eine 6ffentliche Aufgabe des Landes, wobei Gemeinden und Gemeindever-
bande nach MalRgabe der Gesetze mitwirken. Eine Verpflichtung zur Errichtung und zum Betrieb
von Krankenhausern ergibt sich fir Gemeinden und Gemeindeverb&nde dann, wenn sich kein ande-
rer geeigneter Trager hierfir findet. Kreisangehodrige Gemeinden sind von dieser Verpflichtung be-
freit, wenn sie die erforderliche Finanzkraft nicht besitzen (vgl. 8 1 Abs. 3 KHG NRW).

Der Landschaftsverband Rheinland als Zusammenschluss der rheinischen Kreise und kreisfreien
Stadte errichtet und betreibt zur Sicherstellung dieses Versorgungsauftrages neun psychiatrische
Fachkrankenhauser und eine Fachklinik fur Orthopadie im Rheinland. Die eigenbetriebséhnlichen
Einrichtungen sind dabei wirtschaftlich und organisatorisch eigenstandig.

LVR-KIlinik Langenfeld
Die LVR-Klinik Langenfeld, Kélner Stralle 82, 40764 Langenfeld, ist als psychiatrisches Fachkran-
kenhaus unter der Krankenhausnummer 1580167 mit den Fachdisziplinen

e Psychiatrie (Allgemein)

e Tagesklinik Psychiatrie (Allgemein)

sowie dem besonderen Angebot

e Pharmazie (nicht bettenfihrend)

sowie einer

e Ausbildungsstatte fur den Ausbildungsgang ,,Gesundheits- und Krankenpflege“
in den Krankenhausplan des Landes Nordrhein-Westfalen aufgenommen.

Auf Grundlage der vorstehenden Betrauung der LVR-Kliniken nimmt die LVR-KIlinik Langenfeld im
Rahmen ihres Versorgungsauftrages und der Betriebssatzung der LVR-Kliniken den arztlichen, pfle-
gerischen, technischen und wirtschaftlichen Betrieb der Krankenhausbetriebsstatten an folgenden
Standorten wahr:
e LVR-Klinik Langenfeld, Kdlner Stralle 82, 40764 Langenfeld
AuBenstellen:
¢ Allgemeinpsychiatrische Tagesklinik Hilden, Am Holterhéfchen 4, 4024 Hilden
e Gerontopsychiatrische Tagesklinik, KreuzstralRe 18, 40764 Langenfeld
e Tagesklinik Leverkusen-Opladen, Im Hederichsfeld 45, 51379 Leverkusen
e Gerontopsychiatrisches Zentrum, FrankenstralRe 31 a, 42653 Solingen
e Tagesklinik Leverkusen, Am Gesundheitspark 11, 51375 Leverkusen (in Planung)
e Dependance am Klinikum Leverkusen, Am Gesundheitspark 11, 51375 Leverkusen (in Pla-
nung)
e Dependance am Gerontopsychiatrischen Zentrum, Frankenstrale 31a, 42653 Solingen (in
Planung)

Das Versorgungsgebiet der LVR-Klinik Langenfeld umfasst folgende Regionen:
e Stadt Leverkusen
e Stadt Solingen
¢ im Kreis Mettmann die Stadte/Gemeinden Erkrath, Haan, Hilden, Langenfeld, Mettmann
und Monheim
¢ im Rheinisch-Bergischen-Kreis die Stadte Burscheid und Leichlingen

-B 102 -



Daruber hinaus erbringt die LVR-KIlinik Langenfeld Aufgaben der medizinischen Rehabilitation sowie
der Eingliederungshilfe nach den geltenden leistungsrechtlichen Vorschriften.

Soweit fur die Erbringung dieser Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse er-
forderlich, gewéhrt der Landschaftsverband Rheinland der LVR-Klinik Langenfeld Ausgleichzahlun-
gen in Form von investiven und konsumtiven Tragerzuschussen, die jeweils den im Vorfeld aufge-
stellten Wirtschaftspldnen zu entnehmen sind. Diese basieren unter anderem auf der Bettenanzahl,
die im Rahmen der Krankenhausbettenplanung durch das Land NRW festgelegt wird.

Die Ausgleichszahlungen gehen nicht tber das hinaus, was erforderlich ist, um die durch die Erful-
lung der obliegenden Gemeinwohlverpflichtungen verursachten Kosten der LVR-Klinik Langenfeld
unter Berucksichtigung der dabei erzielten Einnahmen und einer angemessenen Umsatzrendite
abzudecken. Eine Uberkompensation ist gemal dem Beschluss 2012/21/EU der Europaischen
Kommission vom 20. Dezember 2011 auszuschlieen. Dies wird insbesondere dadurch sicherge-
stellt, dass jene Mallhahmen, fur die investive und konsumtive Zuschiisse gewahrt werden, seitens
des Tragers LVR genehmigt und von diesem selbst gemal den gesetzlichen Bestimmungen, insbe-
sondere unter Einhaltung der Vorschriften der Vergabe-und Vertragsordnung fur Bauleistungen,
durchgefuhrt werden.

Eine Uberkompensation hinsichtlich des Qualitatsstandards wird dadurch verhindert, dass der Tra-
ger LVR in Zusammenarbeit mit seinen Kliniken Planungsleitlinien entwickelt hat, die fur alle Neu-
bauvorhaben verbindliche Leistungs- und Kostenvorgaben definieren.

Ein Verlustvortrag des Betriebs wird gemaf § 10 Abs. 6 der Eigenbetriebsverordnung des Landes
Nordrhein-Westfalen (EigvVO NRW) nur dann seitens des Tragers ausgeglichen, wenn der Verlust
nach funf Jahren nicht durch den Betrieb selbst ausgeglichen werden konnte und dieser aus der
Erbringung von Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichen Interesse resultiert.

Um sicherzustellen, dass die vom Trager gewédhrten Ausgleichszahlungen ausschlie3lich fir die
betrauungsgegenstandlichen Gemeinwohlaufgaben verwendet werden und nicht tber das zur Auf-
gabenerfullung der DAWI erforderliche MaRR hinausgehen, fuhrt die LVR-Klinik Langenfeld eine
Spartenrechnung. Den Anforderungen aus Art. 5 Abs. 9 des Freistellungsbeschlusses der Européi-
schen Kommission (2012/21/EU) vom 20. Dezember 2011 wird damit, unabhéngig davon, ob sons-
tige wirtschaftliche Leistungen angeboten werden, entsprochen. Der Nachweis Uber die Verwen-
dung der Mittel erfolgt jahrlich nach Ablauf des Wirtschaftsjahres. Dies geschieht durch den Jahres-
abschluss.

Der Landschaftsverband Rheinland ist zudem berechtigt, Biicher, Belege und sonstige Geschaftsun-
terlagen uUberprifen zu lassen. Fir den Fall, dass sich nachtraglich ergeben sollte, dass die gewéahr-
ten Ausgleichszahlungen Uberhdht gewesen sind, ist die LVR-KIlinik Langenfeld zur Ruckzahlung des
zu hohen (Anteils-) Betrags verpflichtet.

Die Betrauung der LVR-Klinik Langenfeld erhalt mit Feststellung des Wirtschaftsplanes 2019 durch

die Landschaftsversammlung ihre Gultigkeit und behélt diese bis zum Ablauf des Wirtschaftsplan-
jahres 2019.
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LVR-Klinik Langenfeld

LVR -

Qualitat fir Menschen

Kapazitat in Betten / Platzen

Plan Ergebnis
Disziplin Entwurf 2019 2018 2017
Allgemeine Psychiatrie 364 364 364
Summe volistationare Betten 364 364 364
Tagesklinik Allgemeine Psychiatrie 99 99 69
Summe teilstationare Platze 99 99 69
Summe KHG-Bereich 463 463 433
MaRregelvollzug 180 180 180
Soziale Reha 4 4 4
Suchtentwéhnung / Med. Reha 16 16 16
Pflegeheimbereich 0 0 0
Jugendhilfe 0 0 0
Klinik Gesamt 663 663 633
Entwicklung des Personals
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
Vollkrafte Gesamt 815,66 815,66 790,74
Erfolgsplan
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR TEUR
Umsatzerldse 72.858 71.193 73.410
Sonstige betriebliche Ertrége 4.031 3.945 420
> Ertrage 76.889 75.138 73.830
Personalaufwand 58.428 57.085 55.454
Materialaufwand 8.790 8.589 8.036
Sonstige Aufwendungen 8.824 8.646 8.734
> Aufwendungen 76.042 74.320 72.224
Zwischenergebnis (EBITDA) 847 818 1.606
Abschreibungen (eigenfinanziert) 595 505 180
Operatives Ergebnis 252 313 1.426
Finanzierungsaufwendungen 218 230 199
Finanzierungsertrage 0 0 0
Finanzergebnis -218 -230 -199
AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0
Ergebnis vor Steuern 34 83 1.227
Steuern 12 10 8
Uberschuss / Fehlbetrag 22 73 1.219
Entnahme aus Gewinnriicklagen 0 0 0
|[Ergebnis 22 73 1.219
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Wirtschaftsplan 2019 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2019 (Entwurf)

1)

Umsatzerlése
Die Umsatzerlése setzen sich wie folgt zusammen:

Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR TEUR
Erlése aus Krankenhausleistungen 66.898 65.351 64.061
Erlése aus Wabhlleistungen 0 0 0
Erlése aus ambulanten Leistungen 4.407 4.314 4612
Nutzungsentgelte der Arzte 61 61 57
GuV Pos. 4a, Umsatzerlose gem. § 277 Abs. 1 HGB 1.492 1.467 4.680
Umsatzerlése 72.858 71.193 73.410
Den "Erlésen aus Krankenhausleistungen" liegen folgende Leistungsmengen zu Grunde:
Berechnungstage
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
Allgemeine Psychiatrie 131.284 131.284 137.706
Summe vollstationar 131.284 131.284 137.706
Tagesklinik Allgemeine Psychiatrie 24.750 24.750 18.683
Summe teilstationar 24.750 24.750 18.683
Summe KHG-Bereich 156.034 156.034 156.389
MaRregelvollzug 76.650 76.650 78.144
Soziale Reha 2.190 2.190 1.789
Suchtentwohnung / Med. Reha 5.840 5.840 5.130
Pflegeheimbereich 0 0 0
Klinik Gesamt 240.714 240.714 241.452
Den "Erlésen aus ambulanten Leistungen” liegen folgende Fallzahlen zu Grunde:
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
Ambulanzen 20.050 20.050 22.782
ambulante OP 0 0 0
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LVR-KIinik Langenfeld

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2019 (Entwurf)

2)

3)

4)

Sonstige betriebliche Ertriage

Die Sonstigen betrieblichen Ertrage setzen sich wie folgt zusammen:

Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR TEUR
Bestandsveranderungen 0 0 0
andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0
Zuweisungen und Zuschiisse 307 300 420
Ertrage aus Hilfs- und Nebenbetrieben 3.724 3.645 0
Ubrige Ertrage (abziigl. GuV Pos. 4a) 0 0 0
Sonstige betriebliche Ertrage 4.031 3.945 420
In den Zuweisungen u. Zuschissen sind Zuwendungen des LVR in H6he von insgesamt
74.000 € enthalten. Hierbei handelt es sich um Zuschisse fir die Ombudsperson, fir
Kultur- und Sprachmittler sowie fir LiGa.
Personalaufwand
Die Personalaufwendungen verteilen sich auf die Berufsgruppen wie folgt:
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR TEUR
Arztlicher Dienst 10.481 10.239 9.276
Pflegedienst 29.743 29.061 29.700
Medizinisch-Technischer Dienst 5.822 5.685 4.868
Funktionsdienst 4.225 4.128 3.548
Klinisches Hauspersonal 176 173 105
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 1.901 1.858 1.777
Technischer Dienst 1.373 1.341 1.271
Verwaltungsdienst 3.364 3.287 3.492
Sonderdienst 241 236 223
Sonstiges Personal 82 80 57
Ausbildungsstatten 291 284 273
Nicht zurechenbare Personalkosten 729 713 864
Personalaufwand 58.428 57.085 55.454
Auf den Stellenplan wird verwiesen.
Materialaufwendungen
Die Materialaufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR TEUR
Lebensmittel 1.099 1.074 1.009
Medizinischer Bedarf 5.211 5.092 4.508
Wasser, Energie, Brennstoffe 1.177 1.151 1.079
Wirtschaftsbedarf 1.303 1.272 1.440
Sonstige 0 0 0
Materialaufwand 8.790 8.589 8.036
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Wirtschaftsplan 2019 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2019 (Entwurf)

5) Sonstige Aufwendungen
Die Sonstigen Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

6)

Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR TEUR
Verwaltungsbedarf 723 705 601
Zentrale Dienstleistungen 2.121 2.074 2.018
Instandhaltungen Aufwand 2.158 2.135 2.403
Instand.aufw.riicklagefin. BaumafRnahn. gem GFP 0 0 0
Instand.aufwend. riicklagenfin. Baumafinahmen 0 0 0
Wartung 366 358 334
Abgaben, Versicherungen 328 321 302
Ubrige Aufwendungen 3.128 3.053 3.076
Sonstige Aufwendungen 8.824 8.646 8.734
Kassenkreditrahmen

Die Hohe der Kassenkredite betragt 8.875.000 €.
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LVR-Klinik Langenfeld Vermogensplan 2019 Investitionsprogramm 2018 - 2022
bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
- Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
Gesamtiibersicht EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 spatere Jahre 2018
Investitionstatigkeit
Einzahlungen
1 | aus Zuwendungen des LVR fir investive MaRnahmen 3.592.678 23.940.615 2.918.858 187.960 0 0 0 18.993.423] 25.692.919
2 | aus Zuwendungen des LVR fiir konsumtive MaRhahmen 0 500.000 500.000 0 0 0 0 0 500.000
3 | aus Zuwendungen Dritter 0 77.000 97.000 0 0 0 0 0 97.000
4 | aus Zuwendungen des Landes NRW f. d. MRV 0 748.926 0 0 0 0 0 0 0
5 | aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 0 2.536.470
6 | aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Fordermittel) 0 802.062 832.454 832.000 832.000 832.000 832.000 802.062, 4.962.516
7 | aus sonstigen Zuschiissen und Einnahmen 0 369.829 383.921 384.000 384.000 384.000 384.000 369.829 2.289.750
8 | aus der VerauRerung von Grundvermogen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 | > der Einzahlungen 4.015.423 26.861.177 5.154.978 1.826.705 1.638.745 1.638.745 1.638.745 20.165.314 36.078.655
Auszahlungen
10 | fur den Erwerb von Grundstiicken und Geb&uden 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11| fur Baumalinahmen / externe Planungskosten 22.356.755 27.760.940 3.620.668 187.960 0 0 0 21.125.487| 47.290.870
12| fur Planungskosten (BPS / EPL) 1.324.578 260.154 0 0 0 0 0 97.936 1.422.514
13| fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermégen 0 1.171.891 1.216.375 1.216.000 1.216.000 1.216.000 1.216.000 1.171.891 7.252.266
14 | fur sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15| > der Auszahlungen 23.681.333 29.192.985) 4.837.043 1.403.960 1.216.000 1.216.000 1.216.000 22.395.314 55.965.650
16 | Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 187.960 187.960 0 0 0 0 187.960
17| Saldo Investitionstatigkeit -19.665.910 -2.331.808 317.935 422.745 422.745 422.745 422.745 -2.230.000 -19.886.995
Finanzierungstatigkeit
18| Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 18.738.655) 0 0 0 0 0 0 0 18.738.655
19 | Einzahlungen aus Eigenmitteln 2.221.980 3.562.804 976.790 871.980 871.980 871.980 871.980 2.230.000 8.916.690
20 | Entnahme aus der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21| > der Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit 20.960.635 3.562.804 976.790 871.980 871.980 871.980 871.980 2.230.000 27.655.345
22| Auszahlungen fir Zinsen und Tilgung von Darlehen 1.294.725 1.230.996 1.294.725 1.294.725 1.294.725 1.294.725 1.294.725 0 7.768.350
23| Zufuhrung zu der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24| % der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 1.294.725 1.230.996 1.294.725 1.294.725 1.294.725 1.294.725 1.294.725 0 7.768.350
25| Saldo aus Finanzierungstétigkeit 19.665.910 2.331.808 -317.935 -422.745 -422.745 -422.745 -422.745 2.230.000 19.886.995
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LVR-Klinik Langenfeld Vermdégensplan 2019 / Investitionsprogramm 2018 - 2022
. . . bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil | MaBnahmen investiv : Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 spatere Jahre 2018
Dependance Leverkusen Projekt Nr. 1.385 Zustandigkeit: Klinik
30 Betten und 30 tagesklinische Platze
Einzahlungen
aus Zuwendungen des LVR fir investive MaRnahmen 2.490.884 6.500.000 252.116 0 0 0 0 8.150.000] 10.893.000
> der Einzahlungen 2.490.884 6.500.000 252.116 0 0 0 0 8.150.000 10.893.000
Auszahlungen
fur Baumalinahmen / externe Planungskosten 2.490.884 6.500.000 252.116 0 0 0 0 8.150.000 10.893.000|
> der Auszahlungen 2.490.884 6.500.000 252.116 0 0 0 0 8.150.000) 10.893.000
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0
Saldo MaBnahme (Einzahlung ... Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Standardbettenhaus Projekt Nr. 1.575 Zustandigkeit: Tragerverwaltung
144 Betten
Einzahlungen
aus Zuwendungen des LVR fir investive MaRnahmen 1.101.794 9.593.423 666.742 0 0 0 0 9.593.423 11.361.959
aus Zuwendungen Dritter 0 0 97.000 0 0 0 0 0 97.000
> der Einzahlungen 1.101.794 9.593.423 763.742 0 0 0 0 9.593.423 11.458.959
Auszahlungen
fur Baumafinahmen / externe Planungskosten 18.865.871 9.495.487 763.742 0 0 0 0 9.495.487| 29.125.100
fur Planungskosten (BPS / EPL) 1.324.578 97.936 0 0 0 0 0 97.936 1.422.514
> der Auszahlungen 20.190.449 9.593.423 763.742 0 0 0 0 9.593.423 30.547.614
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0
Saldo MaRnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) -19.088.655| 0 0 0 0 0 0 0 -19.088.655,
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 18.738.655 0 0 0 0 0 0 0 18.738.655|
Einzahlungen aus Eigenmitteln 350.000 0 0 0 0 0 0 0 350.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 19.088.655| 0 0 0 0 0 0 0 19.088.655)
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Errichtung einer Wahlleistungsstation im Haus 52 Projekt Nr. 1.730 Zusténdigkeit: Klinik
16 Betten
Einzahlungen
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur Baumafinahmen / externe Planungskosten 1.000.000 2.000.000 104.810 0 0 0 0 2.000.000 3.104.810
> der Auszahlungen 1.000.000 2.000.000 104.810 0 0 0 0 2.000.000 3.104.810
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0
Saldo MaRnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) -1.000.000 -2.000.000 -104.810 0 0 0 0 -2.000.000 -3.104.810
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 1.000.000 2.000.000 104.810 0 0 0 0 2.000.000 3.104.810
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 1.000.000 2.000.000 104.810 0 0 0 0 2.000.000 3.104.810
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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LVR-Klinik Langenfeld Vermdégensplan 2019 Investitionsprogramm 2018 - 2022
. . . bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil | MaBnahmen investiv : Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 spatere Jahre 2018
Neubau Tagesklinik Mettmann Projekt Nr. 1.761 Zustandigkeit: Tragerverwaltung
30 TKL-Platze
Einzahlungen
aus Zuwendungen des LVR flr investive MaRnahmen 0 2.500.000 2.000.000 187.960 0 0 0 1.250.000 3.437.960
> der Einzahlungen 0 2.500.000 2.000.000 187.960 0 0 0 1.250.000 3.437.960
Auszahlungen
fur Baumalinahmen / externe Planungskosten 0 2.500.000 2.000.000 187.960 0 0 0 1.480.000 3.667.960
> der Auszahlungen 0 2.500.000 2.000.000 187.960 0 0 0 1.480.000 3.667.960
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 187.960 187.960 0 0 0 187.960
Saldo MaBnahme (Einzahlung ... Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 -230.000 -230.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 0 0 0 0 0 0 230.000 230.000
> Saldo aus Finanzierungstétigkeit 0 0 0 0 0 0 0 230.000 230.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MaRnahmen aus dem Vorjahr ohne Ansatz in 2019
Einzahlungen
aus Zuwendungen des LVR fir investive MaRnahmen 0 5.347.192 0 0 0 0 0 0 0
aus Zuwendungen des LVR fir konsumtive MaBnahmen 0 500.000 0 0 0 0 0 0 0
aus Zuwendungen Dritter 0 77.000 0 0 0 0 0 0 0
aus Zuwendungen des Landes NRW f. d. MRV 0 748.926 0 0 0 0 0 0 0
> der Einzahlungen 0 6.673.118 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur Baumafinahmen / externe Planungskosten 0 7.265.453 0 0 0 0 0 0 0
fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 162.218 0 0 0 0 0 0 0
> der Auszahlungen 0 7.427.671 0 0 0 0 0 0 0
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0
Saldo MaRnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 -754.553 0 0 0 0 0 0 0
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 754.553 0 0 0 0 0 0 0
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 754.553 0 0 0 0 0 0 0
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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LVR-Klinik Langenfeld Vermdégensplan 2019 / Investitionsprogramm 2018 - 2022
. . . bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil | MaBnahmen investiv : Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 spatere Jahre 2018
Kurzfristige Anlagegiiter 3 - 15 Jahre
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Férdermittel) 0 802.062 832.454 832.000 832.000 832.000 832.000 802.062 4.962.516
Zuweisungen der Forensik 0 348.788 362.138 362.000 362.000 362.000 362.000 348.788 2.158.926
aus Zuschiissen und Einnahmen (Reha-Bereich) 0 1.664 1.664 2.000 2.000 2.000 2.000 1.664 11.328
Zuweisungen fur Dritte (Pflege u. a.) 0 19.377 20.119 20.000 20.000 20.000 20.000 19.377 119.496
> der investiven Einzahlungen 0 1.171.891 1.216.375) 1.216.000 1.216.000 1.216.000 1.216.000 1.171.891 7.252.266
Auszahlungen
fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermégen 0 1.171.891 1.216.375 1.216.000 1.216.000 1.216.000 1.216.000 1.171.891] 7.252.266
> der investiven Auszahlungen 0 1.171.891 1.216.375) 1.216.000 1.216.000 1.216.000 1.216.000 1.171.891 7.252.266
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten
Saldo MaRnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Baupauschale KHG
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 0 2.536.470
> der Einzahlungen 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 0 2.536.470
Auszahlungen
fur Baumalinahmen / externe Planungskosten 0 0 0 0 0 0 0 0 0
> der Auszahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Investitionstéatigkeit 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 0 2.536.470
Finanzierungstatigkeit
Auszahlungen fir Zinsen und Tilgung von Darlehen 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 0 2.536.470
Zufiihrung zu der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
> der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 0 2.536.470
Saldo aus Finanzierungstatigkeit 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 422.745 0 2.536.470
Ergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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LVR-Klinik Langenfeld Vermdégensplan 2019 Investitionsprogramm 2018 - 2022
bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.

Teil Il MaBnahmen konsumtiv ? Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-

bis Rate

gen/VE

EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 spatere Jahre 2018
Riickbau Standardbettenhaus Projekt Nr. 1.791 Zustandigkeit: Tragerverwaltung
Einzahlungen
aus Zuwendungen des LVR fur konsumtive MalRnahmen 0 0 500.000 0 0 0 0 500.000
> der Einzahlungen 0 0 500.000 0 0 0 0 500.000
Auszahlungen
fir BaumafRnahmen / externe Planungskosten 0 0 500.000 0 0 0 0 500.000
> der Auszahlungen 0 0 500.000 0 0 0 0 500.000
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0




LVR-Klinik Langenfeld

Stelleniibersicht 2019 (Entwurf)

Zahl der Zahl der Besetzt
. Entgelt-
1. Beschiftigte gruppe Stellen Stellen am
2019 2018 31.12.2017
Sondervertrag 9,00 9,00 8,00
15 4,00 4,00 0,00
14 16,00 16,00 28,00
13 8,00 8,00 10,00
12 6,00 6,00 8,00
11 9,00 9,00 7,00
10a 0,00 4,00 0,00
10 1,00 1,00 7,00
9d 0,00 5,00 0,00
9c 0,00 30,00 0,00
9b 23,00 35,00 18,00
9a 29,00 34,00 25,00
9 0,00 52,00 0,00
8a 0,00 15,00 0,00
8 33,00 33,00 33,00
7a 0,00 290,00 0,00
6 40,00 40,00 36,00
5 27,00 27,00 25,00
4a 0,00 27,00 0,00
3a 0,00 24,00 0,00
3 25,00 25,00 18,00
20 6,00 6,00 1,00
7,00 7,00 16,00
1 2,00 2,00 0,00
Sozial- und
Erziehungsdienst S 16 0,00 0,00 1,00
S12 25,00 25,00 29,00
S8 12,00 12,00 7,00
Pflegedienst P15 0,00 0,00 1,00
P14 0,00 0,00 1,00
P13 4,00 0,00 1,00
P12 5,00 0,00 3,00
P11 30,00 0,00 19,00
P10 35,00 0,00 29,00
P9 34,00 0,00 27,00
P8 179,00 0,00 106,00
P7 130,00 0,00 217,00
P6 27,00 0,00 18,00
P5 24,00 0,00 28,00
Arzte \Y 6,00 6,00 8,00
1 7,00 7,00 7,00
1l 34,00 34,00 33,00
| 34,00 33,00 33,00
Summe 831,00 826,00 808,00
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Wirtschaftsplan 2019 (Entwurf)

2. Nach- Aus- Zahl der Zahl der Besetzt
wuchs- bildungs- Stellen Stellen am
krafte verhaltnis 2019 2018 31.12.2017

Kr.- Pflegeschuler 75,00 75,00 74,00

Ausbild. Verwaltung 2,00 2,00 4,00

Ausbild. Handwerk 2,00 2,00 6,00

Summe 79,00 79,00 84,00
3. Beamte

Im Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2019 des Landschaftsverbandes Rheinland sind fir Beamte nachgewiesen:

Zahl der Stellen Zahl
2019 2
Laufbahn- Besoldungs- der Be:;tZt
gruppe gruppe 5 darunter Stellen
insgesamt P 31.12.2017
mit dert 2018
Zulage ausgesonde
Hoherer Dienst
A 14 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00
A 13 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00
Mittlerer Dienst
A9 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00
Summe 1,00 0,00 3,00 3,00 2,00
5. Sonstige Stellen Zahl der Zahl der Besetzt
Stellen Stellen am
2019 2018 31.12.2017
FSJ/BFD/FOJ 13,00 12,00 13,00
Summe 13,00 12,00 13,00

Katalog der Dienstposten mit Dienstwohnungsberechtigung

- Techniker/Handwerker, Arztlicher Leiter (kw), Angestellte/Arbeiter
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LVR-Klinik Langenfeld

Finanzplan 2018 - 2022 (Entwurf)

Wirtschaftsplan 2019 (Entwurf)

2018 2019 Veran- 2020 Veran- 2021 Veran- 2022 Veran-
Wirt- Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung
schafts- | schafts- ggii. schafts- ggii. schafts- ggii. schafts- ggii.
plan plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr
in T€ in T€ inv. H. in T€ inv. H. in T€ inv. H. in T€ inv. H.
Umsatzerldse 71.193 72.858 2,3% 74.561 2,3% 76.252 2,3% 77.988 2,3%
Sonstige betriebliche Ertrage 3.945 4.031 2,2% 4.121 2,2% 4.211 2,2% 4.302 2,2%
2. Ertrdge 75.138 76.889 2,3% 78.682 2,3% 80.463 2,3% 82.290 2,3%
Personalaufwand 57.085 58.428 2,4% 59.800 2,3% 61.205 2,3% 62.644 2,4%
Materialaufwand 8.589 8.790 2,3% 8.996 2,3% 9.208 2,4% 9.424 2,3%
Sonstige Aufwendungen 8.646 8.824 2,1% 9.007 2,1% 9.188 2,0% 9.377 2,1%
2. Aufwendungen 74.320 76.042 2,3% 77.803 2,3% 79.601 2,3% 81.445 2,3%
Zwischenergebnis (EBITDA) 818 847 3,5% 879 3,8% 862 -1,9% 845 -2,0%
Abschreibungen (eigenfinanz.) 505 595 17,8% 595 0,0% 600 0,8% 605 0,8%
Operatives Ergebnis 313 252 -19,5% 284 12,7% 262 -7,7% 240 -8,4%
Finanzierungsaufwendungen 230 218 -5,2% 205 -6,0% 193 -5,9% 181 -6,2%
Finanzierungsertrage 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Finanzergebnis -230 -218 -5,2% -205 -6,0% -193 -5,9% -181 -6,2%
Aulerordentliche Ertréage 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AulRerordentliche Aufwendungen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis vor Steuern 83 34 -59,0% 79 132,4% 69 -12,7% 59 -14,5%
Steuern 10 12 20,0% 12 0,0% 14 16,7% 14 0,0%
Uberschuss / Fehlbetrag 73 22 -69,9% 67 204,5% 55 -17,9% 45 -18,2%
Entnahme aus Gewinnriicklagen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis 73 22 -69,9% 67 204,5% 55 -17,9% 45 -18,2%
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WIRTSCHAFTSPLAN
LVR-Klinik Mbnchengladbach

Entwurf 2019
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Betrauung der LVR-Klinik M6onchengladbach

Vorbemerkung

Nach MaflRgabe des § 1 Abs. 2 des Krankenhausgesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen (KGH
NRW) ist die Sicherstellung einer bedarfsgerechten wohnortnahen Versorgung der Bevoélkerung
durch Krankenhauser eine 6ffentliche Aufgabe des Landes, wobei Gemeinden und Gemeindever-
bande nach MalRgabe der Gesetze mitwirken. Eine Verpflichtung zur Errichtung und zum Betrieb
von Krankenhausern ergibt sich fir Gemeinden und Gemeindeverb&nde dann, wenn sich kein ande-
rer geeigneter Trager hierfir findet. Kreisangehodrige Gemeinden sind von dieser Verpflichtung be-
freit, wenn sie die erforderliche Finanzkraft nicht besitzen (vgl. 8 1 Abs. 3 KHG NRW).

Der Landschaftsverband Rheinland als Zusammenschluss der rheinischen Kreise und kreisfreien
Stadte errichtet und betreibt zur Sicherstellung dieses Versorgungsauftrages neun psychiatrische
Fachkrankenhauser und eine Fachklinik fur Orthopadie im Rheinland. Die eigenbetriebséhnlichen
Einrichtungen sind dabei wirtschaftlich und organisatorisch eigenstandig.

LVR-KIlinik MBnchengladbach
Die LVR-Klinik M6nchengladbach, Heinrich-Pesch-Stralle 39-41, 41239 Ménchengladbach, ist als
psychiatrisches Fachkrankenhaus unter der Krankenhausnummer 1160422 mit den Fachdisziplinen
e Psychiatrie (Allgemein)
e Tagesklinik Psychiatrie (Allgemein)

in den Krankenhausplan des Landes Nordrhein-Westfalen aufgenommen.

Fur die Erbringung der in diesem Rahmen gewé&hrleisteten Dienstleistungen von allgemeinem wirt-
schaftlichem Interesse betraut der Landschaftsverband Rheinland die LVR-KIlinik Ménchengladbach
in den entsprechenden Versorgungsgebieten.

Auf der Grundlage ihres Versorgungsauftrages und der Betriebssatzung der LVR-Kliniken nimmt die
LVR-Klinik Ménchengladbach den arztlichen, pflegerischen, technischen und wirtschaftlichen Betrieb
der Krankenhausbetriebsstatten an folgenden Standorten wahr:

e LVR-Klinik M6nchengladbach, Heinrich-Pesch-Strale 39-41, 41239 Mdnchengladbach
AuRenstelle:
e Tagesklinik, Gartenstr. 72, 41236 Mdnchengladbach

Das Versorgungsgebiet der LVR-Klinik Monchengladbach umfasst folgende Regionen:
e Stadt Monchengladbach ohne den Stadtbezirk Neuwerk, im Stadtbezirk Stadtmitte
Stadtteil Ohler

Daruber hinaus erbringt die LVR-KIlinik Mdnchengladbach Aufgaben der medizinischen Rehabilitati-
on sowie der Eingliederungshilfe nach den geltenden leistungsrechtlichen Vorschriften.

Soweit fur die Erbringung dieser Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse er-
forderlich, gewahrt der Landschaftsverband Rheinland der LVR-KIlinik Ménchengladbach Ausgleich-
zahlungen in Form von investiven und konsumtiven Tréagerzuschissen, die jeweils den im Vorfeld
aufgestellten Wirtschaftspl&nen zu entnehmen sind. Diese basieren unter anderem auf der Betten-
anzahl, die im Rahmen der Krankenhausbettenplanung durch das Land NRW festgelegt wird.

Die Ausgleichszahlungen gehen nicht Gber das hinaus, was erforderlich ist, um die durch die Erful-
lung der obliegenden Gemeinwohlverpflichtungen verursachten Kosten der LVR-Klinik Ménchengla-
dbach unter Berlcksichtigung der dabei erzielten Einnahmen und einer angemessenen Umsatzren-
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dite abzudecken. Eine Uberkompensation ist gemaR dem Beschluss 2012/21/EU der Europaischen
Kommission vom 20. Dezember 2011 auszuschlieen. Dies wird insbesondere dadurch sicherge-
stellt, dass jene MalRhahmen, fur die investive und konsumtive Zuschisse gewahrt werden, seitens
des Tragers LVR genehmigt und von diesem selbst gemaR den gesetzlichen Bestimmungen, insbe-
sondere unter Einhaltung der Vorschriften der Vergabe-und Vertragsordnung fiir Bauleistungen,
durchgefihrt werden.

Eine Uberkompensation hinsichtlich des Qualitatsstandards wird dadurch verhindert, dass der Tra-
ger LVR in Zusammenarbeit mit seinen Kliniken Planungsleitlinien entwickelt hat, die fur alle Neu-
bauvorhaben verbindliche Leistungs- und Kostenvorgaben definieren.

Ein Verlustvortrag des Betriebs wird gemafl 8 10 Abs. 6 der Eigenbetriebsverordnung des Landes
Nordrhein-Westfalen (EigVO NRW) nur dann seitens des Tragers ausgeglichen, wenn der Verlust
nach funf Jahren nicht durch den Betrieb selbst ausgeglichen werden konnte und dieser aus der
Erbringung von Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichen Interesse resultiert.

Um sicherzustellen, dass die vom Trager gewéhrten Ausgleichszahlungen ausschlielich fur die
betrauungsgegensténdlichen Gemeinwohlaufgaben verwendet werden und nicht tber das zur Auf-
gabenerfiillung der DAWI erforderliche MaRR hinausgehen, fuhrt die LVR-Klinik Ménchengladbach
eine Spartenrechnung. Den Anforderungen aus Art. 5 Abs. 9 des Freistellungsbeschlusses der Eu-
ropaischen Kommission (2012/21/EU) vom 20. Dezember 2011 wird damit, unabhangig davon, ob
sonstige wirtschaftliche Leistungen angeboten werden, entsprochen. Der Nachweis Uber die Ver-
wendung der Mittel erfolgt jahrlich nach Ablauf des Wirtschaftsjahres. Dies geschieht durch den
Jahresabschluss.

Der Landschaftsverband Rheinland ist zudem berechtigt, Bucher, Belege und sonstige Geschéftsun-
terlagen uberprufen zu lassen. Fur den Fall, dass sich nachtraglich ergeben sollte, dass die gewéhr-
ten Ausgleichszahlungen tberhdht gewesen sind, ist die LVR-Klinik Ménchengladbach zur Rickzah-
lung des zu hohen (Anteils-) Betrags verpflichtet.

Die Betrauung der LVR-KIlinik Mdnchengladbach erhéalt mit Feststellung des Wirtschaftsplanes 2019

durch die Landschaftsversammlung ihre Gultigkeit und behélt diese bis zum Ablauf des Wirt-
schaftsplanjahres 2019.
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LVR-Klinik Monchengladbach

LVR 3

Qualitat fiir Menschen

Kapazitat in Betten / Platzen

Plan Ergebnis
Disziplin Entwurf 2019 2018 2017
Allgemeine Psychiatrie 170 170 170
Summe volistationare Betten 170 170 170
Tagesklinik Allgemeine Psychiatrie 38 38 56
Tagesklinik Gerontopsychiatrie 18 18 0
Summe teilstationédre Platze 56 56 56
Summe KHG-Bereich 226 226 226
MaRregelvollzug 0 0 0
Soziale Reha 45 45 45
Suchtentwohnung / Med. Reha 0 0 0
Pflegeheimbereich 0 0 0
Jugendhilfe 0 0 0
Klinik Gesamt 271 271 271
Entwicklung des Personals
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
Vollkrafte Gesamt 232,91 232,91 211,12
Erfolgsplan
Plan .
Entwurf 2019 | 2018 Ergebnis
ntwu 2017
TEUR TEUR
Umsatzerlose 24.846 24.353 20.995
Sonstige betriebliche Ertrage 2.215 2.157 4.394
> Ertrage 27.061 26.510 25.389
Personalaufwand 17.240 16.700 14.690
Materialaufwand 1.958 1.895 1.564
Sonstige Aufwendungen 7.629 7.650 8.578
> Aufwendungen 26.827 26.245 24.832
Zwischenergebnis (EBITDA) 234 265 557
Abschreibungen (eigenfinanziert) 108 108 108
Operatives Ergebnis 126 157 449
Finanzierungsaufwendungen 92 97 101
Finanzierungsertrage 0 0 49
Finanzergebnis -92 -97 -52
AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0
Ergebnis vor Steuern 34 60 397
Steuern 5 5 4
Uberschuss / Fehlbetrag 29 55 393
Entnahme aus Gewinnriicklagen 0 0 87
|Ergebnis 29 55 480
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Wirtschaftsplan 2019 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2019 (Entwurf)

1) Umsatzerlose
Die Umsatzerlése setzen sich wie folgt zusammen:

Plan .
E 201 201 Ergebnis
ntwurf 2019 018 2017
TEUR TEUR
Erlése aus Krankenhausleistungen 22.971 22.538 19.644
Erlése aus Wabhlleistungen 412 399 145
Erlése aus ambulanten Leistungen 1.240 1.200 979
Nutzungsentgelte der Arzte 81 79 46
GuV Pos. 4a, Umsatzerlose gem. § 277 Abs. 1 HGB 142 137 181
Umsatzerlése 24.846 24.353 20.995
Den "Erlésen aus Krankenhausleistungen" liegen folgende Leistungsmengen zu Grunde:
Berechnungstage
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
Allgemeine Psychiatrie 60.736 60.736 54.912
Summe vollstationar 60.736 60.736 54.912
Tagesklinik Allgemeine Psychiatrie 9.350 9.350 11.415
Tagesklinik Gerontopsychiatrie 4.500 4.500 0
Summe teilstationar 13.850 13.850 11.415
Summe KHG-Bereich 74.586 74.586 66.327
MaRregelvollzug 0 0 0
Soziale Reha 16.425 16.425 16.146
Suchtentwéhnung / Med. Reha 0 0 0
Pflegeheimbereich 0 0 0
Klinik Gesamt 91.011 91.011 82.473
Den "Erlésen aus ambulanten Leistungen” liegen folgende Fallzahlen zu Grunde:
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
Ambulanzen 5.500 5.500 4.456
ambulante OP 0 0 0
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LVR-Klinik Ménchengladbach

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2019 (Entwurf)

2)

3)

4)

Sonstige betriebliche Ertrage

Die Sonstigen betrieblichen Ertrage setzen sich wie folgt zusammen:

Plan .
Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR
Bestandsveranderungen 0 0 0
andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0
Zuweisungen und Zuschiisse 22 22 3.569
Ertrage aus Hilfs- und Nebenbetrieben 0 0 0
Ubrige Ertrage (abziigl. GuV Pos. 4a) 2.193 2.135 825
Sonstige betriebliche Ertrage 2.215 2.157 4.394
In den Zuweisungen und Zuschissen sind Zuwendungen des LVR in Hohe von insgesamt
33.000 € enthalten. Hierbei handelt es sich um den Zuschuss zur Migrantenambulanz, die
Erstattungen fir Bekleidung und Fahrtkosten sowie den Zuschuss fiir die Férderung von
psychiatrischen Hilfsgemeinschaften und Ehrenamtlichen Initativen.
Personalaufwand
Die Personalaufwendungen verteilen sich auf die Berufsgruppen wie folgt:
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR
Arztlicher Dienst 3.249 3.148 2.448
Pflegedienst 9.787 9.479 8.736
Medizinisch-Technischer Dienst 1.937 1.877 1.751
Funktionsdienst 970 939 835
Klinisches Hauspersonal 0 0 0
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 406 394 417
Technischer Dienst 0 0 0
Verwaltungsdienst 320 310 310
Sonderdienst 78 76 66
Sonstiges Personal 362 350 57
Ausbildungsstétten 0 0 0
Nicht zurechenbare Personalkosten 131 127 70
Personalaufwand 17.240 16.700 14.690
Auf den Stellenplan wird verwiesen.
Materialaufwendungen
Die Materialaufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:
Plan .
Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR
Lebensmittel 456 442 372
Medizinischer Bedarf 764 740 582
Wasser, Energie, Brennstoffe 484 469 363
Wirtschaftsbedarf 254 244 247
Sonstige 0 0 0
Materialaufwand 1.958 1.895 1.564
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Wirtschaftsplan 2019 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2019 (Entwurf)

5)

6)

Sonstige Aufwendungen
Die Sonstigen Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR
Verwaltungsbedarf 285 276 203
Zentrale Dienstleistungen 3.033 2.937 2.329
Instandhaltungen Aufwand 882 845 923
Instand.aufw.riicklagefin. BaumafRnahn. gem GFP 0 0 0
Instand.aufwend. riicklagenfin. Baumafinahmen 300 550 0
Wartung 69 67 60
Abgaben, Versicherungen 115 112 84
Ubrige Aufwendungen 2.945 2.863 4.979
Sonstige Aufwendungen 7.629 7.650 8.578
Kassenkreditrahmen

Die Hohe der Kassenkredite betragt 3.125.000 €.
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LVR-Klinik Monchengladbach Vermégensplan 2019 / Investitionsprogramm 2018 - 2022
bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
. Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen /VE
Gesamtiibersicht EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 spatere Jahre 2018
Investitionstatigkeit
Einzahlungen
1 | aus Zuwendungen des LVR fir investive MaBhahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 | aus Zuwendungen des LVR fiir konsumtive MaBnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | aus Zuwendungen Dritter 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 | aus Zuwendungen des Landes NRW f. d. MRV 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 | aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 976.635
6 | aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Fordermittel) 0 371.000 390.000 410.000 420.000 431.000 441.000 400.000 2.492.000
7 | aus sonstigen Zuschiissen und Einnahmen 0 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 180.000
8 | aus der VerauBerung von Grundvermogen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 | > der Einzahlungen 139.519 540.519 559.519 579.519 589.519 600.519 610.519 569.519 3.648.635
Auszahlungen
10 | fur den Erwerb von Grundstiicken und Geb&uden 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11| fur Baumafinahmen / externe Planungskosten 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12| fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13| fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermogen 0 401.000 420.000 440.000 450.000 461.000 471.000 430.000 2.672.000
14 | fur sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15| > der Auszahlungen 0 401.000 420.000 440.000 450.000 461.000 471.000 430.000 2.672.000
16 | Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17| Saldo Investitionstétigkeit 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 976.635
Finanzierungstatigkeit
18| Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19| Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 178.312 0 0 0 0 0 0 0
20 | Entnahme aus der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21| % der Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit 0 178.312 0 0 0 0 0 0 0
22| Auszahlungen fir Zinsen und Tilgung von Darlehen 139.519 317.832 0 0 0 0 0 139.519 279.038
23| Zufuhrung zu der Baupauschalenriicklage 0 0 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 0 697.597
24| % der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 139.519 317.832 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 976.635
25| Saldo aus Finanzierungstétigkeit -139.519 -139.519 -139.519 -139.519 -139.519 -139.519 -139.519 -139.519] -976.635
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LVR-Klinik Monchengladbach Vermogensplan 2019 Investitionsprogramm 2018 - 2022
. . . bereitgestellt vorauss. Gesamein-u.
Teil | MaBnahmen investiv : Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 spatere Jahre 2018
Kurzfristige Anlagegiiter 3 - 15 Jahre
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Férdermittel) 0 371.000 390.000 410.000 420.000 431.000 441.000 400.000 2.492.000
aus sonstigen Zuschiissen und Einnahmen (Reha-Bereich) 0 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 180.000
> der investiven Einzahlungen 0 401.000 420.000 440.000 450.000 461.000 471.000 430.000 2.672.000
Auszahlungen
fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermégen 0 401.000 420.000 440.000 450.000 461.000 471.000 430.000 2.672.000
> der investiven Auszahlungen 0 401.000 420.000 440.000 450.000 461.000 471.000 430.000 2.672.000
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten
Saldo MaRnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Baupauschale KHG
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 976.635
> der Einzahlungen 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 976.635
Auszahlungen
fur Baumalinahmen / externe Planungskosten 0 0 0 0 0 0 0 0 0
> der Auszahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Investitionstéatigkeit 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 976.635
Finanzierungstatigkeit
Auszahlungen fir Zinsen und Tilgung von Darlehen 139.519 139.519 0 0 0 0 0 139.519 279.038
Zufiihrung zu der Baupauschalenriicklage 0 0 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 0 697.597
> der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519| 976.635
Saldo aus Finanzierungstatigkeit 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 139.519 976.635
Ergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0 0




LVR-Klinik Ménchengladbach

Stelleniibersicht 2019 (Entwurf)

Zahl der Zahl der Besetzt
L Entgelt-
1. Beschiftigte gruppe Stellen Stellen am
2019 2018 31.12.2017
Sondervertrag 4,00 4,00 4,00
14 10,00 7,00 9,93
13 0,00 1,00 0,00
12 0,00 1,00 0,00
11 3,00 3,00 3,00
9a 13,50 0,00 13,17
9 0,00 13,00 0,00
8 3,00 3,00 2,53
6 5,00 5,00 4,75
5 11,00 12,00 10,48
4 1,00 1,00 1,00
3 2,00 3,00 1,53
2 14,00 10,00 13,77
1 1,00 1,00 0,19
Sozial- und
Erziehungsdienst S 15 1,00 1,00 1,00
S12 13,50 13,00 13,17
S8 3,00 3,00 2,25
Pflegedienst P16 0,00 1,00 0,00
P15 1,00 0,00 1,00
P13 3,00 0,00 3,00
P12 13,00 14,00 12,75
P11 7,00 6,00 7,00
P10 1,00 0,00 1,00
P9 12,00 12,00 11,82
P8 100,00 97,00 99,23
P6 2,00 2,00 1,75
P5 5,00 5,00 4,26
Arzte v 2,00 2,00 2,00
1 4,00 3,00 4,00
1l 19,00 19,00 18,65
Summe 254,00 242,00 247,23
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LVR-Klinik Monchengladbach Wirtschaftsplan 2019 (Entwurf)

2. Nach- Aus- Zahl der Zahl der Besetzt
wuchs- bildungs- Stellen Stellen am
kréfte verhéltnis 2019 2018 31.12.2017

Berufspraktikant 2,00 2,00 0,00

Kr.- Pflegeschuler 21,00 20,00 21,00

Pflegepraktikanten 4,00 5,00 0,00

Summe 27,00 27,00 21,00
3. Beamte

Im Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2019 des Landschaftsverbandes Rheinland sind fir Beamte nachgewiesen:

Zahl der Stellen Zahi
2019 &
Laufbahn- Besoldungs- der Be:;tZt
darunter Stell
ruppe ruppe ellen
grupp grupp insgesamt . 31.12.2017
mit 2018
Zulage ausgesondert
Hoherer Dienst
A 14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gehobener Dienst - nichttechnischer Verwaltungsdienst -
A1l 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mittlerer Dienst
A9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Sonstige Stellen Zahl der Zahl der Besetzt
Stellen Stellen am
2019 2018 31.12.2017
Freiwilliges Soziales Jahr 10,00 10,00 7,00
Summe 10,00 10,00 7,00
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LVR-Klinik Monchengladbach

Finanzplan 2018 - 2022 (Entwurf)

2018 2019 Veran- 2020 Veran- 2021 Veran- 2022 Veran-
Wirt- Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung
schafts- | schafts- ggii. schafts- ggii. schafts- ggii. schafts- ggii.
plan plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr
in T€ in T€ inv. H. in T€ inv. H. in T€ inv. H. in T€ inv. H.
Umsatzerlose 24.353 24.846 2,0% 25.662 3,3% 26.505 3,3% 27.327 3,1%
Sonstige betriebliche Ertrage 2.157 2.215 2, 7% 2.276 2,8% 2.338 2,7% 2.404 2,8%
2. Ertrédge 26.510 27.061 2,1% 27.938 3,2% 28.843 3,2% 29.731 3,1%
Personalaufwand 16.700 17.240 3,2% 17.802 3,3% 18.377 3,2% 18.979 3,3%
Materialaufwand 1.895 1.958 3,3% 2.019 3,1% 2.087 3,4% 2.154 3.2%
Sonstige Aufwendungen 7.650 7.629 -0,3% 7.864 3,1% 8.111 3,1% 8.361 3,1%
2. Aufwendungen 26.245 26.827 2,2% 27.685 3,2% 28.575 3,2% 29.494 3,2%
Zwischenergebnis (EBITDA) 265 234 -11,7% 253 8,1% 268 5,9% 237 -11,6%
Abschreibungen (eigenfinanz.) 108 108 0,0% 108 0,0% 108 0,0% 108 0,0%
Operatives Ergebnis 157 126 -19,7% 145 15,1% 160 10,3% 129 -19,4%
Finanzierungsaufwendungen 97 92 -5,2% 86 -6,5% 81 -5,8% 76 -6,2%
Finanzierungsertrage 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Finanzergebnis -97 -92 -5,2% -86 -6,5% -81 -5,8% -76 -6,2%
AuRerordentliche Ertrage 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis vor Steuern 60 34 -43,3% 59 73,5% 79 33,9% 53 -32,9%
Steuern 5 5 0,0% 5 0,0% 5 0,0% 5 0,0%
Uberschuss / Fehlbetrag 55 29 -47,3% 54 86,2% 74 37,0% 48 -35,1%
Entnahme aus Gewinnriicklagen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis 55 29 -47,3% 54 86,2% 74 37,0% 48 -35,1%




WIRTSCHAFTSPLAN

LVR-KIlinik Viersen

Entwurf 2019
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Betrauung der LVR-KIlinik Viersen

Vorbemerkung

Nach MaflRgabe des § 1 Abs. 2 des Krankenhausgesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen (KGH
NRW) ist die Sicherstellung einer bedarfsgerechten wohnortnahen Versorgung der Bevoélkerung
durch Krankenhauser eine 6ffentliche Aufgabe des Landes, wobei Gemeinden und Gemeindever-
bande nach MalRgabe der Gesetze mitwirken. Eine Verpflichtung zur Errichtung und zum Betrieb
von Krankenhausern ergibt sich fir Gemeinden und Gemeindeverb&nde dann, wenn sich kein ande-
rer geeigneter Trager hierfir findet. Kreisangehodrige Gemeinden sind von dieser Verpflichtung be-
freit, wenn sie die erforderliche Finanzkraft nicht besitzen (vgl. 8 1 Abs. 3 KHG NRW).

Der Landschaftsverband Rheinland als Zusammenschluss der rheinischen Kreise und kreisfreien
Stadte errichtet und betreibt zur Sicherstellung dieses Versorgungsauftrages neun psychiatrische
Fachkrankenhauser und eine Fachklinik fur Orthopadie im Rheinland. Die eigenbetriebséhnlichen
Einrichtungen sind dabei wirtschaftlich und organisatorisch eigenstandig.

LVR-KIlinik Viersen
Die LVR-Klinik Viersen, Johannisstral’e 70, 41717 Viersen ist als psychiatrisches Fachkrankenhaus
unter der Krankenhausnummer 1660453 mit den Fachdisziplinen

e Psychiatrie (Allgemein)

¢ Kinder- und Jugendpsychiatrie

o Tagesklinik Psychiatrie (Allgemein)

e Tagesklinik Kinder- und Jugendpsychiatrie

sowie dem besonderen Angebot

Pharmazie (nicht bettenfiihrend)

sowie einer

e Ausbildungsstétte fur den Ausbildungsgang ,,Gesundheits- und Krankenpflege*

in den Krankenhausplan des Landes Nordrhein-Westfalen aufgenommen.

Fur die Erbringung der in diesem Rahmen gewéhrleisteten Dienstleistungen von allgemeinem wirt-
schaftlichem Interesse betraut der Landschaftsverband Rheinland die LVR-KIinik Viersen in den
entsprechenden Versorgungsgebieten.

Auf der Grundlage ihres Versorgungsauftrages und der Betriebssatzung der LVR-Kliniken nimmt die
LVR-KlIinik Viersen den &rztlichen, pflegerischen, technischen und wirtschaftlichen Betrieb der Kran-
kenhausbetriebsstatten an folgenden Standorten wahr:

¢ LVR-Klinik Viersen, JohannisstraRe 70, 41717 Viersen

AuBenstellen:

e Tagesklinik Viersen (Allgemeine Psychiatrie und Gerontopsychiatrie), Oberrahserstralle 2,
41748 Viersen

o Allgemeinpsychiatrische Tagesklinik Mdnchengladbach, Regentenstrale 91, 41061 Mon-
chengladbach

e Fanny-Zahn-Haus, Suchtelner StralRe 208, 41747 Viersen

e Tagesklinik Kinder- u. Jugendpsychiatrie Krefeld, vom Bruck Platz 8, 47805 Krefeld

e Tagesklinik auf dem Geldnde des Lukaskrankenhauses, PreuR3enstralle 84, 41464 Neuss

e Tagesklinik Kinder- u. Jugendpsychiatrie Ménchengladbach, MathildenstralBe 67, 41239
Ménchengladbach

e Tagesklinik Kinder- u. Jugendpsychiatrie am Stadtischen Krankenhaus Heinsberg, Genneper
Str. 1, 52525 Heinsberg
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Das Versorgungsgebiet der LVR-KIinik Viersen umfasst folgende Regionen:
e Kreis Viersen
e Stadt Mdnchengladbach (Stadtbezirke Neuwerk und Stadtmitte ohne den Stadtteil Oh-
ler)

In der Kinder- und Jugendpsychiatrie obliegt der LVR-Klinik Viersen die Psychiatrische Pflichtver-
sorgung folgender Stéadte und Kreise:

e Stadt Krefeld

e Stadt M6nchengladbach

e Kreis Viersen

e Kreis Neuss

e Kreis Heinsberg

Daruber hinaus erbringt die LVR-KIinik Viersen Aufgaben der medizinischen Rehabilitation und Ein-
gliederungshilfe nach den geltenden leistungsrechtlichen Vorschriften sowie Aufgaben der Pflege
nach dem Pflegeversicherungsgesetz und dem Sozialgesetzbuch Zwdlftes Buch in fachlich eigen-
standigen Einrichtungen.

Soweit fur die Erbringung dieser Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse er-
forderlich, gewahrt der Landschaftsverband Rheinland der LVR-KIlinik Viersen Ausgleichzahlungen in
Form von investiven und konsumtiven Tragerzuschissen, die jeweils den im Vorfeld aufgestellten
Wirtschaftsplanen zu entnehmen sind. Diese basieren unter anderem auf der Bettenanzahl, die im
Rahmen der Krankenhausbettenplanung durch das Land NRW festgelegt wird.

Die Ausgleichszahlungen gehen nicht Uber das hinaus, was erforderlich ist, um die durch die Erful-
lung der obliegenden Gemeinwohlverpflichtungen verursachten Kosten der LVR-KIlinik Viersen unter
Beriicksichtigung der dabei erzielten Einnahmen und einer angemessenen Umsatzrendite abzude-
cken. Eine Uberkompensation ist gemaR dem Beschluss 2012/21/EU der Europaischen Kommission
vom 20. Dezember 2011 auszuschlieBen. Dies wird insbesondere dadurch sichergestellt, dass jene
MaRnahmen, fur die investive und konsumtive Zuschiusse gewéhrt werden, seitens des Tragers LVR
genehmigt und von diesem selbst gemal den gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere unter
Einhaltung der Vorschriften der Vergabe-und Vertragsordnung fur Bauleistungen, durchgefiihrt
werden.

Eine Uberkompensation hinsichtlich des Qualitatsstandards wird dadurch verhindert, dass der Tra-
ger LVR in Zusammenarbeit mit seinen Kliniken Planungsleitlinien entwickelt hat, die fur alle Neu-
bauvorhaben verbindliche Leistungs- und Kostenvorgaben definieren.

Ein Verlustvortrag des Betriebs wird gemaR § 10 Abs. 6 der Eigenbetriebsverordnung des Landes
Nordrhein-Westfalen (EigvVO NRW) nur dann seitens des Tragers ausgeglichen, wenn der Verlust
nach funf Jahren nicht durch den Betrieb selbst ausgeglichen werden konnte und dieser aus der

Erbringung von Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichen Interesse resultiert.

Um sicherzustellen, dass die vom Trager gewédhrten Ausgleichszahlungen ausschlielich fir die
betrauungsgegenstandlichen Gemeinwohlaufgaben verwendet werden und nicht tber das zur Auf-
gabenerfullung der DAWI erforderliche MalR hinausgehen, fuhrt die LVR-KIlinik Viersen eine Sparten-
rechnung. Den Anforderungen aus Art. 5 Abs. 9 des Freistellungsbeschlusses der Europaischen
Kommission (2012/21/EU) vom 20. Dezember 2011 wird damit, unabhéangig davon, ob sonstige
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wirtschaftliche Leistungen angeboten werden, entsprochen. Der Nachweis Uber die Verwendung der
Mittel erfolgt jahrlich nach Ablauf des Wirtschaftsjahres. Dies geschieht durch den Jahresabschluss.

Der Landschaftsverband Rheinland ist zudem berechtigt, Bicher, Belege und sonstige Geschéftsun-
terlagen Uberprifen zu lassen. Fir den Fall, dass sich nachtraglich ergeben sollte, dass die gewéahr-
ten Ausgleichszahlungen tUberhéht gewesen sind, ist die LVR-KIinik Viersen zur Riickzahlung des zu
hohen (Anteils-) Betrags verpflichtet.

Die Betrauung der LVR-KIinik Viersen erhalt mit Feststellung des Wirtschaftsplanes 2019 durch die

Landschaftsversammlung ihre Gultigkeit und behalt diese bis zum Ablauf des Wirtschaftsplanjahres
2019.
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LVR-KIlinik Viersen

LVR 3

Qualitat fiir Menschen

Kapazitat in Betten / Platzen

Plan Ergebnis
Disziplin Entwurf 2019 2018 2017
Allgemeine Psychiatrie 174 174 214
Kinder- und Jugendpsychiatrie 115 115 125
Psychosomatik / Psychotherapie 20 20 0
Qualifizierter Drogenentzug (KiJu) 10 10 0
Summe vollstationdre Betten 319 319 339
Tagesklinik Allgemeine Psychiatrie 55 35 35
Tagesklinik Kinder- und Jugendpsychiatrie 62 62 62
Tagesklinik Gerontopsychiatrie 12 12 12
Summe teilstationédre Platze 129 109 109
Summe KHG-Bereich 448 428 448
MaRregelvollzug 170 166 166
Soziale Reha 70 87 89
Suchtentwohnung / Med. Reha 36 36 36
Pflegeheimbereich 0 0 0
Jugendhilfe 33 33 33
Klinik Gesamt 757 750 772
Entwicklung des Personals
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
Vollkrafte Gesamt 1.044,43 1.052,09 1.017,79
Erfolgsplan
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR TEUR
Umsatzerlose 95.910 93.935 89.900
Sonstige betriebliche Ertréage 4471 4.436 4.033
> Ertrage 100.381 98.371 93.933
Personalaufwand 75.112 73.933 68.305
Materialaufwand 12.476 12.232 12.374
Sonstige Aufwendungen 11.599 11.370 12.524
> Aufwendungen 99.187 97.535 93.203
Zwischenergebnis (EBITDA) 1.194 836 730
Abschreibungen (eigenfinanziert) 833 488 406
Operatives Ergebnis 361 348 324
Finanzierungsaufwendungen 346 351 273
Finanzierungsertrage 0 0 0
Finanzergebnis -346 -351 -273
AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0
Ergebnis vor Steuern 15 -3 51
Steuern 24 24 18
Uberschuss / Fehlbetrag -9 -27 33
Entnahme aus Gewinnriicklagen 51 51 51
|Ergebnis 42 24 84
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Wirtschaftsplan 2019 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2019 (Entwurf)

1)

Umsatzerlose

Die Umsatzerlése setzen sich wie folgt zusammen:

Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR TEUR
Erlése aus Krankenhausleistungen 79.663 77.762 73.465
Erlése aus Wabhlleistungen 0 0 0
Erlése aus ambulanten Leistungen 5.765 5.641 5.924
Nutzungsentgelte der Arzte 22 22 38
GuV Pos. 4a, Umsatzerlése gem. § 277 Abs. 1 HGB 10.460 10.510 10.473
Umsatzerlose 95.910 93.935 89.900
Den "Erlésen aus Krankenhausleistungen" liegen folgende Leistungsmengen zu Grunde:
Berechnungstage
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
Allgemeine Psychiatrie 61.900 61.900 67.527
Kinder- und Jugendpsychiatrie 44,180 44.180 42.237
Psychosomatik / Psychotherapie 7.018 7.018 0
Qualifizierter Drogenentzug 2.720 2.720 0
Summe vollstationar 115.818 115.818 109.764
Tagesklinik Allgemeine Psychiatrie 14.127 6.702 6.603
Tagesklinik Kinder- und Jugendpsychiatrie 15.500 15.500 15.424
Tagesklinik Gerontopsychiatrie 3.900 3.900 4.041
Summe teilstationar 33.527 26.102 26.068
Summe KHG-Bereich 149.345 141.920 135.832
MaRregelvollzug 70.081 68.621 65.362
Soziale Reha 24.273 29.943 30.664
Suchtentwohnung / Med. Reha 9.200 9.200 9.198
Pflegeheimbereich 0 0 0
Jugendhilfe 11.800 11.800 11.496
Klinik Gesamt 264.699 261.484 252.552
Den "Erlésen aus ambulanten Leistungen” liegen folgende Fallzahlen zu Grunde:
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
Ambulanzen 20.000 20.000 20.542
ambulante OP 0 0 0
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LVR-Klinik Viersen

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2019 (Entwurf)

2) Sonstige betriebliche Ertrage

Die Sonstigen betrieblichen Ertrage setzen sich wie folgt zusammen:

Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR TEUR
Bestandsveranderungen 0 0 0
andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0
Zuweisungen und Zuschisse 2.125 2.100 1.537
Ertrage aus Hilfs- und Nebenbetrieben 0 0 0
Ubrige Ertrage (abziigl. GuV Pos. 4a) 2.346 2.336 2.496
Sonstige betriebliche Ertrage 4.471 4.436 4.033
In den Zuweisungen und Zuschissen sind Zuwendungen des LVR in Hohe von insgesamt
207.557 € enthalten. Hierbei handelt es sich um Zuschisse fur Bekleidung, Fahrtkosten,
Ombudsperson, LiGa Personalkosten und den Zuschuss zur Hanns-Dieter-Hiisch Schule.
3) Personalaufwand
Die Personalaufwendungen verteilen sich auf die Berufsgruppen wie folgt:
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR TEUR
Arztlicher Dienst 9.505 9.285 8.615
Pflegedienst 35.722 35.373 31.770
Medizinisch-Technischer Dienst 10.108 9.857 9.166
Funktionsdienst 4.814 4.747 4.376
Klinisches Hauspersonal 629 605 591
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 3.085 3.014 2.893
Technischer Dienst 2.283 2.221 2.187
Verwaltungsdienst 6.726 6.600 6.270
Sonderdienst 161 160 135
Sonstiges Personal 112 111 197
Ausbildungsstétten 298 291 259
Nicht zurechenbare Personalkosten 1.669 1.669 1.846
Personalaufwand 75.112 73.933 68.305
Auf den Stellenplan wird verwiesen.
4) Materialaufwendungen
Die Materialaufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR TEUR
Lebensmittel 1.318 1.246 1.297
Medizinischer Bedarf 5.218 5.113 4.809
Wasser, Energie, Brennstoffe 3.224 3.205 3.432
Wirtschaftsbedarf 2.714 2.668 2.836
Sonstige 2 0 0
Materialaufwand 12.476 12.232 12.374
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Wirtschaftsplan 2019 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2019 (Entwurf)

5)

6)

Sonstige Aufwendungen
Die Sonstigen Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR TEUR

Verwaltungsbedarf 911 911 1.080
Zentrale Dienstleistungen 2.903 2.831 3.172
Instandhaltungen Aufwand 1.579 1.523 1.971
Instand.aufw.rticklagefin. BaumafRnahn. gem GFP 0 0 0
Instand.aufwend. riicklagenfin. Baumafinahmen 810 800 0
Wartung 507 485 329
Abgaben, Versicherungen 481 481 552
Ubrige Aufwendungen 4.408 4.339 5.420
Sonstige Aufwendungen 11.599 11.370 12.524
Kassenkreditrahmen

Die Hohe der Kassenkredite betragt 11.600.000 €.
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LVR-Klinik Viersen Vermogensplan 2019 Investitionsprogramm 2018 - 2022
bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
; Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
Gesamtiibersicht EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 spatere Jahre 2018
Investitionstatigkeit
Einzahlungen
1 | aus Zuwendungen des LVR fir investive Malhahmen 1.053.540 16.863.512 2.970.350 0 0 0 0 18.564.498 22.588.388
2 | aus Zuwendungen des LVR fur konsumtive MaBhahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | aus Zuwendungen Dritter 0 0 158.710 0 0 0 0 0 158.710
4 | aus Zuwendungen des Landes NRW f. d. MRV 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 | aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 0 1.894.260
6 | aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Foérdermittel) 0 641.431 658.280 658.000 658.000 658.000 658.000 641.431 3.931.711
7 | aus sonstigen Zuschissen und Einnahmen 0 296.443 302.542 302.000 302.000 302.000 302.000 296.443 1.806.985
8 | aus der VerauRRerung von Grundvermégen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 | ¥ der Einzahlungen 1.369.250 18.117.096 4.405.592 1.275.710 1.275.710 1.275.710 1.275.710 19.502.372 30.380.054
Auszahlungen
10 | fur den Erwerb von Grundstiicken und Gebauden 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11| fur BaumalRnahmen / externe Planungskosten 13.242.818 19.760.550 2.927.260 0 0 0 0 18.553.021 34.723.099
12| fur Planungskosten (BPS / EPL) 1.239.054 529.791 201.800 0 0 0 0 366.805) 1.807.659
13| fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermégen 0 937.874 960.822 960.000 960.000 960.000 960.000 937.874 5.738.696
14 | fur sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15| > der Auszahlungen 14.481.872 21.228.215 4.089.882 960.000 960.000 960.000 960.000 19.857.700 42.269.454
16 | Verpflichtungsermachtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 | Saldo Investitionstétigkeit -13.112.622 -3.111.119 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 -355.328 -11.889.400
Finanzierungstatigkeit
18 | Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 13.428.332 1.306.748 0 0 0 0 0 355.328| 13.783.660
19| Einzahlungen aus Eigenmitteln 612.105 2.729.533 702.393 702.393 702.393 702.393 702.393 0 4.124.069
20| Entnahme aus der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21| 3 der Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit 14.040.437 4.036.281 702.393 702.393 702.393 702.393 702.393 355.328 17.907.729
22| Auszahlungen fir Zinsen und Tilgung von Darlehen 927.815 925.162 1.018.103 1.018.103 1.018.103 1.018.103 1.018.103 0 6.018.329
23| Zufuhrung zu der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24| 3 der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 927.815 925.162 1.018.103 1.018.103 1.018.103 1.018.103 1.018.103 0 6.018.329
25 | Saldo aus Finanzierungstatigkeit 13.112.622 3.111.119 -315.710 -315.710 -315.710 -315.710 -315.710 355.328 11.889.400
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LVR-Klinik Viersen

Vermogensplan

2019

Investitionsprogramm 2018 - 2022

bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil | MaBnahmen investiv . Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 spatere Jahre 2018
Standardbettenhaus Projekt Nr. 1.576 Zustandigkeit: Tragerverwaltung
134 Betten
Einzahlungen
aus Zuwendungen des LVR fir investive MaBnahmen 0 12.203.252 2.412.090 0 0 0 0 16.364.498| 18.776.588,
aus Zuwendungen Dritter 0 0 158.710 0 0 0 0 0 158.710
> der Einzahlungen 0 12.203.252 2.570.800 0 0 0 0 16.364.498 18.935.298
Auszahlungen
fur Baumaflinahmen / externe Planungskosten 12.189.278, 13.200.000 2.469.000 0 0 0 0 16.353.021] 31.011.299
fur Planungskosten (BPS / EPL) 1.239.054 310.000 101.800 0 0 0 0 366.805 1.707.659
> der Auszahlungen 13.428.332 13.510.000 2.570.800 0 0 0 0 16.719.826) 32.718.958
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) -13.428.332 -1.306.748 0 0 0 0 0 -355.328 -13.783.660
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 13.428.332 1.306.748 0 0 0 0 0 355.328] 13.783.660
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 13.428.332, 1.306.748 0 0 0 0 0 355.328| 13.783.660
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 o] 0
Tagesklinik Nettetal Projekt Nr. 1.786 Zustandigkeit: Klinik
20 tagesklinische Pléatze
Einzahlungen
aus Zuwendungen des LVR fiir investive MaBnahmen 1.053.540 2.200.000 258.260 0 0 0 0 2.200.000 3.511.800
Y der Einzahlungen 1.053.540 2.200.000 258.260 0 0 0 0 2.200.000 3.511.800
Auszahlungen
fur Baumaflnahmen / externe Planungskosten 1.053.540 2.200.000 258.260 0 0 0 0 2.200.000 3.511.800
> der Auszahlungen 1.053.540 2.200.000 258.260 0 0 0 0 2.200.000 3.511.800
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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LVR-Klinik Viersen

Vermogensplan

2019

!

Investitionsprogramm 2018 - 2022

. . . bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil | MaBnahmen investiv . Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 spatere Jahre 2018
Neubau Dependance Neuss Projekt Nr. NN Zustandigkeit: Tragerverwaltung
20 Betten
Einzahlungen
aus Zuwendungen des LVR fir investive MaRnahmen 0 300.000 300.000 0 0 0 0 0 300.000
> der Einzahlungen 0 300.000 300.000 0 0 0 0 0 300.000
Auszahlungen
fur BaumaRnahmen / externe Planungskosten 0 200.000 200.000 0 0 0 0 0 200.000
fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 100.000 100.000 0 0 0 0 0 100.000
> der Auszahlungen 0 300.000 300.000 0 0 0 0 0 300.000
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MaBnahmen aus dem Vorjahr ohne Ansatz in 2019
Einzahlungen
aus Zuwendungen des LVR fir investive MalRnahmen 0 2.160.260 0 0 0 0 0 0 0
> der Einzahlungen 0 2.160.260 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur BaumaRnahmen / externe Planungskosten 0 4.160.550 0 0 0 0 0 0 0
fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 119.791 0 0 0 0 0 0 0
> der Auszahlungen 0 4.280.341 0 0 0 0 0 0 0
Verpflichtungserméachtigung zu Lasten 0 0 0 0 0
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 -2.120.081 0 0 0 0 0 0 0
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 2.120.081 0 0 0 0 0 0 0
2 Saldo aus Finanzierungstétigkeit 0 2.120.081 0 0 0 0 0 0 0
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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LVR-Klinik Viersen Vermogensplan 2019 / Investitionsprogramm 2018 - 2022
. . . bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil | MaBnahmen investiv . Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 spatere Jahre 2018
Kurzfristige Anlagegiiter 3 - 15 Jahre
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Foérdermittel) 0 641.431 658.280 658.000 658.000 658.000 658.000 641.431] 3.931.711
Zuweisungen der Forensik 0 290.285 299.450 299.000 299.000 299.000 299.000 290.285) 1.785.735
aus sonstigen Zuschiissen und Einnahmen (Reha-Bereich) 0 6.158 3.092 3.000 3.000 3.000 3.000 6.158, 21.250
> der investiven Einzahlungen 0 937.874 960.822 960.000 960.000 960.000 960.000 937.874 5.738.696
Auszahlungen
fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermégen 0 937.874 960.822 960.000 960.000 960.000 960.000 937.874 5.738.696
> der investiven Auszahlungen 0 937.874 960.822 960.000 960.000 960.000 960.000 937.874 5.738.696
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Baupauschale KHG
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 0 1.894.260
> der Einzahlungen 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 0 1.894.260
Auszahlungen
fir BaumaRnahmen / externe Planungskosten 0 0 0 0 0 0 0 0 0
> der Auszahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Investitionstatigkeit 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 0 1.894.260
Finanzierungstatigkeit
Auszahlungen fir Zinsen und Tilgung von Darlehen 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 0 1.894.260
Zufiihrung zu der Baupauschalenrticklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 der Auszahlungen aus Finanzierungstétigkeit 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 0 1.894.260
Saldo aus Finanzierungstatigkeit 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 315.710 0 1.894.260
Ergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0 0




LVR-Klinik Viersen

Stelleniibersicht 2019 (Entwurf)

Zahl der Zahl der Besetzt
L Entgelt-
1. Beschiftigte gruppe Stellen Stellen am
2019 2018 31.12.2017
Sondervertrag 12,00 12,00 11,00
15 4,00 2,00 2,95
14 86,50 85,00 86,20
12 4,00 3,00 4,00
11 12,00 17,00 11,83
10 16,00 13,00 15,90
9c 7,00 0,00 7,00
9b 10,00 0,00 9,60
9a 68,00 0,00 67,58
9 0,00 41,00 0,00
8 23,50 65,00 23,30
7 5,00 4,00 5,00
6 78,00 75,00 77,70
5 46,00 46,00 45,80
4 5,00 5,00 4,69
3 20,00 21,00 19,93
20 3,00 3,00 2,75
5,00 5,00 5,00
1 1,00 1,00 1,00
Sozial- und
Erziehungsdienst S 15 1,00 1,00 1,00
S12 45,50 42,00 45,27
S9 9,00 9,00 8,84
S8 78,00 82,00 77,57
S4 1,00 1,00 1,00
Pflegedienst P16 0,00 7,00 0,00
P15 8,00 0,00 7,90
P13 47,50 0,00 47,10
P12 15,00 53,00 14,81
P11 0,00 31,00 0,00
P9 29,00 30,00 28,25
P8 387,00 358,00 386,22
Arzte \Y, 7,00 7,00 6,90
1l 8,00 7,00 7,65
1l 60,00 63,00 59,21
Sonstige (PIA,
Honorarkr.) FEB 11,00 11,00 11,06
Summe 1.113,00 1.100,00 1.104,01

-B 141 -



Wirtschaftsplan 2019 (Entwurf)

2. Nach- Aus- Zahl der Zahl der Besetzt
wuchs- bildungs- Stellen Stellen am
krafte verhaltnis 2019 2018 31.12.2017
Berufspraktikant 1,00 1,00 0,00
Kr.- Pflegeschuler 81,00 81,00 54,00
Ausbild. Verwaltung 3,00 3,00 2,00
Ausbild. Handwerk 3,00 3,00 0,00
Ausbild. PKA 1,00 1,00 0,00
Summe 89,00 89,00 56,00
3. Beamte

Im Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2019 des Landschaftsverbandes Rheinland sind fir Beamte nachgewiesen:

Zahl der Stellen Zahi
2019 a
Laufbahn- Besoldungs- der Be:;tZt
darunter Stell
ruppe ruppe ellen
eI el insgesamt . 31.12.2017
mit 2018
Zulage ausgesondert
Hoherer Dienst
A 14 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00
A 13 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Gehobener Dienst - nichttechnischer Verwaltungsdienst -
A 12 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00
A9 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00
Summe 4,00 0,00 0,00 4,00 1,00
5. Sonstige Stellen Zahl der Zahl der Besetzt
Stellen Stellen am
2019 2018 31.12.2017
Freiwilliges Soziales Jahr 27,00 27,00 17,00
nachrichtlich:
Lungenfachérzte 1,00 1,00 0,00
Kister / Organist 2,00 2,00 0,08
Summe 30,00 30,00 17,08

Katalog der Dienstposten mit Dienstwohnungsberechtigung

- Leitender Arzt
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LVR-KIlinik Viersen

Finanzplan 2018 - 2022 (Entwurf)

2018 2019 Veran- 2020 Veran- 2021 Veran- 2022 Veran-
Wirt- Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung
schafts- | schafts- ggii. schafts- ggii. schafts- ggii. schafts- ggii.
plan plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr
in T€ in T€ inv. H. in T€ inv. H. in T€ inv. H. in T€ inv. H.
Umsatzerldse 93.935 95.910 2,1% 97.668 1,8% 99.482 1,9% 101.405 1,9%
Sonstige betriebliche Ertrage 4.436 4.471 0,8% 4.517 1,0% 4.584 1,5% 4.611 0,6%
2. Ertrédge 98.371 100.381 2,0% 102.185 1,8% 104.066 1,8% 106.016 1,9%
Personalaufwand 73.933 75.112 1,6% 76.938 2,4% 78.746 2,3% 80.729 2,5%
Materialaufwand 12.232 12.476 2,0% 12.571 0,8% 12.681 0,9% 12.792 0,9%
Sonstige Aufwendungen 11.370 11.599 2,0% 11.469 -1,1% 11.451 -0,2% 11.300 -1,3%
2. Aufwendungen 97.535 99.187 1,7% 100.978 1,8% 102.878 1,9% 104.821 1,9%
Zwischenergebnis (EBITDA) 836 1.194 42,8% 1.207 1,1% 1.188 -1,6% 1.195 0,6%
Abschreibungen (eigenfinanz.) 488 833 70,7% 833 0,0% 833 0,0% 833 0,0%
Operatives Ergebnis 348 361 3,7% 374 3,6% 355 -5,1% 362 2,0%
Finanzierungsaufwendungen 351 346 -1,4% 341 -1,4% 336 -1,5% 331 -1,5%
Finanzierungsertrage 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Finanzergebnis -351 -346 -1,4% -341 -1,4% -336 -1,5% -331 -1,5%
Aul3erordentliche Ertréage 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AulRBerordentliche Aufwendungen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis vor Steuern -3 15 -600,0% 33 120,0% 19 -42,4% 31 63,2%
Steuern 24 24 0,0% 24 0,0% 24 0,0% 24 0,0%
Uberschuss / Fehlbetrag -27 -9 -66,7% 9 -200,0% -5 -155,6% 7 -240,0%
Entnahme aus Gewinnriicklagen 51 51 0,0% 51 0,0% 51 0,0% 51 0,0%
Ergebnis 24 42 75,0% 60 42,9% 46 -23,3% 58 26,1%
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WIRTSCHAFTSPLAN
LVR-KIlinik far Orthopadie Viersen

Entwurf 2019
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Betrauung der LVR-KIinik fur Orthopéadie Viersen

Vorbemerkung

Nach MaflRgabe des § 1 Abs. 2 des Krankenhausgesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen (KGH
NRW) ist die Sicherstellung einer bedarfsgerechten wohnortnahen Versorgung der Bevoélkerung
durch Krankenhauser eine 6ffentliche Aufgabe des Landes, wobei Gemeinden und Gemeindever-
bande nach MalRgabe der Gesetze mitwirken. Eine Verpflichtung zur Errichtung und zum Betrieb
von Krankenhausern ergibt sich fir Gemeinden und Gemeindeverb&nde dann, wenn sich kein ande-
rer geeigneter Trager hierfir findet. Kreisangehodrige Gemeinden sind von dieser Verpflichtung be-
freit, wenn sie die erforderliche Finanzkraft nicht besitzen (vgl. 8 1 Abs. 3 KHG NRW).

Der Landschaftsverband Rheinland als Zusammenschluss der rheinischen Kreise und kreisfreien
Stadte errichtet und betreibt zur Sicherstellung dieses Versorgungsauftrages neun psychiatrische
Fachkrankenhauser und eine Fachklinik fur Orthopadie im Rheinland. Die eigenbetriebséhnlichen
Einrichtungen sind dabei wirtschaftlich und organisatorisch eigenstandig.

LVR-Klinik fur Orthopéadie Viersen
Die LVR-Klinik fur Orthopéadie Viersen, Horionstralle 2, 41749 Viersen ist als orthopadisches Fach-
krankenhaus unter der Krankenhausnummer 1660443 mit den Fachdisziplinen

e Orthopadie (Allgemein)

e Rheumatologie

e Neurologie

sowie einer

e Ausbildungsstéatte fir den Ausbildungsgang ,,Gesundheits- und Krankenpflege” in Zusam-

menarbeit mit der LVR-KIinik Viersen

in den Krankenhausplan des Landes Nordrhein-Westfalen aufgenommen.

Fur die Erbringung der in diesem Rahmen gewé&hrleisteten Dienstleistungen von allgemeinem wirt-
schaftlichem Interesse betraut der Landschaftsverband Rheinland die LVR-KIlinik fiir Orthopadie
Viersen in den entsprechenden Versorgungsgebieten.

Auf der Grundlage ihres Versorgungsauftrages und der Betriebssatzung der LVR-Kliniken nimmt die
LVR-KlIinik fir Orthopéadie Viersen den arztlichen, pflegerischen, technischen und wirtschaftlichen
Betrieb der Krankenhausbetriebsstatten an folgenden Standorten wahr:

e LVR-KIinik fur Orthopadie Viersen, Horionstralle 2, 41749 Viersen

Soweit fur die Erbringung dieser Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse er-
forderlich, gewahrt der Landschaftsverband Rheinland der LVR-KIlinik Flr Orthopadie Viersen Aus-
gleichzahlungen in Form von investiven und konsumtiven Tréagerzuschissen, die jeweils den im
Vorfeld aufgestellten Wirtschaftsplanen zu entnehmen sind. Diese basieren unter anderem auf der
Bettenanzahl, die im Rahmen der Krankenhausbettenplanung durch das Land NRW festgelegt wird.
Die Ausgleichszahlungen gehen nicht Gber das hinaus, was erforderlich ist, um die durch die Erful-
lung der obliegenden Gemeinwohlverpflichtungen verursachten Kosten der LVR-Klinik Fur Orthopa-
die Viersen unter Berucksichtigung der dabei erzielten Einnahmen und einer angemessenen Um-
satzrendite abzudecken. Eine Uberkompensation ist gemaR dem Beschluss 2012/21/EU der Europé-
ischen Kommission vom 20. Dezember 2011 auszuschlieBen. Dies wird insbesondere dadurch si-
chergestellt, dass jene MalRnahmen, fir die investive und konsumtive Zuschiisse gewéahrt werden,
seitens des Tragers LVR genehmigt und von diesem selbst gemaf den gesetzlichen Bestimmungen,
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insbesondere unter Einhaltung der Vorschriften der Vergabe-und Vertragsordnung fur Bauleistun-
gen, durchgefihrt werden.

Eine Uberkompensation hinsichtlich des Qualitatsstandards wird dadurch verhindert, dass der Tra-
ger LVR in Zusammenarbeit mit seinen Kliniken Planungsleitlinien entwickelt hat, die fur alle Neu-
bauvorhaben verbindliche Leistungs- und Kostenvorgaben definieren.

Ein Verlustvortrag des Betriebs wird gemafR § 10 Abs. 6 der Eigenbetriebsverordnung des Landes
Nordrhein-Westfalen (EigVO NRW) nur dann seitens des Tragers ausgeglichen, wenn der Verlust
nach funf Jahren nicht durch den Betrieb selbst ausgeglichen werden konnte und dieser aus der

Erbringung von Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichen Interesse resultiert.

Um sicherzustellen, dass die vom Trager gewédhrten Ausgleichszahlungen ausschlielich fur die
betrauungsgegensténdlichen Gemeinwohlaufgaben verwendet werden und nicht tber das zur Auf-
gabenerfillung der DAWI erforderliche Mal hinausgehen, fihrt die LVR-KIinik Fr Orthopadie Vier-
sen eine Spartenrechnung. Den Anforderungen aus Art. 5 Abs. 9 des Freistellungsbeschlusses der
Européaischen Kommission (2012/21/EU) vom 20. Dezember 2011 wird damit, unabhangig davon,
ob sonstige wirtschaftliche Leistungen angeboten werden, entsprochen. Der Nachweis tber die
Verwendung der Mittel erfolgt jéahrlich nach Ablauf des Wirtschaftsjahres. Dies geschieht durch den
Jahresabschluss.

Der Landschaftsverband Rheinland ist zudem berechtigt, Bucher, Belege und sonstige Geschéftsun-
terlagen Uberprifen zu lassen. Fir den Fall, dass sich nachtraglich ergeben sollte, dass die gewahr-
ten Ausgleichszahlungen Uberhdht gewesen sind, ist die LVR-Klinik Fur Orthopadie Viersen zur
Rickzahlung des zu hohen (Anteils-) Betrags verpflichtet.

Die Betrauung der LVR-Klinik Fur Orthopadie Viersen erhélt mit Feststellung des Wirtschaftsplanes

2019 durch die Landschaftsversammlung ihre Gultigkeit und behalt diese bis zum Ablauf des Wirt-
schaftsplanjahres 2019.
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LVR-KIlinik fiir Orthopadie Viersen

LVR 3

Qualitat fiir Menschen

Kapazitat in Betten / Platzen

Plan Ergebnis
Disziplin Entwurf 2019 2018 2017
Orthopéadie 98 98 98
Summe volistationare Betten 98 98 98
Summe teilstationare Platze 0 0 0
Summe KHG-Bereich 98 98 98
MaRregelvollzug 0 0 0
Soziale Reha 0 0 0
Suchtentwohnung / Med. Reha 0 0 0
Pflegeheimbereich 0 0 0
Jugendhilfe 0 0 0
Klinik Gesamt 98 98 98
Entwicklung des Personals
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
Vollkrafte Gesamt 106,41 106,41 107,64
Erfolgsplan
Plan .
Entwurf 2019 | 2018 Ergebnis
ntwu 2017
TEUR TEUR
Umsatzerlose 17.042 16.545 15.676
Sonstige betriebliche Ertrage 295 295 585
> Ertrage 17.337 16.840 16.261
Personalaufwand 8.831 8.633 8.324
Materialaufwand 5.682 5.551 5.558
Sonstige Aufwendungen 2.985 2.917 2.539
> Aufwendungen 17.498 17.101 16.421
Zwischenergebnis (EBITDA) -161 -261 -160
Abschreibungen (eigenfinanziert) 30 30 28
Operatives Ergebnis -191 -291 -188
Finanzierungsaufwendungen 5 5 0
Finanzierungsertrage 0 0 0
Finanzergebnis -5 -5 0
AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0
Ergebnis vor Steuern -196 -296 -188
Steuern 4 4 4
Uberschuss / Fehlbetrag -200 -300 -192
Entnahme aus Gewinnriicklagen 0 0 0
|Ergebnis -200 -300 -192
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Wirtschaftsplan 2019 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2019 (Entwurf)

1) Umsatzerlose
Die Umsatzerlése setzen sich wie folgt zusammen:

Plan .
Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR
Erlése aus Krankenhausleistungen 15.168 14.719 14.173
Erlése aus Wabhlleistungen 380 371 375
Erlése aus ambulanten Leistungen 266 260 246
Nutzungsentgelte der Arzte 496 480 417
GuV Pos. 4a, Umsatzerlése gem. § 277 Abs. 1 H 732 715 465
Umsatzerlose 17.042 16.545 15.676

Den "Erlésen aus Krankenhausleistungen" liegen folgende Leistungsmengen zu Grunde:

Effektive Bewertungsrelationen

Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
DRG eff. Bewertungsrelationen 3.850,000 3.800,000 3.780,958

Den "Erlésen aus ambulanten Leistungen” liegen folgende Fallzahlen zu Grunde:

Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
Ambulanzen 7.500 7.500 8.485
ambulante OP 490 490 530
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LVR-Klinik fiir Orthopadie Viersen

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2019 (Entwurf)

2) Sonstige betriebliche Ertrage

Die Sonstigen betrieblichen Ertrage setzen sich wie folgt zusammen:

Plan .
Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR
Bestandsveranderungen 0 0 -17
andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0
Zuweisungen und Zuschisse 10 10 14
Ertrage aus Hilfs- und Nebenbetrieben 0 0 561
Ubrige Ertrage (abzugl. GuV Pos. 4a) 285 285 27
Sonstige betriebliche Ertriage 295 295 585
In den Zuweisungen und Zuschissen sind Zuwendungen des LVR in Héhe von insgesamt
0,00 € enthalten.
3) Personalaufwand
Die Personalaufwendungen verteilen sich auf die Berufsgruppen wie folgt:
Plan .
Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR
Arztlicher Dienst 2.339 2.285 1.934
Pflegedienst 3.235 3.162 3.132
Medizinisch-Technischer Dienst 997 974 1.000
Funktionsdienst 1.207 1.179 1.221
Klinisches Hauspersonal 127 124 127
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 0 0 0
Technischer Dienst 0 0 0
Verwaltungsdienst 601 588 595
Sonderdienst 0 0 0
Sonstiges Personal 50 50 40
Ausbildungsstatten 143 139 140
Nicht zurechenbare Personalkosten 132 132 135
Personalaufwand 8.831 8.633 8.324
Auf den Stellenplan wird verwiesen.
4) Materialaufwendungen
Die Materialaufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR
Lebensmittel 339 331 317
Medizinischer Bedarf 4.321 4.220 4.237
Wasser, Energie, Brennstoffe 512 501 517
Wirtschaftsbedarf 510 499 487
Sonstige 0 0 0
Materialaufwand 5.682 5.551 5.558
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Wirtschaftsplan 2019 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2019 (Entwurf)

5) Sonstige Aufwendungen
Die Sonstigen Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

Plan .
Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR
Verwaltungsbedarf 210 205 220
Zentrale Dienstleistungen 1.452 1.419 1.318
Instandhaltungen Aufwand 681 666 390
Instand.aufw.riicklagefin. BaumafRnahn. gem GFP 0 0 0
Instand.aufwend. riicklagenfin. Baumafinahmen 0 0 0
Wartung 156 152 177
Abgaben, Versicherungen 76 74 109
Ubrige Aufwendungen 410 401 325
Sonstige Aufwendungen 2.985 2.917 2.539

6) Kassenkreditrahmen
Die Hohe der Kassenkredite betragt 2.025.000 €.
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LVR-Klinik Orthopadie Viersen Vermégensplan 2019 / Investitionsprogramm 2018 - 2022
bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
. Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
Gesamtiibersicht EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 spatere Jahre 2018
Investitionstatigkeit
Einzahlungen
1 | aus Zuwendungen des LVR fir investive MaBhahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 | aus Zuwendungen des LVR fiir konsumtive MaBnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | aus Zuwendungen Dritter 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 | aus Zuwendungen des Landes NRW f. d. MRV 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 | aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 1.154.482
6 | aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Fordermittel) 0 263.218 259.417 259.000 259.000 259.000 259.000 263.218 1.558.635
7 | aus sonstigen Zuschiissen und Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 | aus der VerauBerung von Grundvermogen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 | ¥ der Einzahlungen 164.926 428.144 424.343 423.926 423.926 423.926 423.926 428.144 2.713.117
Auszahlungen
10 | fur den Erwerb von Grundstiicken und Geb&uden 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11| fur Baumafinahmen / externe Planungskosten 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12| fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13| fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermogen 0 263.218 259.417 259.000 259.000 259.000 259.000 263.218 1.558.635
14 | fur sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15| 5 der Auszahlungen 0 263.218 259.417 259.000 259.000 259.000 259.000 263.218 1.558.635
16 | Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17| Saldo Investitionstétigkeit 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 1.154.482
Finanzierungstatigkeit
18| Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19| Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20 | Entnahme aus der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21| % der Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22| Auszahlungen fir Zinsen und Tilgung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23| Zufuhrung zu der Baupauschalenriicklage 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 1.154.482
24| > der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 1.154.482
25| Saldo aus Finanzierungstétigkeit -164.926 -164.926 -164.926 -164.926 -164.926 -164.926 -164.926 -164.926) -1.154.482
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LVR-Klinik Orthopéadie Viersen Vermogensplan 2019 Investitionsprogramm 2018 - 2022
. . . bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil | MaBnahmen investiv ? Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 spatere Jahre 2018
Kurzfristige Anlagegiiter 3 - 15 Jahre
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Férdermittel) 0 263.218 259.417 259.000 259.000 259.000 259.000 263.218 1.558.635
> der investiven Einzahlungen 0 263.218 259.417 259.000 259.000 259.000 259.000 263.218) 1.558.635
Auszahlungen
fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermégen 0 263.218 259.417 259.000 259.000 259.000 259.000 263.218 1.558.635
> der investiven Auszahlungen 0 263.218 259.417 259.000 259.000 259.000 259.000 263.218) 1.558.635
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten
Saldo MaBnahme (Einzahlung ... Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Baupauschale KHG
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 1.154.482
> der Einzahlungen 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 1.154.482
Auszahlungen
fur Baumalinahmen / externe Planungskosten 0 0 0 0 0 0 0 0 0
> der Auszahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo Investitionstéatigkeit 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 1.154.482
Finanzierungstatigkeit
Auszahlungen fir Zinsen und Tilgung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zufiihrung zu der Baupauschalenriicklage 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 1.154.482
> der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 1.154.482
Saldo aus Finanzierungstatigkeit 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 164.926 1.154.482
Ergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0 0




LVR-Klinik fiir Orthopadie Viersen

Stelleniibersicht 2019 (Entwurf)

Zahl der Zahl der Besetzt
. Entgelt-
1. Beschiftigte gruppe Stellen Stellen am
2019 2018 31.12.2017
Sondervertrag 4,00 4,00 4,00
15 0,00 0,00 0,00
14 0,00 0,00 0,00
13 0,00 0,00 0,00
12 0,00 0,00 0,00
11 1,00 0,00 0,95
10 4,00 4,00 4,00
9b 3,00 0,00 2,76
9a 7,50 0,00 7,07
9 0,00 6,00 0,00
8 1,00 4,00 1,00
7 0,00 0,00 0,00
6 4,00 4,00 3,79
5 9,00 9,00 8,93
4 0,00 0,00 0,00
3 3,50 3,50 3,00
2 0,00 0,00 0,00
Pflegedienst P13 0,00 1,00 0,00
P12 9,00 9,00 7,94
P11 4,00 4,00 2,78
P9 2,50 0,00 2,50
P8 20,00 24,00 14,24
pP7 37,00 37,00 32,14
Arzte [\ 1,00 1,00 1,00
] 5,00 4,00 4,33
1l 12,00 13,00 11,45
Summe 127,50 127,50 111,88
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LVR-Klinik fiir Orthopadie Viersen

Wirtschaftsplan 2019 (Entwurf)

2. Nach- Aus- Zahl der Zahl der Besetzt
wuchs- bildungs- Stellen Stellen am
krafte verhaltnis 2019 2018 31.12.2017
Kr.- Pflegeschuler 50,00 50,00 36,00
Summe 50,00 50,00 36,00
3. Beamte
Im Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2019 des Landschaftsverbandes Rheinland sind fir Beamte nachgewiesen:
Zahl der Stellen Zah
2019 2
Laufbahn- Besoldungs- der Be:;tZt
gruppe gruppe i darunter Stellen
insgesamt mit 2018 31.12.2017
Zulage ausgesondert
Hoherer Dienst
A 14 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00
Gehobener Dienst - nichttechnischer Verwaltungsdienst -
A 10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mittlerer Dienst
A9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00
5. Sonstige Stellen Zahl der Zahl der Besetzt
Stellen Stellen am
2019 2018 31.12.2017
Freiwilliges Soziales Jahr 12,00 12,00 5,00
Summe 12,00 12,00 5,00
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LVR-Klinik fiir Orthopadie Viersen

Finanzplan 2018 - 2022 (Entwurf)

2018 2019 Veran- 2020 Veran- 2021 Veran- 2022 Veran-
Wirt- Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung
schafts- | schafts- ggii. schafts- ggii. schafts- ggii. schafts- ggii.
plan plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr
in T€ in T€ inv. H. in T€ inv. H. in T€ inv. H. in T€ inv. H.
Umsatzerldse 16.545 17.042 3,0% 17.549 3,0% 18.066 2,9% 18.492 2,4%
Sonstige betriebliche Ertrage 295 295 0,0% 295 0,0% 295 0,0% 295 0,0%
2. Ertrédge 16.840 17.337 3,0% 17.844 2,9% 18.361 2,9% 18.787 2,3%
Personalaufwand 8.633 8.831 2,3% 9.036 2,3% 9.243 2,3% 9.456 2,3%
Materialaufwand 5.551 5.682 2,4% 5.814 2,3% 5.952 2,4% 6.091 2,3%
Sonstige Aufwendungen 2.917 2.985 2,3% 3.055 2,3% 3.127 2,4% 3.201 2,4%
2. Aufwendungen 17.101 17.498 2,3% 17.905 2,3% 18.322 2,3% 18.748 2,3%
Zwischenergebnis (EBITDA) -261 -161 -38,3% -61 -62,1% 39 -163,9% 39 0,0%
Abschreibungen (eigenfinanz.) 30 30 0,0% 30 0,0% 30 0,0% 30 0,0%
Operatives Ergebnis -291 -191 -34,4% -91 -52,4% 9 -109,9% 0,0%
Finanzierungsaufwendungen 5 5 0,0% 5 0,0% 5 0,0% 5 0,0%
Finanzierungsertrage 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Finanzergebnis -5 -5 0,0% -5 0,0% -5 0,0% -5 0,0%
Aul3erordentliche Ertréage 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AulRBerordentliche Aufwendungen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis vor Steuern -296 -196 -33,8% -96 -51,0% 4 -104,2% 4 0,0%
Steuern 4 4 0,0% 4 0,0% 4 0,0% 4 0,0%
Uberschuss / Fehlbetrag -300 -200 -33,3% -100 -50,0% 0 0,0% 0 0,0%
Entnahme aus Gewinnriicklagen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis -300 -200 -33,3% -100 -50,0% 0 0,0% 0 0,0%
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LVR-Krankenhauszentralwascherei

LVR 3

Qualitat fiir Menschen

Entwicklung des Personals

Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
Vollkrafte Gesamt 104,00 104,00 104,49
Erfolgsplan
Plan .
Entwurf 2019 2018 Ergebnis
ntwurf 20 0 2017
TEUR TEUR

Umsatzerltse 7.781 7.690 7.427
Sonstige betriebliche Ertrége 301 293 414
> Ertrage 8.082 7.983 7.841
Personalaufwand 4.750 4.651 4.487
Materialaufwand 2.159 2.122 2.196
Sonstige Aufwendungen 794 778 772
> Aufwendungen 7.703 7.551 7.455
Zwischenergebnis (EBITDA) 379 432 386
Abschreibungen (eigenfinanziert) 454 407 365
Operatives Ergebnis -75 25 21
Finanzierungsaufwendungen 0 0 0
Finanzierungsertrage 0 0 2
Finanzergebnis 0 0 2
AuRRerordentliche Ertrage 0 0 0
AulRerordentliche Aufwendungen 0 0 0
AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0
Ergebnis vor Steuern -75 25 23
Steuern 5 5 5
Uberschuss / Fehlbetrag -80 20 18
Entnahme aus Gewinnriicklagen 100 0 0
|[Ergebnis 20 20 18
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Wirtschaftsplan 2019 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2019 (Entwurf)

1)

2)

3)

Umsatzerlése
Die Umsatzerldse setzen sich wie folgt zusammen:

Plan .
(2019 | 2018 Ergebnis
Entwu 2017
TEUR TEUR
Umsatzerlése 7.781 7.690 7.427
Den Umsatzerldsen liegen folgende Leistungsmengen zu Grunde:
Plan Ergebnis
Waschleistung in Tonnen Entwurf 2019 2018 2017
Waschleistung gesamt 4.161 4.149 4.180

Eine Preiserh6éhung fiir die LVR-Kunden ist flr das Jahr 2019 nicht vorgesehen. Eine
Preisanpassung aufgrund der allgemeinen Kostensteigerung fur Lohn und Material ist
zum 01.01.2020 geplant. In den Bereichen Berufsbekleidung und bei den Dienstleistungen wie
z. B. der Schrankbelieferung und dem Gardinenservice werden Umsatzsteigerungen erwartet.

Sonstige betriebliche Ertrage
Die Sonstigen betrieblichen Ertrage setzen sich wie folgt zusammen:

Plan .
if 2019 2018 Ergebnis
Entwu 2017
TEUR TEUR
Bestandsveranderungen 0 0 0
Sonstige betriebliche Ertrage 301 293 414
Sonstige betriebliche Ertrage 301 293 414

Die sonstigen betrieblichen Ertrdgen setzen sich vor allem aus den Personalkostenzuschiissen
fur schwerbehinderte Mitarbeiter der Integrationsabteilung zusammen.

Personalaufwand
Die Personalaufwendungen verteilen sich auf die Berufsgruppen wie folgt:

Plan .
Entwurf 2019 2018 Ergebnis
niwu 2017
TEUR TEUR
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 3.812 3.734 3.684
Technischer Dienst 240 235 203
Verwaltungsdienst 698 682 600
Personalaufwand 4.750 4.651 4.487

Auf den Stellenplan wird verwiesen.
Bei den Personalkosten ist eine tarifliche Lohnerhéhung 2018 in H6he von 2,35% und fur 2019 in
Hohe von 2,35% bericksichtigt.
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LVR-Krankenhauszentralwascherei

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2019 (Entwurf)

4) Materialaufwendungen

Die Materialaufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

Plan .
Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR

Waschebeschaffung 728 720 797

Dampf 580 569 563

Wasser 142 139 147

Strom 190 185 184

Hilfs- und Betriebsstoffe 424 416 388
Aufwendungen fiir RHB 2.064 2.029 2.079
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 95 93 117
Materialaufwand 2.159 2122 2.196

5) Sonstige Aufwendungen
Die Sonstigen Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:
Plan .
Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR

auBRerordentliche Aufwendungen 0 0 0
Verwaltungskosten 298 292 268
Instandsetzung von Gebauden 74 72 70
Instandsetzung von Maschinen 69 67 78
Beitrage, Versicherungen 61 60 59
Sonstige betriebliche Aufwendungen 292 287 297
Sonstige Aufwendungen 794 778 772

6) Kassenkreditrahmen

Die Hohe der Kassenkredite betragt 950.000 €.
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LVR-Krankenhauszentralwascherei Vermogensplan 2019 / Investitionsprogramm 2018 - 2022
bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
g Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
Gesamtiibersicht EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 spatere Jahre 2018
Investitionstatigkeit
Einzahlungen
1 | aus Zuwendungen des LVR fir investive Mal3nahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 | aus Zuwendungen des LVR-Investitionsprogramms 80 Mio DM 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | aus Zuwendungen des LVR-Investitionsprogramms 100,5 Mio DM 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 | aus Zuwendungen des LVR fur konsumtive MaBnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | aus Zuwendungen Dritter 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 | aus Zuwendungen des Landes NRW f. d. MRV 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 | aus Zuwendungen des Landes NRW (Baupauschale) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 | aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Fordermittel) 0 145.000 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 145.000 895.000
7 | aus sonstigen Zuschissen und Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 | aus der Veraul3erung von Grundvermogen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 | > der Einzahlungen 0 145.000 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 145.000 895.000
Auszahlungen
10| fur den Erwerb von Grundstiicken und Gebauden 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 | fur Baumafinahmen / externe Planungskosten 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 | fur Planungskosten (BPS / EPL) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13| fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermodgen 0 790.000 909.000 855.000 520.000 700.000 500.000 890.000 4.374.000
14 | fur sonstige Investitionen 0 45.000 25.000 25.000 47.000 47.000 47.000 35.000 226.000
15| > der Auszahlungen 0 835.000 934.000 880.000 567.000 747.000 547.000 925.000 4.600.000
16 | Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 | Saldo Investitionstétigkeit 0 -690.000 -784.000 -730.000 -417.000 -597.000 -397.000 -780.000 -3.705.000
Finanzierungstatigkeit
18| Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19| Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 690.000 784.000 730.000 417.000 597.000 397.000 780.000 3.705.000
20 | Entnahme aus der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21| > der Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit 0 690.000 784.000 730.000 417.000 597.000 397.000 780.000 3.705.000
22| Auszahlungen fur Zinsen und Tilgung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23| Zufuhrung zu der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 | > der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25| Saldo aus Finanzierungstétigkeit 0 690.000 784.000 730.000 417.000 597.000 397.000 780.000 3.705.000




-29149-

LVR-Krankenhauszentralwascherei Vermogensplan 2019 Investitionsprogramm 2018 - 2022
. . . bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil | MaBnahmen investiv > Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 spatere Jahre 2018
Ersatzbeschaffungen fiir den Fuhrpark der Wascherei Viersen und Bedburg-Hau. Projekt Nr. NN Zustidndigkeit: KHZW
Einzahlungen
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermdgen 0 140.000 170.000 100.000 200.000 180.000 180.000 150.000 980.000
> der Auszahlungen 0 140.000 170.000 100.000 200.000 180.000 180.000 150.000 980.000
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 -140.000 -170.000 -100.000 -200.000 -180.000 -180.000 -150.000 -980.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 140.000 170.000 100.000 200.000 180.000 180.000 150.000 980.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 140.000 170.000 100.000 200.000 180.000 180.000 150.000 980.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kauf von Trockner und Waschmaschinen fiir die Wascherei Viersen und Bedburg-Hau. Projekt Nr. NN Zustédndigkeit: KHZW
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Férdermittel) 0 0 150.000 0 0 150.000 0 0 300.000
> der Einzahlungen 0 0 150.000 0 0 150.000 0 0 300.000
Auszahlungen
fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermégen 0 0 482.000 320.000 150.000 220.000 20.000 80.000 1.272.000
> der Auszahlungen 0 0 482.000 320.000 150.000 220.000 20.000 80.000 1.272.000
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 -332.000 -320.000 -150.000 -70.000 -20.000 -80.000 -972.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 0 332.000 320.000 150.000 70.000 20.000 80.000 972.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 0 332.000 320.000 150.000 70.000 20.000 80.000 972.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kauf einer neuen Mangel und Falttechnik fiir die Wascherei Viersen und Bedburg-Hau. Projekt Nr. NN Zustédndigkeit: KHZW
Einzahlungen
aus Zuwendungen des Landes NRW (pauschale Férdermittel) 0 145.000 0 150.000 150.000 0 150.000 145.000 595.000
> der Einzahlungen 0 145.000 0 150.000 150.000 0 150.000 145.000 595.000
Auszahlungen
fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermdgen 0 650.000 142.000 435.000 170.000 300.000 300.000 500.000 1.847.000
> der Auszahlungen 0 650.000 142.000 435.000 170.000 300.000 300.000 500.000 1.847.000
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 -505.000 -142.000 -285.000 -20.000 -300.000 -150.000 -355.000 -1.252.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 505.000 142.000 285.000 20.000 300.000 150.000 355.000 1.252.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 505.000 142.000 285.000 20.000 300.000 150.000 355.000 1.252.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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LVR-Krankenhauszentralwascherei

Vermogensplan 2019

Investitionsprogramm 2018 - 2022

. . . bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
Teil | MaBnahmen investiv f Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 spatere Jahre 2018
Gebaudemanagement Projekt Nr. NN Zustédndigkeit: KHZW
Einzahlungen
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermégen 0 0 115.000 0 0 0 0 160.000 275.000
> der Auszahlungen 0 0 115.000 0 0 0 0 160.000 275.000
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 -115.000 0 0 0 0 -160.000 -275.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 0 115.000 0 0 0 0 160.000 275.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 0 115.000 0 0 0 0 160.000 275.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kurzfristige Anlagegiiter 3 - 15 Jahre
Einzahlungen
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur sonstige Investitionen 0 45.000 25.000 25.000 47.000 47.000 47.000 35.000 226.000
> der investiven Auszahlungen 0 45.000 25.000 25.000 47.000 47.000 47.000 35.000 226.000
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 -45.000 -25.000 -25.000 -47.000 -47.000 -47.000 -35.000 -226.000
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 45.000 25.000 25.000 47.000 47.000 47.000 35.000 226.000
> Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 45.000 25.000 25.000 47.000 47.000 47.000 35.000 226.000
Saldo gesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0




LVR-Krankenhauszentralwéascherei

Stelleniibersicht 2019 (Entwurf)

Zahl der Zahl der Besetzt
. Entgelt-
1. Beschaftigte gruppe Stellen Stellen am
2019 2018 31.12.2017
Sondervertrag 1,00 1,00 1,00
15 0,00 0,00 0,00
14 0,00 0,00 0,00
13 0,00 0,00 0,00
12 0,00 0,00 0,00
11 0,00 0,00 0,00
10 1,00 1,00 1,00
9b 2,00 2,00 2,00
9a 1,00 1,00 1,00
9 0,00 0,00 0,00
8 1,00 1,00 1,00
7 0,00 0,00 0,00
6 12,00 12,00 10,50
5 33,00 33,00 27,14
4 22,00 22,00 18,00
3 3,00 3,00 1,80
20 2,00 2,00 1,00
12,00 12,00 6,00
42,00 42,00 44,00
Summe 132,00 132,00 114,44
2. Nach- Aus- Zahl der Zahl der Besetzt
wuchs- bildungs- Stellen Stellen am
krafte verhiltnis 2019 2018 31.12.2017
Ausbild. Verwaltung 0,00 0,00 0,00
Ausbild. Handwerk 7,00 7,00 5,00
Summe 7,00 7,00 5,00
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LVR-Krankenhauszentralwascherei

Finanzplan 2018 - 2022 (Entwurf)

2018 2019 Veran- 2020 Veran- 2021 Veran- 2022 Veran-
Wirt- Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung
schafts- | schafts- ggii. schafts- ggii. schafts- ggii. schafts- ggii.
plan plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr
in T€ in T€ inv. H. in T€ inv. H. in T€ inv. H. in T€ inv. H.
Umsatzerldse 7.690 7.781 1,2% 7.990 2,7% 8.107 1,5% 8.379 3,4%
Sonstige betriebliche Ertrage 293 301 2,7% 317 5,3% 323 1,9% 320 -0,9%
2. Ertrége 7.983 8.082 1,2% 8.307 2,8% 8.430 1,5% 8.699 3.2%
Personalaufwand 4.651 4.750 2,1% 4.841 1,9% 4.957 2,4% 5.086 2,6%
Materialaufwand 2.122 2.159 1,7% 2.152 -0,3% 2.164 0,6% 2.175 0,5%
Sonstige Aufwendungen 778 794 2,1% 803 1,1% 820 2,1% 834 1,7%
2. Aufwendungen 7.551 7.703 2,0% 7.796 1,2% 7.941 1,9% 8.095 1,9%
Zwischenergebnis (EBITDA) 432 379 -12,3% 511 34,8% 489 -4,3% 604 23,5%
Abschreibungen (eigenfinanz.) 407 454 11,5% 485 6,8% 567 16,9% 579 2,1%
Operatives Ergebnis 25 -75 -400,0% 26 -134,7% -78 -400,0% 25 -132,1%
Finanzierungsaufwendungen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Finanzierungsertrage 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 0,0%
Finanzergebnis 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 0,0%
Aulerordentliche Ertrage 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis vor Steuern 25 -75 -400,0% 26 -134,7% -78 -400,0% 27 -134,6%
Steuern 5 5 0,0% 5 0,0% 5 0,0% 5 0,0%
Uberschuss / Fehlbetrag 20 -80 -500,0% 21 -126,3% -83 -495,2% 22 -126,5%
Entnahme aus Gewinnriicklagen 0 100 0,0% 0 0,0% 100 0,0% 0 0,0%
Ergebnis 20 20 0,0% 21 5,0% 17 -19,0% 22 29,4%
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Vorbemerkungen

6.1

Allgemeine Erldauterungen zu den Wirtschaftsplanen der LVR-HPH-Netze

Rechtsgrundlagen

Rechtsgrundlagen der kaufmannischen Buchflihrung im LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen
(LVR-HPH-Verbund) sind die Landschaftsverbandsordnung, die Gemeindeordnung des Landes
Nordrhein-Westfalen, die Eigenbetriebsverordnung, die PflegeBuchflihrungsverordnung und die
Betriebssatzung flir den LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen.

Verfahren zur Aufstellung der Wirtschaftspldne

Die Wirtschaftsplane 2019 werden entsprechend den gesetzlichen Vorschriften durch die Betriebs-
leitungen der LVR-HPH-Netze aufgestellt. Im Februar 2018 wurden die Entwlirfe zwischen den
LVR-HPH-Netzen und dem Trager abgestimmt.

Finanzierungsgrundlagen

Rechtsgrundlage fiir die Entgeltverhandlungen bildet im stationaren Bereich und im ambulant be-
treuten Wohnen das SGB XII, im Bereich ambulante Pflege das SGB V bzw. SGB XI. Fir die Jahre
2018 und 2019 liegen noch keine Entgeltvereinbarungen nach SGB XII vor.

Aufstellungsannahmen
Die Wirtschaftsplane berlicksichtigen die aktuellen Verglitungssatze nach SGB XII ab 02/2017.
Die Personalkosten sind entsprechend der TV6D-Steigerung 02/2017 angesetzt.

Chancen/Risiken

Die Einrichtungen konnten die durch die Budgetdeckelung in den vergangenen Jahren entstande-
nen strukturellen Defizite inzwischen weitgehend ausgleichen. Im Investitionsbereich konnte das
den Einrichtungen fir Mieten zur Verfligung stehende Volumen deutlich erhéht werden.

Die Finanzierung zuklnftiger Wohnprojekte wird die LVR-HPH-Netze jedoch auch in Zukunft vor
groBe Herausforderungen stellen.

Das geplante neue Bundesteilhabegesetz (BTHG) wird fir Einrichtungen der Eingliederungshilfe
zu erheblichen Veranderungen fihren. Durch die Berlicksichtigung weiterer Kostentrager bei der
Finanzierung kdénnte sich der blirokratische Aufwand deutlich erhéhen. Aktuell ist noch nicht ab-
schatzbar, inwieweit sich flr die LVR-HPH-Netze konkrete finanzielle Risiken oder Chancen durch
das BTHG ergeben.

Eckdaten der Wirtschaftspldne

Belegung der LVR-HPH-Netze

Die voraussichtlichen Belegungszahlen fir das Wirtschaftsjahr 2019 wurden von den LVR-HPH-
Netzen in Abstimmung mit dem Trager ermittelt und in den jeweiligen Wirtschaftsplan dbernom-
men. Mit 1.740 Bewohnern liegt die Durchschnittsbelegung 2019 in etwa auf Vorjahresniveau.
In nachfolgendem Diagramm ist die Entwicklung der durchschnittlichen Belegung in den LVR-
HPH-Netzen von 2014 bis 2019 dargestellt.
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Ist 2014 Ist 2015 Ist 2016 Ist 2017 Plan 2018 Plan 2019

Volumen und Ausgleich der Wirtschaftspldane

Das Gesamtvolumen (Summe der Aufwendungen) der Wirtschaftspldne 2019 verandert sich ge-
genlber dem Vorjahr um 0,4 % auf ca. 141,3 Mio. €. Alle Netze weisen flir 2019 ausgeglichene
Budgets aus. Das Gesamtergebnis liegt bei ca. 5 T€.

Vollkrafteentwicklung

Die geplante Vollkraftezahl in den LVR-HPH-Netzen liegt mit 1.692 Stellen in etwa auf Vorjahres-
niveau.

Das nachstehende Diagramm zeigt die Entwicklung der Vollzeitstellen in den LVR-HPH-Netzen von
2014 bis 2019.

1695

1.692
1.690

1.687

1.682
1.679

Ist 2014 Ist 2015 Ist 2016 Ist 2017 Plan 2018 Plan 2019

Personalkosten

Die Personalbewirtschaftung erfolgt belegungsabhangig. Der geplante Personalaufwand belauft
sich auf ca. 113,89 Mio. € (Vorjahr ca. 113,27 Mio. €). Dies entspricht einem Anteil an den
Umsatzerlésen in Hohe von 81,8 % (Vorjahr 81,7 %).

Zuschiisse des Tragers
Die Zuschisse des Tragers sind im Vermdgensplan und in den Erlauterungen zum Erfolgsplan
dargestellt.
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6.6

6.7

6.8

II1.

3.1

3.1.1

Finanzpldne

Die Finanzplane zu den Wirtschaftsplanen 2019 wurden erneut in Form eines fortgeschriebenen
Erfolgsplanes erstellt. Sie umfassen den flinfjadhrigen Planungszeitraum von 2018 - 2022 und be-
ricksichtigt jahrliche Steigerungen.

Kassenkredite
Die Sicherstellung der Liquiditat fir die LVR-HPH-Netze erfolgt durch die Kasse des Landschafts-
verbandes.

Vermogensplan

Der Vermogensplan berilcksichtigt die InvestitionsmaBnahmen des LVR-HPH-Verbundes soweit im
Zeitraum 2018 - 2022 mit der Realisierung zu rechnen ist. MaBnahmen mit einer beschlossenen
HU-Bau sind dabei mit den Gesamtkosten berlcksichtigt. Die Ubrigen MaBnahmen sind lediglich
mit den entsprechenden Planungskosten angesetzt.

Bestimmungen fiir die Ausfiihrung der Wirtschaftspldane der LVR-HPH-Netze

Ausfiihrung der Wirtschaftspldane / Deckungsfahigkeit

Fur die Ausfihrung der Wirtschaftsplane sind die Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung und
die Betriebssatzung flir den LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen zu Grunde gelegt. Alle Ansatze
des Erfolgsplanes sind gegenseitig deckungsfahig. Bei Inanspruchnahme der Deckungsfahigkeit
ist die Zweckbindung von Einnahmen und die getrennte Finanzierung von Betriebskosten und In-
vestitionen zu beachten.

Die Ansatze des Vermdgensplanes werden flir gegenseitig deckungsfahig erklart. Diese De-
ckungsfahigkeit darf nach Zustimmung durch die Kdmmerei in Anspruch genommen werden.

Verwendung der Erlose aus Betreuungs- und Pflegeleistungen

Unter Bertlicksichtigung der jeweiligen Kostenlage und offen ausgewiesenen Verlusten wurden fir
jedes LVR-HPH-Netz getrennt kostendeckende Budgets ermittelt.

Die LVR-HPH-Netze haben grundsatzlich die Auswirkungen von Mehr- oder Minderertragen aus
Betreuungs- und Pflegeleistungen selbst zu verantworten. Minderertrage missen im Rahmen des
Wirtschaftsplanes ausgeglichen werden; Mehrertrage kénnen zur Deckung von Mehrausgaben
verwendet werden.

Mehraufwendungen, Minderertrage bzw. Mehrausgaben, Mindereinnahmen gegeniiber
dem Wirtschaftsplan

Das Verfahren bei Mehraufwendungen und Minderertragen bzw. Mehrausgaben und Minderein-
nahmen gegenliber dem Wirtschaftsplan ist in der Betriebssatzung geregelt. Danach ergeben sich
folgende Zustandigkeiten:

Erfolgsplan
Minderertrage und Mehraufwendungen, die nicht erfolgsgefahrdend sind
Abweichungen sind durch Mehrertrage oder im Rahmen der Deckungsfahigkeit der Aufwandsan-

satze auszugleichen.
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3.1.2 Erfolgsgefdahrdende Minderertriage und Mehraufwendungen

3.2

3.2.1

3.2.2

3.3

Art der Abweichung vom Erfolgsplan Zustandigkeit

Minderertrage Betriebsleitungen
Mehraufwendungen

-- unabweisbare Mehraufwendungen Betriebsleitungen

-- nicht unabweisbare Mehraufwendungen nicht eilbeddirftig Betriebsausschuss

-- nicht unabweisbare, jedoch eilbedlrftige Mehraufwendungen LVR-Direktorin

Vermogensplan

Mindereinnahmen

Mindereinnahmen kénnen den Ausgleich des Vermdgensplans nicht geféahrden, weil die Ausga-
benansatze nur in Anspruch genommen werden dirfen, soweit die rechtzeitige Bereitstellung der
Deckungsmittel gesichert werden kann.

Mehrausgaben
Art der Abweichung vom Vermdégensplan Zustandigkeit
-- Mehrausgaben unter 30 % bis 50.000,00 € Betriebsleitungen
-- Mehrausgaben Uber 30 % bis 25.000,00 € Betriebsleitungen
-- Mehrausgaben gréBeren Umfangs, nicht eilbedlirftig Betriebsausschuss
-- Mehrausgaben gréBeren Umfangs, eilbediirftig LVR-Direktorin

Bei Einzelvorhaben ist in jedem Fall eine vorherige Abstimmung mit der Kdmmerei wegen der Si-
cherung der Finanzierung erforderlich.

Unterrichtungspflicht
Auf die allgemeinen und speziellen Unterrichtungspflichten gegeniiber Betriebsausschuss, LVR-
Direktorin und Kammerin wird ausdricklich hingewiesen.

Anderung der Wirtschaftspline

Nach § 16 Abs. 3 der Betriebssatzungen ist der Erfolgsplan unverzlglich zu andern, wenn das
Jahresergebnis sich gegenliiber dem Erfolgsplan erheblich verschlechtern wird und diese Ver-
schlechterung die Haushaltslage der Gemeinde beeintrachtigt oder eine Verdanderung des Vermo-
gensplans bedingt oder zum Ausgleich des Vermdgensplans erheblich héhere Zufiihrungen der
Gemeinde oder hdhere Kredite erforderlich werden oder im Vermdégensplan weitere Verpflich-
tungsermachtigungen vorgesehen werden sollen oder eine erhebliche Vermehrung oder Hebung
der in der Stellentbersicht vorgesehenen Stellen erforderlich wird, es sei denn, dass es sich um
eine vorubergehende Einstellung von Aushilfskraften handelt.

Sollte eine Anderung des Wirtschaftsplanes notwendig werden, ist eine frithzeitige Unterrichtung
der Kammerin erforderlich, da die Wirtschaftsplane nur die Landschaftsversammlung geandert
werden kénnen.
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III. Betrauung der LVR-HPH-Netze

Dem Landschaftsverband Rheinland ist es ein besonderes Anliegen, Menschen mit geistiger Behinderung
auf ihrem Weg in die Gemeinschaft zu begleiten und zu unterstitzen. Diese verantwortungsvolle Aufgabe
wird im Gebiet des Landschaftsverbandes von den drei in Tragerschaft des Landschaftsverbandes stehen-
den Heilpadagogischen Netzen wahrgenommen, die in ihrer Gesamtheit unter dem Namen LVR-Netzwerk
Heilpadagogischer Hilfen (LVR-HPH-Netz) im Rahmen ihrer Betriebssatzung tatig sind. Sie bieten regional
begrenzt Heilpadagogische Hilfen flir geistig behinderte Menschen in den Regionen Niederrhein, West und
Ost im Rheinland an. Ihr Handeln wird dabei von den Prinzipien der Individualitat, Normalitat und In-
tegration geleitet. Ziel ist die selbstverstandliche Teilhabe von Menschen mit geistiger Behinderung am
Gemeinwesen. Die Betriebe im LVR-HPH-Netz verfolgen damit ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnut-
zige Zwecke.

Die von den Betrieben im LVR-HPH-Netz zugunsten von Menschen mit geistiger Behinderung angebote-
nen Leistungen umfassen dabei insbesondere:

e das auf den individuellen Bedarf abgestimmte stationare Wohnen,

e das ambulant betreute Wohnen (BeWo),

e die Freizeitgestaltung, Tagesstrukturierung, Begegnung, Bildung und Freizeit, u. a. in
Werkstatten und Heilpadagogischen Zentren (HPZ),

e die Betreuung und Unterstitzung in Kontakt-, Koordinierungs- und Beratungsstellen,

e die Hilfe und Ausbildung in Werkstatten und gruppenibergreifenden Férderdiensten sowie

o die spezialisierte Pflege.

Die hiermit verbundene Beratung, Férderung, Betreuung sowie ambulante und stationdre Versorgung von

Menschen mit geistiger Behinderung im vorstehenden Umfang stellt eine Dienstleistung von allgemeinem
wirtschaftlichem Interesse (DAWI) dar.
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LVR-Verbund Heilpddagogischer Hilfen

LVR -

Qualitat fir Menschen

Gesamterfolgsplan

Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR TEUR
Umsatzerltse 139.274 138.657 138.365
Sonstige betriebliche Ertrage 1.707 1.700 1.861
> Ertrage 140.981 140.357 140.226
Personalaufwand 113.891 113.274 112.258
Materialaufwand 10.952 10.947 10.703
Sonstige Aufwendungen 16.491 16.490 17.330
> Aufwendungen 141.334 140.711 140.291
Zwischenergebnis (EBITDA) -353 -354 -65
Abschreibungen (eigenfinanziert) 70 70 270
Operatives Ergebnis -423 -424 -335
Finanzierungsaufwendungen 5.608 5.607 12.122
Finanzierungsertrage 5.966 5.966 12.405
Finanzergebnis 359 359 283
AufBerordentliches Ergebnis 0 0 0
Ergebnis vor Steuern -65 -65 -53
Steuern 0 0 0
Uberschuss / Fehlbetrag -65 -65 -53
Entnahme aus Gewinnriicklagen 70 70 88
Ergebnis 5 5 35
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LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen Vermdgensplan 2019 / Investitionsprogramm 2018 - 2022
bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
? Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen /VE
Gesamtiibersicht EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 spatere Jahre 2018
Investitionstatigkeit
Einzahlungen
1 | aus Zuwendungen des LVR fur investive MalRhahmen 73.626 0 0 0 0 0 0 0 53.626 137.252
2 | aus Zuwendungen des LVR fur konsumtive Maflinahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | aus Zuwendungen Dritter und sonstigen Zuschiissen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 | aus kurzfristigen Investitionskostenanteilen 0 879.221 879.221 0 879.221 879.221 879.221 0 879.221 4.396.105
5 | aus Eigenmitteln 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 | Y der Einzahlungen 73.626 879.221 879.221 879.221 879.221 879.221 0 932.847 4.533.357
Auszahlungen
7 | fur den Erwerb von Grundstiicken und Geb&auden 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 | fur BaumaRnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 | fur Ersteinrichtung 73.626 0 0 0 0 0 0 0 53.626 137.252
10| fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermdogen 0 879.221 879.221 0 879.221 879.221 879.221 0 879.221 4.396.105
11| fur sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12| > der Auszahlungen 73.626 879.221 879.221 879.221 879.221 879.221 0 932.847 4.533.357
13 | Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14| Saldo Investitionstatigkeit 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Finanzierungstatigkeit
15| Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16 | Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 | Entnahme aus der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 [ > der Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19| Auszahlungen fir Zinsen und Tilgung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20| Zufuihrung zu der Baupauschalenricklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21| > der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22| Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Wirtschaftsplan

LVR-HPH-Netz Niederrhein

- Entwurf 2019 -
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Betrauung des LVR-HPH-Netz Niederrhein

Zur Erbringung der auf Seite - C 8 — erlauterten Leistungen von allgemeinem wirtschaftlichem In-
teresse betraut der Landschaftsverband Rheinland das LVR-HPH-Netz Niederrhein mit Sitz in 47551
Bedburg-Hau, Nordlicher Rundweg 5, in den Versorgungsgebieten:

° Kreis Kleve,

° Kreis Wesel und

e dem westlichen Teil des Ruhrgebietes.

Soweit fur die Erbringung dieser Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse er-
forderlich, gewahrt der Landschaftsverband Rheinland dem LVR-HPH-Netz Niederrhein Ausgleichs-
zahlungen, die jeweils den im Vorfeld aufgestellten Wirtschaftsplanen zu entnehmen sind.

Die Ausgleichszahlungen gehen nicht Uber das hinaus, was erforderlich ist, um die durch die Erfil-
lung der obliegenden Gemeinwohlverpflichtungen verursachten Kosten des LVR-HPH-Netz Nieder-
rhein unter Berucksichtigung der dabei erzielten Einnahmen und einer angemessenen Umsatzrendi-
te abzudecken.

Ein Verlustvortrag des Betriebs wird gemaf3 § 10 Abs. 6 der Eigenbetriebsverordnung des Landes
Nordrhein-Westfalen (EigvVO NRW) nur dann seitens des Tragers ausgeglichen, wenn der Verlust
nach funf Jahren nicht durch den Betrieb selbst ausgeglichen werden konnte und dieser aus der
Erbringung von Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichen Interesse resultiert.

Um sicherzustellen, dass die vom Trager gewahrten Ausgleichszahlungen ausschlieB3lich flr die
betrauungsgegenstandlichen Gemeinwohlaufgaben verwendet werden und nicht Uber das zur Auf-
gabenerfullung der DAWI erforderliche MaB hinausgehen, fihrt das LVR-HPH-Netz Niederrhein eine
Spartenrechnung. Den Anforderungen aus Art. 5 Abs. 9 des Freistellungsbeschlusses der Europai-
schen Kommission (2012/21/EU) vom 20. Dezember 2011 wird damit, unabhangig davon, ob son-
stige wirtschaftliche Leistungen angeboten werden, entsprochen. Der Nachweis Uber die Verwen-
dung der Mittel erfolgt jahrlich nach Ablauf des Wirtschaftsjahres. Dies geschieht durch den Jahres-
abschluss.

Der Landschaftsverband Rheinland ist zudem berechtigt, Bicher, Belege und sonstige Geschaftsun-
terlagen uUberprifen zu lassen. Fur den Fall, dass sich nachtraglich ergeben sollte, dass die gewahr-
ten Ausgleichszahlungen Uberhdht gewesen sind, ist das LVR-HPH-Netz Niederrhein zur Rickzah-
lung des zu hohen (Anteils-) Betrags verpflichtet.

Die Betrauung des LVR-HPH-Netz Niederrhein erhalt mit Feststellung des Wirtschaftsplanes 2019

durch die Landschaftsversammlung seine Gulltigkeit und behalt diese bis zum Ablauf des Wirt-
schaftsplanjahres 2019.
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LVR-HPH-Netz Niederrhein

LVR

Qualitat fir Menschen

Leistungsdaten

Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
Stationar
Anzahl Platze 682 680 680
Anzahl Bewohner 680 678 682
Auslastung 99,8% 99,8% 100,2%
Ambulant Betreutes Wohnen (BeWo)
Fallzahl BeWo 270 269 278
ambulante Pflege
Fallzahl Ambulante Pflege 100 100 127
Entwicklung des Personals
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
Vollkrafte Gesamt 691,80 689,87 682,32
Vollkrafte Betreuung/Pflege 646,90 644,94 640,30
Erfolgsplan
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR TEUR
Umsatzerlose 54.367 53.750 54.689
Sonstige betriebliche Ertrage 519 512 284
2._Ertrége 54.886 54.262 54.973
Personalaufwand 44818 44.201 44.809
Materialaufwand 3.922 3.917 3.777
Sonstige Aufwendungen 6.504 6.503 6.523
2._Aufwendungen 55.244 54.621 55.108
Zwischenergebnis (EBITDA) -358 -359 -136
Abschreibungen (eigenfinanziert) 70 70 205
Operatives Ergebnis -428 -429 -341
Finanzierungsaufwendungen 1.357 1.356 8.034
Finanzierungsertrage 1.715 1.715 8.315
Finanzergebnis 359 359 281
AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0
[Ergebnis vor Steuern -70 -70 -60
Steuern 0 0 0
Uberschuss / Fehlbetrag -70 -70 -60
Entnahme aus Gewinnricklagen 70 70 83
| Ergebnis 0 0 23
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Wirtschaftsplan 2019 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2019 (Entwurf)

1) Umsatzerlose

Die Umsatzerl0se setzen sich wie folgt zusammen:

Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR TEUR
Stationare Betreuungsleistungen 45543 45.000 46.069
Ambulante Betreuungsleistungen 6.216 6.155 6.127
Ambulante Pflegeleistungen 1.252 1.240 1.513
teilstationare Ertrage Dritte 610 610 348
Zuweisungen und Zuschusse 495 495 409
Mietertrdge im Rahmen des BeWO 250 250 222
Umsatzerlose 54.367 53.750 54.689
Den Umsatzerlésen liegen folgende Leistungsmengen zu Grunde:
Leistungsdaten
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
gew. Berechnungstage stationar 246.948 246.225 247.342
bewilligte Fachleistungsstunden BeWo (FLS) 94.600 94.300 87.173
Assistenzstunden BeWo 3.600 3.500 3.710
2) Sonstige betriebliche Ertrage
Die Sonstigen betrieblichen Ertrage setzen sich wie folgt zusammen:
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR TEUR
Zuschusse Rahmenzielvereinbarung 0 0 0
Ubrige Ertrage 519 512 284
Sonstige betriebliche Ertrage 519 512 284
3) Personalaufwand
Die Personalaufwendungen verteilen sich auf die Berufsgruppen wie folgt:
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR TEUR
Betreuung/Pflege 41.611 40.996 41.798
Betriebsleitung 401 401 393
Verwaltung/Wirtschafts u. Versorgungsdienst 1.403 1.389 1.331
Sonstige 701 694 695
nicht zurechenbare Personalkosten 701 721 591
Personalaufwand 44.818 44.201 44.809

Auf den Stellenplan wird verwiesen.
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LVR-HPH-Netz Niederrhein

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2019 (Entwurf)

4) Materialaufwendungen

Die Materialaufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR TEUR
Lebensmittel 950 950 936
Wasser, Energie, Brennstoffe 911 911 668
Wirtschaftsbedarf 1.616 1.611 1.734
Verwaltungsbedarf 445 445 439
Materialaufwand 3.922 3.917 3.777
5) Sonstige Aufwendungen
Die Sonstigen Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR TEUR
Zentrale Dienstleistungen 730 730 780
Steuern, Abgaben, Versicherungen 268 268 174
Miete, Pacht, Leasing 3.538 3.538 3.394
Instandhaltungen Aufwand 771 771 1.067
Ubrige Aufwendungen 1.197 1.196 1.108
Sonstige Aufwendungen 6.504 6.503 6.523

6) Kassenkreditrahmen

Der Hochstbetrag der Kassenkredite betragt 2.049.000 €
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LVR-HPH-Netz Niederrhein Vermoégensplan 2019 / Investitionsprogramm 2018 - 2022
bereitgestellt vorauss. Gesamtein-u.
” Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen /VE
Gesamtiibersicht EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 spatere Jahre 2018
Investitionstatigkeit
Einzahlungen
1 | aus Zuwendungen des LVR fir investive MalRnahmen 10.000 0 0 0 0 0 0 53.626 63.626
2 | aus Zuwendungen des LVR fiir konsumtive Malnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | aus Zuwendungen Dritter und sonstigen Zuschussen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 | aus kurzfristigen Investitionskostenanteilen 0 330.210 330.210 330.210 330.210 330.210 0 330.210 1.651.050
5 | aus Eigenmitteln 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 | Y der Einzahlungen 10.000 330.210 330.210 330.210 330.210 330.210 0 383.836 1.714.676
Auszahlungen
7 | fur den Erwerb von Grundstiicken und Gebauden 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 | fur Baumalinahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 | fir Ersteinrichtung 10.000 0 0 0 0 0 0 53.626 63.626
10| fir den Erwerb von beweglichem Anlagevermdgen 0 330.210 330.210 330.210 330.210 330.210 0 330.210 1.651.050
11| fur sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12| > der Auszahlungen 10.000 330.210 330.210 330.210 330.210 330.210 0 383.836 1.714.676
13| Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 | Saldo Investitionstatigkeit 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Finanzierungstatigkeit
15| Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16 | Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 | Entnahme aus der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 | > der Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19| Auszahlungen fir Zinsen und Tilgung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20 | Zufiihrung zu der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21| > der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22 | Saldo aus Finanzierungstétigkeit 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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LVR-HPH-Netz Niederrhein Vermogensplan 2019 / Investitionsprogramm 2018 - 2022
bereitgestellt vorauss, | Gesamiein-u.
Teil | MaBnahmen investiv ; Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen/VE
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 spatere Jahre 2018

820-15-001 Kerken Zustandigkeit: HPH-Netz
Ersteinrichtung 24 Platze
Einzahlungen
aus Zuwendungen des LVR fir investive MalRnahmen 10.000 0 0 0 0 0 53.626 63.626
> der Einzahlungen 10.000 0 0 0 0 0 0 53.626 63.626
Auszahlungen
fur Ersteinrichtung 10.000 0 0 0 0 0 53.626 63.626
> _der Auszahlungen 10.000 0 0 0 0 0 0 53.626 63.626
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Zustandigkeit: HPH-Netz
Einzahlungen
aus Zuwendungen des LVR fiir investive MalRnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur BaumalRnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0
> _der Auszahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kurzfristige Anlagegiiter 3 - 15 Jahre
Einzahlungen
kurzfristige Investitionkostenanteile 0 330.210 330.210 330.210 330.210 330.210 0 330.210 1.651.050
> der investiven Einzahlungen 0 330.210 330.210 330.210 330.210 330.210 0 330.210 1.651.050
Auszahlungen
fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermdogen 0 330.210 330.210 330.210 330.210 330.210 0 330.210 1.651.050
> der investiven Auszahlungen 0 330.210 330.210 330.210 330.210 330.210 1] 330.210 1.651.050
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 0 0




LVR-HPH-Netz Niederrhein

Stellentibersicht 2019 (Entwurf)

1. Beschiftigte E::%‘;': Zsat':u:‘:\r Z;t:: |:$1r Beas:ﬂ
2019 2018 31.12.2017
Sondervertrag 3,00 3,00 3,00
150 0,00 0,00 0,00
15 1,00 1,00 0,00
14 8,00 8,00 6,00
13 0,00 0,00 1,00
12 8,00 8,00 8,00
11 2,00 2,00 2,00
10 4,00 4,00 2,00
9b 0,00 0,00 3,00
9 7,00 7,00 5,00
8 9,00 9,00 8,00
7 0,00 0,00 0,00
6 25,00 30,00 21,00
5 4,00 4,00 2,00
4 0,00 0,00 18,00
3 18,00 13,00 18,00
20 0,00 0,00 0,00
2 0,00 0,00 0,00
1 0,00 0,00 0,00
Erzieher S 18 0,00 0,00 0,00
S17 0,00 0,00 0,00
S 15 13,00 13,00 10,00
S 12 UE 0,00 0,00 0,00
S12 5,00 5,00 5,00
S 10 0,00 0,00 0,00
S9 74,00 92,00 70,00
S 8b 471,00 466,00 468,00
S8 0,00 0,00 0,00
S5 0,00 0,00 0,00
S4 17,00 17,00 39,00
S3 0,00 0,00 0,00
S2 0,00 0,00 0,00
Summe 669,00 682,00 689,00
Aus- Zahl der Zahl der Besetzt
2. Nachwuchs- bildungs- Stellen Stellen am
kréfte verhdltnis 2019 2018 31.12.2017
Vorpraktikum 1,00 3,00 0,00
Berufspraktikum 15,00 19,00 14,00
pra:f;gtf’(%r"f;”e 3,00 3,00 3,00
Azubi Verwaltung 2,00 2,00 2,00
Azubi Altenpflege 2,00 3,00 2,00
Summe 23,00 30,00 21,00
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LVR-HPH-Netz Niederrhein

Laufbahn-/ Zahl der Zahl der Besetzt
3. Beamte Besoldungs- Stellen Stellen am
gruppe 2019 2018 31.12.2017
Hoherer Dienst
A 16 0,00 0,00 0,00
A15 0,00 0,00 0,00
A 14 0,00 0,00 0,00
A13 0,00 0,00 0,00

Gehobener Dienst

A13 0,00 0,00 0,00
A12 0,00 0,00 0,00
A1 0,00 0,00 0,00
A 10 0,00 0,00 0,00
A9 0,00 0,00 0,00

Mittlerer Dienst

A9 0,00 0,00 0,00
Summe 0,00 0,00 0,00
Art/ Zahl der Zahl der Besetzt
4. Sonstige Funktion Stellen Stellen am
Stellen 2019 2018 31.12.2017
FFD/FSJ 45,00 45,00 10,00
-davon gesperrt fur frei- (45,00) (45,00) (0,00)
williges soziales Jahr
Summe 45,00 45,00 10,00
Art Zahl der Zahl der Besetzt
5. Gesamtiibersicht Stellen Stellen am
2019 2018 31.12.2017
Beschaftigte 669,00 682,00 689,00
Nachwuchskrafte 23,00 30,00 21,00
Beamte 0,00 0,00 0,00
Sonstige Stellen 45,00 45,00 10,00
Summe 692,00 712,00 710,00

(ohne sonstige Stellen)
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LVR-HPH-Netz Niederrhein

Finanzplan 2018 - 2022

2018 2019 Veran- 2020 Veran- 2021 Veran- 2022 Veran-
Wirt- Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung
schafts- | schafts- ggu. schafts- ggii. schafts- ggi. schafts- ggu.
plan plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr
in T€ in T€ in v. H. in T€ in v. H. in T€ inv. H. in T€ inv. H.
Umsatzerlése 53.750 54.367 1,1% 54.367 0,0% 54.867 0,9% 55.372 0,9%
Sonstige Ertrage 512 519 1,4% 519 0,0% 521 0,4% 522 0,2%
2. Ertrége 54.262 54.886 1,2% 54.886 0,0% 55.388 0,9% 55.894 0,9%
Personalaufwand 44.201 44.818 1,4% 44.818 0,0% 45.318 1,1% 45.821 1,1%
Materialaufwand 3.917 3.922 0,1% 3.922 0,0% 3.923 0,0% 3.923 0,0%
Sonstige Aufwendungen 6.503 6.504 0,0% 6.504 0,0% 6.506 0,0% 6.508 0,0%
2. Aufwendungen 54.621 55.244 1,1% 55.244 0,0% 55.746 0,9% 56.252 0,9%
Zwischenergebnis (EBITDA) -359 -358 0,3% -358 0,0% -359 -0,2% -358 0,2%
Abschreibungen (eigenfinanziert) 70 70 0,0% 70 0,0% 70 -0,2% 70 0,0%
Operatives Ergebnis -429 -428 0% -428 0,0% -429 -0,1% -428 0,1%
Finanzierungsaufwendungen 1.356 1.357 0,1% 1.357 0,0% 1.358 0,1% 1.358 0,1%
Finanzierungsertrage 1.715 1.715 0,0% 1.715 0,0% 1.716 0,0% 1.716 0,0%
Finanzergebnis 359 359 -0,1% 359 0,0% 358 -0,1% 358 -0,1%
AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis vor Steuern -70 -70 0,6% -70 0,0% -70 -1,4% -70 0,3%
Steuern 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Uberschuss / Fehlbetrag -70 -70 0,6% -70 0,0% -70 -1,4% -70 0,3%
Entnahme aus Gewinnriicklagen 70 70 0,0% 70 0,0% 70 0,0% 70 0,0%
Ergebnis 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%




Wirtschaftsplan

LVR-HPH-Netz Ost

- Entwurf 2019 -
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Betrauung des LVR-HPH-Netz Ost

Zur Erbringung der auf Seite — C 8 - erlduterten Leistungen von allgemeinem wirtschaftlichem
Interesse betraut der Landschaftsverband Rheinland das LVR-HPH-Netz Ost mit Sitz in 40740 Lan-
genfeld, Kélner StraBe 82, in den Versorgungsgebieten:

e Kreis Mettmann,

e Rheinisch-Bergischer Kreis,

e Rhein-Sieg-Kreis,

e Stadt Dusseldorf,

e Stadt Leverkusen,

e Stadt Solingen sowie

e Stadt Bonn.

Soweit flr die Erbringung dieser Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse er-
forderlich, gewahrt der Landschaftsverband Rheinland dem LVR-HPH-Netz Ost Ausgleichszahlun-
gen, die jeweils den im Vorfeld aufgestellten Wirtschaftsplanen zu entnehmen sind.

Die Ausgleichszahlungen gehen nicht Uber das hinaus, was erforderlich ist, um die durch die Erfll-
lung der obliegenden Gemeinwohlverpflichtungen verursachten Kosten des LVR-HPH-Netz Ost unter
Bericksichtigung der dabei erzielten Einnahmen und einer angemessenen Umsatzrendite abzudek-
ken.

Ein Verlustvortrag des Betriebs wird gemaB § 10 Abs. 6 der Eigenbetriebsverordnung des Landes
Nordrhein-Westfalen (EigvO NRW) nur dann seitens des Tragers ausgeglichen, wenn der Verlust
nach funf Jahren nicht durch den Betrieb selbst ausgeglichen werden konnte und dieser aus der
Erbringung von Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichen Interesse resultiert.

Um sicherzustellen, dass die vom Trager gewahrten Ausgleichszahlungen ausschlieBlich fir die
betrauungsgegenstandlichen Gemeinwohlaufgaben verwendet werden und nicht Uber das zur Auf-
gabenerflllung der DAWI erforderliche MaB hinausgehen, flihrt das LVR-HPH-Netz Ost eine Spar-
tenrechnung. Den Anforderungen aus Art. 5 Abs. 9 des Freistellungsbeschlusses der Europdischen
Kommission (2012/21/EU) vom 20. Dezember 2011 wird damit, unabhdngig davon, ob sonstige
wirtschaftliche Leistungen angeboten werden, entsprochen. Der Nachweis Uber die Verwendung der
Mittel erfolgt jahrlich nach Ablauf des Wirtschaftsjahres. Dies geschieht durch den Jahresabschluss.

Der Landschaftsverband Rheinland ist zudem berechtigt, Blicher, Belege und sonstige Geschaftsun-
terlagen Uberpriifen zu lassen. Fir den Fall, dass sich nachtraglich ergeben sollte, dass die gewahr-
ten Ausgleichszahlungen Uberhéht gewesen sind, ist das LVR-HPH-Netz Ost zur Rickzahlung des zu
hohen (Anteils-) Betrags verpflichtet.

Die Betrauung des LVR-HPH-Netz Ost erhdlt mit Feststellung des Wirtschaftsplanes 2019 durch die

Landschaftsversammlung seine Glltigkeit und behalt diese bis zum Ablauf des Wirtschaftsplanjah-
res 2019.
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LVR-HPH-Netz Ost

LVR

Qualitat fir Menschen

Leistungsdaten

Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
Stationar
Anzahl Platze 481 481 481
Anzahl Bewohner 479 479 477
Auslastung 99,5% 99,5% 99,1%
Ambulant Betreutes Wohnen (BeWo)
Fallzahl BeWo 184 184 182
ambulante Pflege
Fallzahl Ambulante Pflege 35 35 22
Entwicklung des Personals
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
Vollkrafte Gesamt 429,00 429,00 442,57
Vollkrafte Betreuung/Pflege 403,08 403,08 414,59
Erfolgsplan
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR TEUR
Umsatzerlose 37.266 37.266 36.601
Sonstige betriebliche Ertrage 525 525 846
2._Ertrége 37.791 37.791 37.447
Personalaufwand 30.148 30.148 29.278
Materialaufwand 3.183 3.183 2.818
Sonstige Aufwendungen 4.457 4.457 5.286
2._Aufwendungen 37.788 37.788 37.382
Zwischenergebnis (EBITDA) 3 3 65
Abschreibungen (eigenfinanziert) 0 0 65
Operatives Ergebnis 3 3 0
Finanzierungsaufwendungen 1.954 1.954 1.914
Finanzierungsertrage 1.954 1.954 1.914
Finanzergebnis 0 0 0
AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0
[Ergebnis vor Steuern 3 3 0
Steuern 0 0 0
Uberschuss / Fehlbetrag 3 3 0
Entnahme aus Gewinnricklagen 0 0 5
|Ergebnis 3 3 5
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Wirtschaftsplan 2018

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2019 (Entwurf)

1) Umsatzerlose

Die Umsatzerldse setzen sich wie folgt zusammen:

Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR TEUR
Stationdre Betreuungsleistungen 32.508 32.508 32.108
Ambulante Betreuungsleistungen 3.907 3.907 3.809
Ambulante Pflegeleistungen 278 278 104
teilstationare Ertrage Dritte 0 0 0
Zuweisungen und Zuschisse 217 217 233
Mietertrage im Rahmen des BeWO 356 356 347
Umsatzerlése 37.266 37.266 36.601
Den Umsatzerlésen liegen folgende Leistungsmengen zu Grunde:
Leistungsdaten
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
gew. Berechnungstage stationar 173.857 173.857 172.864
bewilligte Fachleistungsstunden BeWo (FLS) 56.000 56.000 54.902
Assistenzstunden BeWo 600 600 619
2) Sonstige betriebliche Ertrage
Die Sonstigen betrieblichen Ertrage setzen sich wie folgt zusammen:
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR TEUR
Zuschusse Rahmenzielvereinbarung 0 0 0
Ubrige Ertrage 525 525 846
Sonstige betriebliche Ertrage 525 525 846
3) Personalaufwand
Die Personalaufwendungen verteilen sich auf die Berufsgruppen wie folgt:
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR TEUR
Betreuung/Pflege 27.445 27.445 27.092
Betriebsleitung 311 311 91
Verwaltung/Wirtschafts u. Versorgungsdienst 1.228 1.228 1.179
Sonstige 572 572 473
nicht zurechenbare Personalkosten 592 592 443
Personalaufwand 30.148 30.148 29.278

Auf den Stellenplan wird verwiesen.
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LVR-HPH-Netz Ost

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2019 (Entwurf)

4) Materialaufwendungen

Die Materialaufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR TEUR
Lebensmittel 800 800 763
Wasser, Energie, Brennstoffe 683 683 526
Wirtschaftsbedarf 1.138 1.138 1.106
Verwaltungsbedarf 562 562 423
Materialaufwand 3.183 3.183 2.818
5) Sonstige Aufwendungen
Die Sonstigen Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR TEUR
Zentrale Dienstleistungen 683 683 "7
Steuern, Abgaben, Versicherungen 312 312 296
Miete, Pacht, Leasing 1.921 1.921 2.088
Instandhaltungen Aufwand 921 921 954
Zuweisungen und Zuschlsse 0 0 0
Ubrige Aufwendungen 620 620 1.231
Sonstige Aufwendungen 4.457 4.457 5.286

6) Kassenkreditrahmen

Der Hochstbetrag der Kassenkredite betragt 3.697.000 €
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LVR-HPH-Netz Ost Vermogensplan 2019 / Investitionsprogramm 2018 - 2022
bereitgestellt vorauss, | Gesamtein-u.
. Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate
gen /VE
Gesamtiibersicht EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 spatere Jahre 2018
Investitionstatigkeit
Einzahlungen
1 | aus Zuwendungen des LVR fir investive Malnahmen 73.626 0 0 0 0 0 0 0 73.626
2 | aus Zuwendungen des LVR fur konsumtive Maflnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | aus Zuwendungen Dritter und sonstigen Zuschiissen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 | aus kurzfristigen Investitionskostenanteilen 0 287.750 287.750 287.750 287.750 287.750 0 287.750 1.438.750
5 | aus Eigenmitteln 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 | Y der Einzahlungen 73.626 287.750 287.750 287.750 287.750 287.750 0 287.750 1.512.376
Auszahlungen
7 | fur den Erwerb von Grundstiicken und Gebauden 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 | fur Baumalnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 | fur Ersteinrichtung 73.626 0 0 0 0 0 0 0 73.626
10| fir den Erwerb von beweglichem Anlagevermégen 0 287.750 287.750 287.750 287.750 287.750 0 287.750 1.438.750
11 [ fur sonstige Investitionen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12| > der Auszahlungen 73.626 287.750 287.750 287.750 287.750 287.750 0 287.750 1.512.376
13 | Verpflichtungserméchtigung zu Lasten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 | Saldo Investitionstétigkeit 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Finanzierungstatigkeit
15| Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16 | Einzahlungen aus Eigenmitteln 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 | Entnahme aus der Baupauschalenriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 [ > der Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19| Auszahlungen fir Zinsen und Tilgung von Darlehen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20 | Zufihrung zu der Baupauschalenrticklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21| > der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22 | Saldo aus Finanzierungstétigkeit 0 0 0 0 0 0 0 [1] 0
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LVR-HPH-Netz Ost

Vermogensplan

2019

/

Investitionsprogramm 2018 - 2022

Teil | MaBRnahmen investiv

bereitgestellt
bis

Haushaltsansatz

Verpfl.-Erm.

Planung

vorauss.
Rate

Gesamtein-u.
auszahlun-
gen/VE

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

2017

2018

2019

2019

2020

2021

2022

spatere Jahre

2018

825-17-001 Solingen, van Meenenstr.
Ersteinrichtungsmittel 24 Plitze

Zustandigkeit: HPH-Netz

Einzahlungen
aus Zuwendungen des LVR fir investive MalRnahmen

73.626

73.626

> der Einzahlungen

73.626

[=][=]

(=] (=]

o

o

o

73.626

Auszahlungen
fur Ersteinrichtung

73.626

o

73.626

> _der Auszahlungen

73.626

73.626

Verpflichtungserméchtigung zu Lasten

0

Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung)

o|9lo|o

o|9|o|o

o|9|o|o

o|9|o|o

0

Finanzierungstatigkeit

Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen

Einzahlungen aus Eigenmitteln

Entnahme aus der Baupauschalenrticklage

> Saldo aus Finanzierungstétigkeit

Saldo gesamt

o|o|o|o|o

[=1[=l(=l[=][=]

ojo|o|o|o

ojo|o|o|o

ol|o|o|o|o

[=1[=l(=l[=)[=]

ol|o|o|o|o

ol|o|o|o|o

o|o|o|o|o

Kurzfristige Anlagegiiter 3 - 15 Jahre

Einzahlungen
kurzfristige Investitionkostenanteile

287.750

287.750

287.750

287.750

287.750

287.750

1.438.750

> _der investiven Einzahlungen

287.750

287.750

287.750

287.750

287.750

287.750

1.438.750

Auszahlungen
flr den Erwerb von beweglichem Anlagevermdgen

287.750

287.750

287.750

287.750

287.750

287.750

1.438.750

> _der investiven Auszahlungen

287.750

287.750

287.750

287.750

287.750

287.750

1.438.750

Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung)

0

0

0

0

0

0

0




LVR-HPH-Netz Ost

Stelleniibersicht 2019 (Entwurf)

1.

2.

Beschiftigte

Erzieher

Nachwuchs-
krafte

e e
Dk 2019 2018 31.12.2017
Sondervertrag 2,00 2,00 1,00
150 0,00 0,00 0,00
15 1,00 1,00 0,00
14 7,00 7,00 5,32
13 6,50 6,50 5,62
12 0,00 0,00 2,80
11 0,00 0,00 2,00
10 1,00 1,00 0,00
9b 0,00 0,00 3,00
9 146,50 146,50 75,19
8 2,50 2,50 5,71
7 0,00 0,00 0,00
6 3,00 3,00 1,00
5 3,75 3,75 5,00
4 1,00 1,00 0,00
3 27,50 27,50 12,44
20 0,00 0,00 0,00
2 0,00 0,00 0,00
1 0,00 0,00 1,50
S 18 0,00 0,00 0,00
S 17 0,00 0,00 0,00
S 12 UE 14,00 14,00 0,00
S12 3,00 3,00 8,62
S 10 0,00 0,00 0,00
S9 14,00 14,00 24,33
S8 184,00 184,00 242,83
S5 0,00 0,00 0,00
S4 16,25 16,25 43,33
S3 0,00 0,00 0,00
S2 0,00 0,00 0,00
Summe 433,00 433,00 439,69
Aus- Zahl der Zahl der Besetzt
bildungs- Stellen Stellen am
verhiltnis 2019 2018 31.12.2017
Vorpraktikum 6,00 6,00 0,00
Berufspraktikum 0,00 0,00 5,75
Summe 6,00 6,00 5,75
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LVR-HPH-Netz Ost

Laufbahn-/ Zahl der Zahl der Besetzt
3. Beamte Besoldungs- Stellen Stellen am
gruppe 2019 2018 31.12.2017
Hoherer Dienst
A 16 0,00 0,00 0,00
A 15 0,00 0,00 0,00
A 14 0,00 0,00 0,00
A13 0,00 0,00 0,00

Gehobener Dienst

A13 0,00 0,00 0,00
A12 0,00 0,00 0,00
A1 0,00 0,00 0,00
A 10 0,00 0,00 0,00
A9 0,00 0,00 0,00

Mittlerer Dienst

A9 1,00 1,00 0,00
Summe 1,00 1,00 0,00
Art/ Zahl der Zahl der Besetzt
4. Sonstige Funktion Stellen Stellen am
Stellen 2019 2018 31.12.2017
Zivildienstleistende 81,00 81,00 21,00
-davon gesperrt fur frei- (16,00) (16,00) (8,00)
williges soziales Jahr
Summe 81,00 81,00 21,00
Art Zahl der Zahl der Besetzt
5. Gesamtiibersicht Stellen Stellen am
2019 2018 31.12.2017
Beschaftigte 433,00 433,00 439,69
Nachwuchskrafte 6,00 6,00 5,75
Beamte 1,00 1,00 0,00
Sonstige Stellen 81,00 81,00 21,00
SO 440,00 440,00 445,44

(ohne sonstige Stellen)
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Finanzplan 2018 - 2022 (Entwurf)

LVR-HPH-Netz Ost

2018 2019 Veran- 2020 Veran- 2021 Veran- 2022 Veran-
Wirt- Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung
schafts- | schafts- ggu. schafts- ggu. schafts- ggu. schafts- ggu.
plan plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr
in T€ in T€ in v. H. in T€ in v. H. in T€ in v. H. in T€ inv. H.
Umsatzerldse 37.266 37.266 0,0% 37.266 0,0% 37.266 0,0% 37.266 0,0%
Sonstige Ertrage 525 525 0,0% 525 0,0% 525 0,0% 525 0,0%
2 Ertrége 37.791 37.791 0,0% 37.791 _0,0% 37.791 0,0% 37.791 0,0%
Personalaufwand 30.148 30.148 0,0% 30.148 0,0% 30.148 0,0% 30.148 0,0%
Materialaufwand 3.183 3.183 0,0% 3.183 0,0% 3.183 0,0% 3.183 0,0%
Sonstige Aufwendungen 4.457 4.457 0,0% 4.457 0,0% 4.457 0,0% 4.457 0,0%
2. Aufwendungen 37.788 37.788 0,0% 37.788 _0,0% 37.788 0,0% 37.788 0,0%
Zwischenergebnis (EBITDA) 3 3 0,0% 3 00% 3 0,0% 3 0,0%
Abschreibungen (eigenfinanziert) 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Operatives Ergebnis 3 3 0% 3 0,0% 3 0,0% & 0,0%
Finanzierungsaufwendungen 1.954 1.954 0,0% 1.954 0,0% 1.954 0,0% 1.954 0,0%
Finanzierungsertrage 1.954 1.954 0,0% 1.954 0,0% 1.954 0,0% 1.954 0,0%
Finanzergebnis 0 0 0,0% 0 00% .« o 0,0% 0 0,0%
AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0,0% 0 _00% o 0,0% 0 0,0%
‘Ergebnis vor Steuern 3 3 0,0% 3 00% 3 0,0% 3 0,0%
Steuern 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Uberschuss / Fehlbetrag 3 3 0,0% 3 0,0% 3 0,0% 3 0,0%
Entnahme aus Gewinnricklagen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis 3 3 0,0% 3 0,0% 3 0,0% 3 0,0%




Wirtschaftsplan
LVR-HPH-Netz West

Entwurf 2019
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Betrauung des LVR-HPH-Netz West

Zur Erbringung der auf Seite — C 8 - erlduterten Leistungen von allgemeinem wirtschaftlichem In-
teresse betraut der Landschaftsverband Rheinland das LVR-HPH-Netz West mit Sitz in 41749 Vier-
sen, Dornbuscher Weg 10, in den Versorgungsgebieten:

e Kreis Viersen,

e Stadt Krefeld,

e Kreis Heinsberg,

e Kreis Neuss,

e Kreis Duren,

e Kreis Euskirchen,

e Stadteregion Aachen sowie

e Rhein-Erft-Kreis.

Soweit flr die Erbringung dieser Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse er-
forderlich, gewahrt der Landschaftsverband Rheinland dem LVR-HPH-Netz West Ausgleichszahlun-
gen, die jeweils den im Vorfeld aufgestellten Wirtschaftspldnen zu entnehmen sind.

Die Ausgleichszahlungen gehen nicht Uber das hinaus, was erforderlich ist, um die durch die Erful-
lung der obliegenden Gemeinwohlverpflichtungen verursachten Kosten des LVR-HPH-Netz West
unter Berlicksichtigung der dabei erzielten Einnahmen und einer angemessenen Umsatzrendite
abzudecken.

Ein Verlustvortrag des Betriebs wird gemaB § 10 Abs. 6 der Eigenbetriebsverordnung des Landes
Nordrhein-Westfalen (EigvVO NRW) nur dann seitens des Tragers ausgeglichen, wenn der Verlust
nach funf Jahren nicht durch den Betrieb selbst ausgeglichen werden konnte und dieser aus der
Erbringung von Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichen Interesse resultiert.

Um sicherzustellen, dass die vom Trager gewdhrten Ausgleichszahlungen ausschlieBlich fir die
betrauungsgegenstandlichen Gemeinwohlaufgaben verwendet werden und nicht tber das zur Auf-
gabenerfillung der DAWI erforderliche MaB3 hinausgehen, fuhrt das LVR-HPH-Netz West eine Spar-
tenrechnung. Den Anforderungen aus Art. 5 Abs. 9 des Freistellungsbeschlusses der Europaischen
Kommission (2012/21/EU) vom 20. Dezember 2011 wird damit, unabhangig davon, ob sonstige
wirtschaftliche Leistungen angeboten werden, entsprochen. Der Nachweis Uber die Verwendung der
Mittel erfolgt jahrlich nach Ablauf des Wirtschaftsjahres. Dies geschieht durch den Jahresabschluss.

Der Landschaftsverband Rheinland ist zudem berechtigt, Blicher, Belege und sonstige Geschaftsun-
terlagen Uberprifen zu lassen. Fur den Fall, dass sich nachtraglich ergeben sollte, dass die gewahr-
ten Ausgleichszahlungen Uberhéht gewesen sind, ist das LVR-HPH-Netz West zur Ruckzahlung des
zu hohen (Anteils-) Betrags verpflichtet.

Die Betrauung des LVR-HPH-Netz West erhalt mit Feststellung des Wirtschaftsplanes 2019 durch

die Landschaftsversammlung seine Glltigkeit und behalt diese bis zum Ablauf des Wirtschaftsplan-
jahres 2019.
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LVR-HPH-Netz West

LVR

Qualitat fir Menschen

Leistungsdaten

Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
Stationar
Anzahl Platze 584 584 584
Anzahl Bewohner 581 581 585
Auslastung 99,5% 99,5% 100,2%
Ambulant Betreutes Wohnen (BeWo)
Fallzahl BeWo 251 251 253
ambulante Pflege
Fallzahl Ambulante Pflege 78 78 83
Entwicklung des Personals
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
Vollkrafte Gesamt 571,15 571,15 570,34
Vollkrafte Betreuung/Pflege 539,14 539,14 543,44
Erfolgsplan
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR TEUR
Umsatzerlése 47.641 47.641 47.075
Sonstige betriebliche Ertrage 663 663 731
> Ertrage 48.304 48.304 47.806
Personalaufwand 38.925 38.925 38.171
Materialaufwand 3.847 3.847 4.108
Sonstige Aufwendungen 5.530 5.530 5.522
>_Aufwendungen 48.302 48.302 47.801
Zwischenergebnis (EBITDA) 2 2 5
Abschreibungen (eigenfinanziert) 0 0 0
Operatives Ergebnis 2 2 5
Finanzierungsaufwendungen 2.297 2.297 2174
Finanzierungsertrage 2.297 2.297 2.176
Finanzergebnis 0 0 2
AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0
|Ergebnis vor Steuern 2 2 7
Steuern 0 0 0
Uberschuss / Fehlbetrag 2 2 7
Entnahme aus Gewinnricklagen 0 0 0
|Ergebnis 2 2 7

-C33-



Wirtschaftsplan 2018 (Entwurf)

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2019 (Entwurf)

1)

2)

3)

Umsatzerlose

Die Umsatzerlése setzen sich wie folgt zusammen:

Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR TEUR
Stationare Betreuungsleistungen 41.758 41.758 41.236
Ambulante Betreuungsleistungen 4.555 4.555 4.614
Ambulante Pflegeleistungen 616 616 454
Ambulante Beratungsleistungen 428 428 428
Umsatz externe Kunden aus Sonderentgelten 0 0 85
Zuweisungen und Zuschiisse 153 153 134
Mietertrage im Rahmen des BeWO 131 131 124
Umsatzerlose 47.641 47.641 47.075
Den Umsatzerldsen liegen folgende Leistungsmengen zu Grunde:
Leistungsdaten
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
gew. Berechnungstage stationar 211.087 211.087 212.191
bewilligte Fachleistungsstunden BeWo (FLS) 65.000 65.000 65.268
Assistenzstunden BeWo 4.674 4.674 4.018
Sonstige betriebliche Ertrage
Die Sonstigen betrieblichen Ertrage setzen sich wie folgt zusammen:
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR TEUR
Ubrige Ertrage 663 663 731
Sonstige betriebliche Ertrage 663 663 731
Personalaufwand
Die Personalaufwendungen verteilen sich auf die Berufsgruppen wie folgt:
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR TEUR
Betreuung/Pflege 36.508 36.508 35.874
Betriebsleitung 244 244 255
Verwaltung/Wirtschafts u. Versorgungsdienst 1.476 1.476 1.366
Sonstige 708 708 489
nicht zurechenbare Personalkosten -11 -11 187
Personalaufwand 38.925 38.925 38.171

Auf den Stellenplan wird verwiesen.
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LVR-HPH-Netz West

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2019 (Entwurf)

4) Materialaufwendungen

Die Materialaufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR TEUR
Lebensmittel 861 861 797
Wasser, Energie, Brennstoffe 1.085 1.085 951
Wirtschaftsbedarf 1.529 1.529 1.952
Verwaltungsbedarf 372 372 408
Materialaufwand 3.847 3.847 4.108
5) Sonstige Aufwendungen
Die Sonstigen Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:
Plan Ergebnis
Entwurf 2019 2018 2017
TEUR TEUR TEUR
Zentrale Dienstleistungen 883 883 927
Steuern, Abgaben, Versicherungen 390 390 421
Miete, Pacht, Leasing 2.071 2.071 2.000
Instandhaltungen Aufwand 1.573 1.573 1.305
Ubrige Aufwendungen 613 613 869
Sonstige Aufwendungen 5.530 5.530 5.522

6) Kassenkreditrahmen

Der Hochstbetrag der Kassenkredite betragt 2.049.000 €
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LVR-HPH-Netz West

Vermogensplan

2019

/

Investitionsprogramm 2018 - 2022

Gesamtiibersicht

bereitgestellt
bis

Haushaltsansatz

Verpfl.-Erm.

Planung

vorauss.
Rate

Gesamtein-u.
auszahlun-
gen /VE

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

2017

2018

2019

2019

2020

2021

2022

spatere Jahre

2018

Investitionstatigkeit

Einzahlungen

aus Zuwendungen des LVR fir investive MalRinahmen
aus Zuwendungen des LVR fiir konsumtive MaRnahmen
aus Zuwendungen Dritter und sonstigen Zuschussen
aus kurzfristigen Investitionskostenanteilen

aus Eigenmitteln

o O O

261.261

o O O

261.261

o O O

261.261

o O O

261.261

o O O

261.261

o O O

261.261

[eN=X=]

1.306.305

DO WN =

> der Einzahlungen

o|lOO0 O oo

261.261

261.261

261.261

261.261

261.261

o000 O oo

261.261

1.306.305

10
11

Auszahlungen
fir den Erwerb von Grundstliicken und Gebauden

fur BaumaRRnahmen

fur Ersteinrichtung

fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermdgen
fur sonstige Investitionen

o O O

261.261

[=X=X=]

261.261

o O O

261.261
0

o O O

261.261
0

o O O

261.261

0

o O O

261.261

[eX=X=]

1.306.305
0

12

> der Auszahlungen

261.261

261.261

261.261

261.261

261.261

261.261

1.306.305

13

Verpflichtungserméchtigung zu Lasten

0

0

0

0

14

Saldo Investitionstétigkeit

o|9|lojlo o o o o

0

0

0

o|Q|lojlo o o o o

0

15
16
17

Finanzierungstatigkeit

Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen
Einzahlungen aus Eigenmitteln

Entnahme aus der Baupauschalenrticklage

18

> der Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit

19
20

Auszahlungen flr Zinsen und Tilgung von Darlehen
Zufiihrung zu der Baupauschalenriicklage

21

> der Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit

22

Saldo aus Finanzierungstatigkeit

O|o|O O|o|o O O

O|0|O O|o|o © O

O|o|O O|o|o © O

O|o|O O|o|o © O

O|0|O O|o|o © O

O|0|O O|o|o O O

O|o|O O|o|o © O

O|0|O O|o|o O O

O|0|O O|o|O O O




LVR-HPH-Netz West Vermogensplan 2019 / Investitionsprogramm 2018 - 2022
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. . . bereitgestellt vorauss, | Gesamtein-u.
Teil | MaBnahmen investiv ; Haushaltsansatz Verpfl.-Erm. Planung auszahlun-
bis Rate aen IV E
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 spatere Jahre 2018

Zustandigkeit: HPH-Netz
Einzahlungen
aus Zuwendungen des LVR fur investive MalRnahmen 0 0 0 0 0 0 0
> der Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
fur Ersteinrichtung 0 0 0 0 0 0 0
> _der Auszahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo MaRnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) of 0| of [ )] of 0| of )] 0
Kurzfristige Anlagegiiter 3 - 15 Jahre
Einzahlungen
kurzfristige Investitionkostenanteile 0 261.261 261.261 261.261 261.261 261.261 0 261.261 1.306.305
> der investiven Einzahlungen 0 261.261 261.261 261.261 261.261 261.261 0 261.261 1.306.305
Auszahlungen
fir den Erwerb von beweglichem Anlagevermégen 0 261.261 261.261 261.261 261.261 261.261 0 261.261 1.306.305
> der investiven Auszahlungen 0 261.261 261.261 261.261 261.261 261.261 0 261.261 1.306.305
Saldo MaBnahme (Einzahlung ./. Auszahlung) 0 0 0 0 0 0 0 0 0




LVR-HPH-Netz West

Stelleniibersicht 2019 (Entwurf)

1.

2.

Beschiftigte

Erzieher

Nachwuchs-
krafte

Entgelt- Zahl der Zahl der Besetzt
gruppe Stellen Stellen am
2019 2018 31.12.2017
Sondervertrag 1,00 1,00 1,00 !
150 1,00 1,00 1,00
15 3,00 3,00 2,00
14 9,50 9,50 8,00
13 3,50 3,50 2,50
12 0,00 0,00 4,65
11 1,50 1,50 2,50
10 2,00 2,00 3,00
9a 110,00 110,00 109,40
9b 6,00 6,00 7,37
9c 3,00 3,00 3,00
9 0,00 0,00 0,00
8 6,50 6,50 9,12
7a 0,00 0,00 0,00
6 0,00 0,00 1,75
5 0,00 0,00 0,00
4 0,00 0,00 0,00
3 10,50 10,50 10,83
20 0,92 0,92 0,00
2 7,25 7,25 6,35
1 0,00 0,00 0,00
S 18 0,00 0,00 0,00
S17 0,00 0,00 0,00
S 12 UE 0,00 0,00 0,00
S12 2,00 2,00 4,18
S 10 0,00 0,00 0,00
S9 26,00 26,00 27,17
S 8b 285,61 285,61 260,05
S8 0,00 0,00 0,00
S5 10,75 10,75 17,54
S4 61,00 61,00 84,73
S3 0,00 0,00 0,00
S2 0,00 0,00 0,00
Summe 551,03 551,03 566,14
Aus- Zahl der Zahl der Besetzt
bildungs- Stellen Stellen am
verhéltnis 2019 2018 31.12.2017
Vorpraktikum 0,00 0,00 0,00
Berufspraktikum 16,00 16,00 0,00
Summe 16,00 16,00 0,00
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LVR-HPH-Netz West

Laufbahn-/ Zahl der Zahl der Besetzt
3. Beamte Besoldungs- Stellen Stellen am
gruppe 2019 2018 31.12.2017
Hoherer Dienst
A 16 0,00 0,00 0,00
A 15 1,00 1,00 1,00
A 14 1,00 1,00 0,00
A13 0,00 0,00 0,00

Gehobener Dienst

A13 0,00 0,00

A12 0,00 0,00 0,00

A 11 0,00 0,00 0,00

A 10 0,00 0,00 0,00
(0,5 Stelle gesperrt) A9 0,00 0,00 0,00

Mittlerer Dienst

A9 0,00 0,00 0,00
Summe 2,00 2,00 1,00
Art/ Zahl der Zahl der Besetzt
4. Sonstige Funktion Stellen Stellen am
Stellen 2019 2018 31.12.2017
FFD/FSJ 15,00 15,00 8,00
Summe 15,00 15,00 8,00
Art Zahl der Zahl der Besetzt
5. Gesamtiibersicht Stellen Stellen am
2019 2018 31.12.2017
Beschaftigte 551,03 551,03 566,14
Nachwuchskrafte 16,00 16,00 0,00
Beamte 2,00 2,00 1,00
Sonstige Stellen 15,00 15,00 8,00
Summe

(ohne sonstige Stellen) 569,03 569,03 567,14
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Finanzplan 2018 - 2022 (Entwurf)

LVR-HPH-Netz West

2018 2019 Veran- 2020 Veran- 2021 Veran- 2022 Veran-
Wirt- Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung Wirt- derung
schafts- | schafts- ggu. schafts- ggu. schafts- ggu. schafts- ggu.
plan plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr plan Vorjahr
in T€ in T€ in v. H. in T€ in v. H. in T€ in v. H. in T€ inv. H.
Umsatzerldse 47.641 47.641 0,0% 47.641 0,0% 47.641 0,0% 47.641 0,0%
Sonstige Ertrage 663 663 0,0% 663 0,0% 663 0,0% 663 0,0%
> Ertrége 48.304 48.304 0,0% 48.304 0,0% 48.304 0,0% 48.304 0,0%
Personalaufwand 38.925 38.925 0,0% 38.925 0,0% 38.925 0,0% 38.925 0,0%
Materialaufwand 3.847 3.847 0,0% 3.847 0,0% 3.847 0,0% 3.847 0,0%
Sonstige Aufwendungen 5.530 5.530 0,0% 5.530 0,0% 5.530 0,0% 5.530 0,0%
12 Aufwendungen 48.302 48.302 0,0% 48.302 00% 48.302 0,0% 48.302 0,0%
[Zwischenergebnis (EBITDA) 2 2 -7,0% 2 00% 2 00% 2 0,0%
Abschreibungen (eigenfinanziert) 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Operatives Ergebnis 2 2 -7% 2 0,0% 2 0,0% 2 0,0%
Finanzierungsaufwendungen 2.297 2.297 0,0% 2.297 0,0% 2.297 0,0% 2.297 0,0%
Finanzierungsertrage 2.297 2.297 0,0% 2.297 0,0% 2.297 0,0% 2.297 0,0%
|Finanzergebnis 0 0 0,0% 0 00% 0 0,0% 0 0,0%
|AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0,0% 0 00% 0 0,0% 0 0,0%
[Ergebnis vor Steuern 2 2 -7,0% 2 00% 2 0,0% 2 0,0%
Steuern 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Uberschuss / Fehlbetrag 2 2 -7,0% 2 0,0% 2 0,0% 2 0,0%
Entnahme aus Gewinnricklagen 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ergebnis 2 2 -7,0% 2 0,0% 2 0,0% 2 0,0%




Wirtschaftsplan 2019
der
LVR - Jugendhilfe Rheinland

Teil  Bezeichnung Seite
Teil 1 Erfolgsplan D9
Teil 2 Vermobgensplan / Investitionsprogramm D10-D 11
Teil 3 Stellentbersicht D12-D 13
Teil 4 Finanzplan D14-D 15
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Strukturdaten LVR - Jugendhilfe Rheinland

Angebot Platze
Ist 2017 Plan 2018 Plan 2019
LVR - Jugendhilfe Rheinland - Halfeshof
Vollstationar 143 151 153
davon Intensiv * 100 109 111
unbegleitete minderjahrige Flichtlinge ** 33 34 34
U-Haft-Vermeidung *** 0 0 0
Verselbstandigung 10 8 8
Erziehungsstellen 12 10 10
Frauenwohnprojekt 8 8 8
Tagesgruppe 34 30 30
Schule 37 27 27
Ausbildung 10 15 15
244 241 243
Fachleistungsstunden 4.609 5.677 5.677
* 111 Platze einschlieBlich einzelpédagogischer MaBnahmen (EPM 1-4 in 2018, EPM 5+6 in 2019)
** inkl. 9 Platze UMF-Bewo
**x J-Haft-Platze sind in Gruppe 4b integriert
LVR - Jugendhilfe Rheinland - Steinberg
Vollstationar 41 54 54
davon Intensiv * 34 a7 a7
Traumapadagogische Gruppe 7 7 7
41 54 54
Fachleistungsstunden 870 660 660

* Aufbau einer heilpadagogischen Intensivgruppe in 2018
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Strukturdaten LVR - Jugendhilfe Rheinland

davon

LVR - Jugendhilfe Rheinland - Euskirchen

davon

LVR-Jugendhilfe Rheinland

Angebot Platze
Ist 2017 Plan 2018 Plan 2019
LVR - Jugendhilfe Rheinland - Fichtenhain
Vollstationar 82 93 92
Intensiv 82 86 86
Traumapadagogische Gruppe * 0 7 6
SBW 0 2 3
Familiengruppen 13 12 12
Erziehungsstellen 20 21 22
Tagesgruppe 7 7 7
Tagesgruppe Jugendcafe 1 4 4
Jugendwerkstatt 24 24 24
Ausbildung 13 13 13
Schule 18 18 0
178 194 177
Fachleistungsstunden 2.673 4.872 4.500
* Aufbau in 2018
Vollstationar 73 73 75
Intensiv 25 27 20
Traumapadagogische Gruppen 14 14 21
UMA-Gruppe 7 7 7
Familienhauser 27 25 27
Familiengruppen 12 13 13
Erziehungsstellen 11 15 15
96 101 103
Fachleistungsstunden 6.112 7.200 7.200
559 590 577
Fachleistungsstunden 14.264 18.409 18.037
vollstationar 339 371 374
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Allgemeine Erlauterungen
zum Wirtschaftsplan der LVR-Jugendhilfe Rheinland

1. Rechtsgrundlagen

Die "LVR-Jugendhilfe Rheinland" (LVR-JHR) wird seit dem 01.01.2007 als eigenbetriebsahnli-
che Einrichtung des Landschaftsverbandes Rheinland nach den Vorschriften der Gemeindeord-
nung, der Eigenbetriebsverordnung, der Landschaftsverbandsordnung sowie der von der Land-
schaftsversammlung am 21.09.2006 beschlossenen und zuletzt am 28.04.2015 gednderten
Betriebssatzung gefiihrt.

Die §§ 14 Abs. 1 und 18 EigVO in Verbindung mit § 12 Abs. 1 sowie § 5 Abs. 2 der Betriebs-
satzung regeln die Aufstellung des Wirtschaftsplanes. Er besteht aus Erfolgsplan, Vermdégens-
plan, Stellenlbersicht, einschlieBlich der Finanzplanung nach § 18 EigVO.

Die Ausfihrung des Erfolgsplanes sowie die Rechnungsflihrung des Betriebes richten sich nach
den Regeln der doppelten kaufmannischen Buchflihrung.

2. Aufgabenstellung

Die Aufgabenstellung der wie ein Eigenbetrieb gefiihrten Einrichtung "LVR-Jugendhilfe Rhein-
land" ergibt sich aus § 85, Abs. 2, Nr. 3 und 4 KJHG (SGB VIII), insbesondere Hilfen zur Erzie-
hung und Eingliederungshilfen flir seelisch behinderte Kinder und Jugendliche vorzuhalten. Der
Uberdrtliche Trager ist sachlich zustandig fiir die Anregung und Férderung von Einrichtungen,
Diensten und Veranstaltungen sowie deren Schaffung und Betrieb, soweit sie den o&rtlichen
Bedarf Ubersteigen; dazu gehoéren insbesondere Einrichtungen, die eine Schul- oder Berufs-
ausbildung anbieten, sowie Jugendbildungsstatten. Als Uberértliches Angebot des &ffentlichen
Tragers hat die LVR-JHR auch die besondere Verpflichtung, innovative und ungewdhnliche Pro-
jekte der Jugendhilfe zu erproben und bei Eignung auf den Weg zu bringen.

Die meisten der Betreuungsangebote leiten sich unmittelbar aus dieser Aufgabenbeschreibung
ab, die anderen sind in der jeweiligen ortlichen Jugendhilfeplanung verankert und mit den an-
deren Tragern unter Beachtung des Prinzips der Subsidiaritat abgestimmt. Alle Einrichtungen
sind in den jeweiligen Arbeitsgemeinschaften nach § 78 KJHG etabliert.

3. Leistungsangebot

Die LVR-Jugendhilfe Rheinland betreut an den vier Standorten Euskirchen, Solingen, Rem-
scheid und Tdnisvorst ca. 600 junge Menschen und Familien mit ihren mehr als 430 Mitarbei-
tenden. Die LVR-Jugendhilfe Rheinland bietet im Verbund ein umfassendes Angebot von ambu-
lanten, teilstationdren und stationaren Hilfen zur Erziehung, erganzt durch Ausbildungswerk-
statten sowie praventiven Projekten an.

Das Angebot wird dabei kontinuierlich den Bedarfen der Jugendhilfe entsprechend modifiziert
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und erweitert. Dies geschieht in enger Bedarfsabstimmung mit den o6rtlichen Jugendamtern,
womit der Betrieb den Bedarfen der kommunalen Mitgliedskérperschaften nachkommt.

Die Leistungen der LVR-Jugendhilfe Rheinland werden rheinlandweit und dariiber hinaus von
gut 100 Jugendamtern nachgefragt.

Zur Umsetzung der von den Jugendamtern gewilinschten passgenauen Hilfen nach Baukasten-
system mit flexiblen Angeboten und Falltreue ist ein Umfeld wie der Campus Halfeshof not-
wendig. Er stellt ein weitestgehend normales Umfeld dar und bietet doch kurze Wege, um
Schule, Ausbildung, Freizeit, Wohnen und Betreuung so fordernd wie nétig und so normal wie
maoglich zu gestalten. Erganzt wird das Angebot an diesem Standort durch ambulante und fa-
milienorientierte Leistungen wie Erziehungsstellen und intensiver Familienarbeit. In 2016/2017
wurden zusatzlich Angebote flr unbegleitete minderjahrige Flichtlinge auf- und ausgebaut.

Am Standort Euskirchen haben sich neben den bewahrten stationdren Angeboten in Wohn-
gruppen, die Angebote der Familienhdauser gut etabliert, die ambulante, teilstationare und sta-
tiondre Hilfen mit schnellen Ubergangsmdglichkeiten fiir Kinder und Eltern bieten. Die speziel-
len Betreuungs- und Behandlungsformen in Form von traumapddagogischen Intensivgruppen
wurden erweitert und werden zunehmend angefragt. Die Nachfrage nach ambulanten Leistun-
gen ist konstant. Eine stationdare Gruppe fir unbegleitete minderjahre Flichtlinge wurde in
2016 eroffnet.

Das Madchenwohnheim Remscheid mit seinem qualifizierten Angebot, insbesondere fur Ju-
gendliche mit psychischen Auffalligkeiten und entsprechenden Spezialgruppen flir besonders
belastete Madchen, ist weiterhin gut nachgefragt. Erganzend werden hier heilpadagogische
und ambulante Leistungen angeboten. In 2015 wurde das Angebot um eine traumpadagogi-
sche Intensivgruppe flir Madchen erweitert und somit ein weiterer inhaltlicher Schwerpunkt
gesetzt.

Der Standort Fichtenhain bietet den Jugendamtern ein sehr differenziertes Angebot, mit quali-
fizierten und verlasslichen Lésungen auch fiir komplexe Problemlagen. Das Angebot beinhaltet
ambulante, teilstationare, stationdare MaBBnahmen sowie Hilfen in Familiengruppen bzw. Erzie-
hungsstellen an. Die schulische Begleitung wird auf dem Stammgeldande durch das Rhein-
MaaB-Berufskolleg bereitgestellt. Es ist nicht sichergestellt, ob das Rhein-Maas-Berufskolleg
die Schuldepandance weiter aufrechterhdlt. Eine SchlieBung kdnnte bereits zum Schuljahr
2018/2019 erfolgen. Auch die Werkstatten werden weiterhin als Ausbildungsbetriebe genutzt.
Das modifizierte Schul- und Ausbildungskonzept bericksichtigt die veranderte Nachfragent-
wicklung und hat zu einer bedarfsgerechten Reduktion der Ausbildungs- und Werkstattplatze
gefuhrt.

4. Aufstellung des Wirtschaftsplanes

Die Erlésplanung flir den Jugendhilfebereich fuBt auf den fir 2018 geplanten Entgeltsatzen und
der erwarteten Belegung 2019. Resultierend ergibt sich eine moderate Umsatzsteigerung von
1,1%.

Trotz der angespannten Finanzlage der Kommunen ist mit einer gleichbleibenden Nachfrage zu

rechnen. Aufgrund der starken Orientierung an den Bedarfen der Mitgliedskérperschaften,
werden die Angebote der JHR weiterhin benétigt, so dass von einer angemessenen Auslastung
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entsprechend den Annahmen in den kalkulierten Entgelten ausgegangen wird.

Abweichend von der Vorgabe, die 2019’er Planungsansdatze der Vorjahresplanug zu iberneh-
men, wurden die Angebots- und Stellenlibersichten planerisch fir 2019 Uberarbeitet.

Analog zur Umsatzplanung fanden auch kostenseitig die Planungsparameter des vorangegan-
genen Planjahres Anwendung. In der Folge wurden bspw. Tariferhéhungen oder andere er-
wartbare komsumtive Steigerungsraten nicht eingepreist. Die Veranderungen im Bereich des
Aufwandes resultieren daher regelmaBig aus dem konsumtiven Komponenten der Gebaude-
zielplanung.

Der Wirtschaftsplan bericksichtigt alle bekannten Lasten durch Pensions- und Beihilfeverpflich-
tungen fir Beamte der LVR-Jugendhilfe Rheinland sowie die Auswirkungen der Altersteilzeitre-
gelungen.

Im Rahmen der Gebaudezielplanung haben alle entscheidungsrelevanten Gremien des LVR in
2017 dem Modell der Gebdudezielplanung in einem Umfang von 54,4 Mio € zugestimmt und
die Verwaltung mit der Umsetzung beauftragt.

Im Bereich der Vermdgensplanung sind die Ansatze aus der Planung 2018 flir die Projektpla-
nung und fir den Kanalanschluss (Halfeshof) lberleitend aufgefiihrt. Beide Positionen sind Be-
stanteil der Gebdudezielplanung.

Es wird angestrebt, die Projekte der Geb&udezielplanung méglichst in Ubereinstimmung mit
der in diesen Zusammenhang vorgelegten Zeitplanung umzusetzten. Dieser Gedanke ist Kern
der vorgelegten Vermdgensplanung.

GroBe Relevanz haben aus Sicht des Jugendhilfebetriebes der Umbau des Wirtschaftsgebdudes
und des Hauses 5 auf dem Halfeshof sowie der Umbau der Wohngruppe Sichten. Daher wer-
den diese Projekte flir 2019 geplant. Mit den Planungen des Neubaus ,Madchenwohnheim" soll
in 2019 begonnen werden.

Die Abschreibungen der Gebdude basieren auf der im Rahmen des Jahresabschlusses 2016
vorgenommenen Korrektur der Gebaudewerte und Nutzungsdauern sowie der neuen Abschrei-
bungen aufgrund der im Vermdgensplan angesetzten Investitionen.

Fir die LVR-Jugendhilfe Rheinland wird unter Beachtung der Gebaudezielplanung fir 2019 ein
negatives Jahresergebnis von 5.792T€ vorhergesehen.

In diesem Ergebnis sind die Aufwendungen der geplanten Sanierungs- und BaumaBnahmen
der Gebdudezielplanung enthalten. Ein GroBteil der geplanten MaBnahmen ist nicht aktivie-
rungsfahig, so dass entsprechend der Instandhaltungsaufwand das Ergebnis belastet.
Der Verlust wird durch eine Entnahme aus der freien Ricklage (Stand 31.12.2017: voraus-
sichtlich 16.185T€) gedeckt.
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Die Finanzplanung 2019-2022 enthalt die aus der Gebaudezielplanung resultierenden Sanie-
rungs- und InstandhaltungsmaBnahmen. Diese werden weiterhin unter der Position ,8. sonsti-
ge betriebliche Aufwendungen" aufgefihrt.

Hinsichtlich der Auswirkungen auf die mittel- und langfristige konsumtive und investive opera-
tive Planung wird auf die Ausfihrung der Planung 2018 verwiesen.

Unverandert erfolgt in der Finanzplanung ein Ausgleich der Verluste durch eine Entnahme aus
der freien Riicklage.

Das voraussichtlich sehr positive IST-Ergebnis 2017 wird den Verzehr der freien Ricklagen von
2020 auf das Jahr 2021 verschieben. Daher werden ab 2021 (vorher 2020) Verluste ausgewie-
sen, die nicht durch die LVR-Jugendhilfe Rheinland selber ausgeglichen werden kdénnen. Die
Businessplanung sieht ab diesen Zeitpunkt einen Verlustausgleich des LVR zur Deckung des
Eigenkapitals vor.

Bestimmungen fiir die Ausfiihrung des Wirtschaftsplanes

FUr die Ausfihrung des Wirtschaftsplanes sind die Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung
und der Betriebssatzung flir die LVR-Jugendhilfe Rheinland zu Grunde zu legen.

1. Deckungsfahigkeit der Ansétze des Vermégensplanes

Ausgaben flr verschiedene Vorhaben, die sachlich eng zusammenhangen, werden flr gegen-
seitig deckungsfahig erklart.

Mehrausgaben flr Einzelvorhaben im Vermdégensplan bedirfen der Zustimmung des Betriebs-
ausschusses, wenn sie nicht gedeckt sind oder wenn sie EUR 50.000,00 oder mehr als 30%
des Ansatzes flr Einzelvorhaben, mindestens jedoch EUR 25.000,00 Uberschreiten.

Bei Eilbedurftigkeit tritt an die Stelle der Zustimmung des Betriebsausschusses die Entschei-
dung der Direktorin des LVR im Einverstandnis mit dem Vorsitzenden des Landschaftsaus-
schusses.

2. Anderung des Wirtschaftsplanes

Der Wirtschaftsplan ist unverziglich durch Beschluss der Landschaftsversammlung zu @ndern,
wenn

a) beim Erfolgsplan von veranschlagten Ertragen und Aufwendungen in erheblichem Umfang
abgewichen werden muss.

b) beim Vermdgensplan die Gesamtsumme der Ausgaben wesentlich erhdht werden soll oder

erheblich héhere Deckungsmittel aus dem Haushalt des Landschaftsverbandes Rheinland zum
Ausgleich des Planes notwendig werden.
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¢) im Vermdgensplan weitere Verpflichtungsermachtigungen vorgesehen werden sollen.

d) eine erhebliche Vermehrung oder Hebung der in der Stellentbersicht vorgesehenen Stellen
erforderlich wird, es sei denn, dass es sich um eine voribergehende Einstellung von Aushilfs-
kraften handelt. Eine erhebliche Vermehrung oder Hebung der in der Stellenlibersicht vorgese-
henen Stellen liegt vor, wenn die Gesamtzahl um mehr als 10 % vermehrt oder mehr als 10%
der Stellen um mehr als eine Verglitungs-/ Lohngruppe angehoben werden.

Soweit die Abweichungen aus a) bis ¢) aus der Gebdudezielplanung gem. Vorlage 14/2049
resultieren, kann von einer Anderung des Wirtschaftsplanes abgesehen werden.

3. Mehraufwendungen und Minderertrage gegeniiber dem Wirtschaftsplan

Bei Mehraufwendungen und Minderertragen ist nach den Bestimmungen der Eigenbetriebsver-
ordnung und der Betriebssatzung zu verfahren.

4. Unterrichtungspflicht

Auf die allgemeine Unterrichtungspflicht gegentber Betriebsausschuss, Landesdirektorin und
Kammerin wird hingewiesen.
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LVR - Jugendhilfe Rheinland Gesamt-Erfolgsplan
Gesamt-Erfolgsplan 2017 * ZP(IJEE ;LT;
€ € €

1. Umsatzerlése 31.471.080 32.104.280 32.464.000
2. Erhéhung des Bestandes an fertigen und unfertigen Erzeugnissen 0 0 0
3. Andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0
4. sonstige betriebliche Ertrage 1.297.455 122.775 123.000
32.768.535 32.227.055 32.587.000

5. Materialaufwand:
a) Aufwendungen fiir Roh- Hilfs- und Betriebsstoffe und bezogene Waren 2.560.381 2.047.744 2.068.000
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 1.487.008 1.409.186 1.387.000
4.047.389 3.456.930 3.455.000

6. Personalaufwand
a) Besoldung, Lohne und Gehalter 18.412.588 19.557.118 19.776.000
b) Sozialabgaben, Altersversorgung u. Aufw. f. Unterstiitzung 4.933.127 5.348.554 5.409.000
23.345.715 24.905.672 25.185.000
7. Abschreibungen 494.472 415.600 418.000
8. sonstige betriebliche Aufwendungen 3.111.781 8.075.560 8.911.000
9. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 60.000 77.708 382.000
10. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 0 0 0
3.666.253 8.568.868 9.711.000
11. Ergebnis der gewbhnlichen Geschaftstatigkeit 1.709.178 -4.704.415 -5.764.000
12. AulZerordentliche Ertrage 35.471 0 0
13. AulRerordentliche Aufwendungen 20.756 0 0
14. AulZerordentliches Ergebnis -14.715 0 0
15. Sonstige Steuern 24.185 27.759 28.000
16. Jahresliberschuss/-fehlbetrag 1.699.708 -4.732.174 -5.792.000
17. Entnahme aus Gewinnriicklagen 0 4.732.174 5.792.000
18. Ergebnis 1.699.708 0 0

Hochstbetrag der 4.400.000

* Quartal 4/2017
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LVR - Jugendhilfe Rheinland

Vermogensplan f. das Wirtschaftsjahr 2019
Investitionsprogramm der Jahre 2019 - 2022

LVR

- Jugendhilfe Rheinland

Vermogensplan f. das Wirtschaftsjahr 2019
Investitionsprogramm der Jahre 2019 - 2022

1 2 3 4 5 6 7 8 | 9 | 10 11 12 13 14 | 15 16 17 18
Lfd Investitionsvorhaben Bezeichnung Ansatz | Ausgaben | Voraussichtl. [Lfd Aus- Gesamt- Folge- [Zusta
X , . B ausgabe- . - ustan-
N | [Begrandung, Bemerkungen Ansatz 2019 2018 bis 2017 Rate 2018 N Vorgesehene Raten ga:;n be%arf Zuweisungen Kosten | digkeit
2020 | 2021 | 2022 2023 LVR [ Sonstige Eigenmit.
I. Lang- und mittelfristige Anlageguter I. Lang- und mittelfristige Anlageguter
€ € € € € € € € € € € € €
1.1 Planungskosten gemaR Gebéaudezielplanung der JHR 1.1
Pk 0 360.000 0 360.000 360.000 360.000 JHR
1.2 AnschluB der Klaranlage des Halfeshofes an das 1.2
kommunale Entsorgungsnetz (iiberleitend von 2018 sep. 1.694.000 JHR
ausgewiesen) Pk 1.694.000  166.000 0 0 1.694.000
1.3 Umbau Haus 5 (Gruppe 5a/5b Halfeshof) 1.3
Pk 2.424.000 0 0 0 2.424.000 2.424.000 JHR
1.4 Umbau Wirtschaftsgebaude (Halfeshof) 1.4
Pk 3.040.000 0 0 0 2.000.000 5.040.000 5.040.000 JHR
VE 2.000.000 2.000.000 2.000.000
1.5 Umbau der Wohngruppe Stichteln 1.5
Pk 306.000 0 0 0 306.000 306.000 JHR
1.6 Neubau "Projekt Madchenwohnheim” 1.6
Pk 1.000.000 0 0 0 1.750.000| 2.015.000 4.765.000 4.765.000 JHR
VE 2.000.000 2.000.000 2.000.000
Summe | 8.464.000| 526.000| 0| 360.000| Slu' | 3.750.000| 2.015.000| 0| 0| 14.589.000| | O| 0| 14.589.000| 0|
1. Kurzfristige Anlagegiter tber 3 u. bis 15 Jahre 1. Kurzfristige Anlagegiter Uber 3 u. bis 15 Jahre
1.1 | |Beschaffung von Anlagegiitern E 250.000 250.000 112.000 250.000] 1.1 250.000| 250.000 250.000/ 250.000 1.612.000 2017 112.000 JHR
2018 250.000
2019 250.000
2020 250.000
2021ff. 750.000
Summe I | 250.000| 250.000| 112.000| 250.000| SILII | 250.000| 250.000| 250.000| 250.000| 1.612.000| 8| 0| 0| 1.612.000| 0|
Summe | + Il | 8.714.000| 776.000| 112.000| 610.000] il:l 4.000.000| 2.265.000| 250.000| 250.000| 16.201.000| | 0| 0| 16.201.000| 0|

Erlauterungen : A = FortfihrungsmaRnahme mit Anderung

B = Baukosten
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E = Einrichtungskosten

EA = Errichtungs- und Anschlukosten

K = Kauf
Pk= Planungskosten

TV =Trager / LVR
VE = Verpflichtungserméachtigungen
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LVR - Jugendhilfe Rheinland

Stelleniibersicht 2019|

I.hBeschaftigte

Besetzte
Entgelt- Stellenzahl | Stellenzahl Stellen per Veranderungen u. Bemerkungen
gruppe 2019 2018 31.01.2018
AT 1 1 1
E 15 1 0 0
E 14 4 5 7
E13 7 7 3,82
E12=S18 9,5 7,51 7,51
S 15 5,9 4,15 3,42
S12 29 29,25 21,46
S 11b 2,5 3,25 2,91
E 10 1 1 1
S 10 7 7 8
aus Uberleitung TVOD-B SUE, Wahlrecht E/S-
EO9 0 1 29,12 Eingruppierung, jetzt S8b, S9
S9 55 52 39,02
ES8 15,08 15,08 12,26
aus Uberleitung TVOD-B SUE, Wahlrecht E/S-
S 8b 240,27 220,52 191,67 Eingruppierung, siehe auch E9
EG6 9 9 9
ES5 0 0 2,5
E4 0 0 0
S 4 3,67 4,67 6,87
E3 1 1 1
E 2 8,05 7,05 5,01
S?2 0 0 3,28
E1l 0,25 0,25 0,24
Summe 400,22 375,73 356,09
II.) Nachwuchskrafte
Besetzte
Art / Funktion Steélg';;ahl Stel;g:;ahl Stellen per Verdanderungen u. Bemerkungen
31.01.2018
Vorpraktikum 11 11 2
Berufspraktikum 16 18 15
Erzieheranwarter 9 7 10
Summe 36 36 27
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LVR - Jugendhilfe Rheinland

Stelleniibersicht 2019|

III.) Beamte

Besetzte
Laufbahngruppe / | Stellenzahl | Stellenzahl Stellen per Verdnderungen u. Bemerkungen
Besoldungsgruppe 2019 2018 31.01.2018
Gehobener Dienst
A11-13 0 0 0
A 10 0,5 0,5 0,5 Nachweisbereich
A9 0 0 0
Summe 0,5 0,5 0,5
IV.)Sonstige Stellen
Besetzte
Art / Funktion Steélg';;ahl Stelzlg;:ahl Stellen per Verdanderungen u. Bemerkungen
31.01.2018
Bundes-Freiwilligendienst 7 7 4
Freiwilliges, 6kolog. Jahr 2 2 2
Freiwilliges, soziales Jahr 0 0 0
Summe 9 9 6
V.)Gesamtiibersicht
Besetzte
Art Ste;lsrl'n;ahl Stelzlgggahl Stellen per Veranderungen u. Bemerkungen
31.01.2018
Beschaftigte 400,22 375,73 356,09
Nachwuchskrafte 36 36 27
Beamte 0,5 0,5 0,5
Sonstige Stellen 9 9 6
Summe
(ohne sonstige Stellen) 436,72 412,23 383,59

VI.) Dienstposten
- keinen

mit Dienstwohnungsberechtigung
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LVR - Jugendhilfe Rheinland

Finanzplan 2018-2022

Finanzplan 2018-2022

2018 2019 Veranderung 2020 Veranderung 2021 Veranderung 2022 Verand?rung
Wirtschafts- Wirtschafts- gegeniber Planungs- gegeniiber Planungs- gegeniiber Planungs- gegentiber
plan plan Vorjahr ergebnis Vorjahr ergebnis Vorjahr ergebnis Vorjahr
TE TE % TE % TE % TE %
1. Umsatzerlse 32.104 32.464 +1,1% 32.273 -0,6% 32.203 -0,2% 32.203 0,0%
2. Erhohung des Bestandes an fertigen und
unfertigen Erzeugnissen o] 0 - o] - 0 - 0 -
3. Andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 - 0 - 0 - 0 -
4. sonstige betriebliche Ertréage 123 123 0,0% 123 0,0% 123 0,0% 123 0,0%
32.227 32.587 +1,1% 32.396 - 0,6% 32.326 - 0,2% 32.326 0,0%
5. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und bezogene Waren 2.048 2.068 +1,0% 2.047 -1,0% 2.047 0,0% 2.047 0,0%
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 1.409 1.387 -1,6% 1.387 0,0% 1.387 0,0% 1.387 0,0%
3.457 3.455 -0,1% 3.434 - 0,6% 3.434 0,0% 3.434 0,0%
6. Personalaufwand
a) Lohne und Gehélter 19.557 19.776 +1,1% 19.646 -0,7% 19.646 0,0% 19.646 0,0%
b) Sozialabgaben, Altersversorgung u. Aufw. f.
Unterstiitzung 5.349 5.409 +1,1% 5.373 -0,7% 5.373 0,0% 5.373 0,0%
24.906 25.185 +1,1% 25.019 -0,7% 25.019 0,0% 25.019 0,0%
7. Abschreibungen 416 418 +0,5% 462 +10,5% 625 +35,3% 625 0,0%
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen 8.076 8.911 +10,3% 8.674 -2,7% 6.760 -22,1% 6.760 0,0%
9. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 78 382 +389,7% 368 -3,7% 348 -5,4% 348 0,0%
10. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 0 0 - 0 - 0 - 0 -
8.570 9.711 +13,3% 9.504 -2,1% 7.733 - 18,6% 7.733 0,0%
Ergebnis der gewohnlichen
11. Geschéftstatigkeit -4.706 -5.764 +22,5% -5.561 - 3,5% -3.883 -30,2% -3.883 0,0%
12. AuRRerordentliche Ertréage o] 0 - o] - 0 - 0 -
13. AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 - 0 - 0 - 0 -
14. AuRRerordentliches Ergebnis o] 0 - 0 - 0 - 0 -
15. Sonstige Steuern 28 28 0,0% 28 0,0% 27 - 3,6% 27 0,0%
16. Jahresuberschuss /-fehlbetrag -4.732 -5.792 +22,4% -5.589 -3.910 -3.910
17. Entnahme aus Gewinnriicklagen 4.732 5.792 +22,4% 5.589 72
18. Ergebnis 0 0 - 0 - -3.838 - -3.910 +1,9%
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Allgemeine Erlauterungen
zum Wirtschaftsplan von LVR-InfoKom

1. Rechtsgrundlagen

LVR-InfoKom wird seit dem 01.01.2005 nach den Vorschriften der Gemeindeordnung, der Eigen-
betriebsverordnung, der Landschaftsverbandsordnung sowie der von der Landschaftsversammlung
am 18.05.2004 beschlossenen Betriebssatzung, zuletzt geandert im Mai 2011, wie ein Eigenbetrieb
gefuhrt.

Die §§ 14 ff EigVO in Verbindung mit § 11 sowie § 7 der Betriebssatzung regeln die Aufstellung des
Wirtschaftsplanes. Er besteht aus Erfolgsplan, Vermogensplan, Stellentbersicht und Finanzplan.

Die Ausfiihrung des Erfolgsplanes sowie die Rechnungsfiuhrung des Betriebes richten sich nach
den Vorschriften der doppelten kaufmannischen Buchfilihrung.

2. Aufstellung des Wirtschaftsplanes

Fur den Wirtschaftsplan 2019 wurde der Planansatz des Finanzplans aus dem Wirtschaftsplan 2018
Ubernommen.

3. Ausrichtung des Wirtschaftsplanes

3.1 Wirtschaftliche Zielsetzung
Die wirtschaftliche Zielsetzung des Betriebes ist es, mit kostendeckenden Produkten
die Fachbereiche des LVR in ihrer Aufgabenerledigung zu unterstitzen. Damit verbun-
den wird eine moglichst breite Auslastung der vorhandenen technischen und personel-
len Ressourcen angestrebt, um durch die Nutzung von Synergieeffekten die Belastung
fur den LVR und seine Einrichtungen zu reduzieren.

3.2 Planungsgrundlagen
Planungsgrundlage sind die Daten aus dem Finanzplan des Wirtschaftsplans 2018.

3.3 Preisgestaltung
Preiserhéhungen fir das Jahr 2019 sind nicht vorgesehen.

3.4 Umstieg auf SAP Hana
Fur den moglichen Umstieg auf SAP Hana sind fur das Jahr 2020 Lizenzkosten i. H. v.
400 T€ vorgesehen.

3.5 Anmietung von Biirordaumen als Zwischenlésung
Bis zur Fertigstellung des Neubaus Ottoplatz sind ab 2019 Mietaufwande i. H. v. 2,5
Mio. € p. a. berlcksichtigt.

3.6 Mietaufwand/Investitionen neues Rechenzentrum

Das neue Rechenzentrum in Kalk wird ab Oktober 2018 angemietet. Die Miete betragt
1,343 Mio. € pro Jahr; davon tragt die Stadt Koln 447 T€.
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Bestimmungen fiir die Ausfiihrung des Wirtschaftsplanes

Fur die Ausflihrung des Wirtschaftsplanes sind die Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung und die
Betriebssatzung von LVR-InfoKom zugrunde zu legen.

1. Deckungsfahigkeit der Ansatze des Vermogensplanes

- Ausgaben fir die verschiedenen Vorhaben werden flr gegenseitig deckungsfahig erklart.

- Mehrausgaben fir Einzelvorhaben im Vermdgensplan bedirfen der Zustimmung des Betriebs-
ausschusses, wenn sie nicht gedeckt sind oder wenn sie 50 T€ oder mehr als 30 % des Ansat-
zes, mindestens jedoch 25 T€ Uberschreiten.

- Bei Eilbedirftigkeit tritt an die Stelle der Zustimmung des Betriebsausschusses die Entschei-
dung der Direktorin des LVR.

2. Anderung des Wirtschaftsplanes

Der Wirtschaftsplan ist unverziglich durch Beschluss der Landschaftsversammlung zu andern,
wenn

a) im Erfolgsplan von den veranschlagten Ertragen und Aufwendungen in erheblichem Um-
fang abgewichen werden muss. Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn sich ein Defizit
abzeichnet, welches der Betrieb auch in den nachsten funf Wirtschaftsjahren nach vorsich-
tiger kaufmannischer Einschatzung nicht aus eigener Wirtschaftskraft auffangen kann. Glei-
ches gilt, wenn sich abzeichnet, dass ein bestehender Verlustvortrag nicht aus eigener Wirt-
schaftskraft getilgt werden kann.

b) eine erheblich hdhere Zufiihrung aus dem Tragerhaushalt zum Vermdgensplan erforderlich
wird, was insbesondere dann der Fall ist, wenn mehr als 100 T€ zum Ausgleich des Ver-
mdgensplans zugeflhrt werden missen.

c) weitere Verpflichtungsermachtigungen vorgesehen werden sollen.

d) eine erhebliche Vermehrung oder Hebung der in der Stelleniibersicht vorgesehenen Stellen
vorliegt, was insbesondere dann der Fall ist, wenn die Gesamtstellenzahl um mehr als 10%
vermehrt oder mehr als 10% der Stellen um mehr als eine VerglUtungsgruppe angehoben
werden sollen, es sei denn, es handelt sich um eine voriibergehende Einstellung von Aus-
hilfskraften.

3. Mehraufwendungen und Minderertrage gegeniiber dem Wirtschaftsplan

Bei Mehraufwendungen und Minderertragen ist nach den Bestimmungen der Eigenbetriebsver-
ordnung und der Betriebssatzung zu verfahren.

4, Unterrichtungspflicht

Auf die allgemeine Unterrichtungspflicht gegenliber Betriebsausschuss, Landesdirektorin und
Ké@mmerin wird hingewiesen.
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Erfolgsplan 2019 LVR-InfoKom
Ansatz 2019 Ansatz 2018 vorl. Ergebnis 2017
€ € €
1.  Umsatzerlse 64.300.000 64.000.000 62.575.000
2. Erhohung oder Verminderung des Bestandes an fertigen und unfertigen 0 0 0
Erzeugnissen
3. Andere aktivierte Eigenleistung 50.000 50.000 0
4. Sonstige betriebliche Ertrage 750.000 375.000 290.000
5. Materialaufwand
5.1. Bezogene Waren 2.500.000 2.500.000 2.613.000
5.2. Bezogene Leistungen 17.100.000 17.150.000 17.312.000
6. Personalaufwand
6.1. Besoldung, Lohne und Gehalter 25.500.000 24.000.000 23.270.000
6.2. Soziale Abgaben, Altersversorgung, Kosten Pensionen 6.800.000 7.000.000 6.131.000
7. Abschreibungen
7.1.  Auf Sondervermdgen 420.000 840.000 844.000
7.2. Aufimmaterielle Vermdgensgegenstande und Sachanlagen 5.000.000 4.750.000 4.370.000
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen
8.1. Sonstiger Betriebs-/Verwaltungsaufwand 1.450.000 1.400.000 1.089.000
8.2. Instandhaltung Sondervermégen, Raumkosten 3.900.000 3.075.000 2.503.000
8.3. Maschinenleasing, -miete, Softwarelizenzen 800.000 900.000 993.000
8.4. Beratungskosten 500.000 800.000 1.645.000
8.5.  Kommunikation, sonstiger Verwaltungsbedarf 750.000 750.000 500.000
8.6. Versicherungen/Verbande 115.000 115.000 123.000
9. Sonstige Zinsen und Ertrage 125.000 120.000 0
10. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 1.425.000 1.425.000 1.423.000
11. Ergebnisse der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit - 1.035.000 - 160.000 +49.000
12.  AuRerordentliche Ertrage 0 0 0
13. AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 0
14. AuRerordentliches Ergebnis 0 0 0
15. Steuern vom Einkommen und Ertrag 20.000 20.000 -66.000
16. Jahresergebnis -1.055.000 -180.000 -17.000
17. Entnahmen aus Gewinnriicklage 1.055.000 180.000 87.000
18. Bilanzgewinn / -verlust 0 0 70.000

Héchstbetrag der Kassenkredite : 6.000.000 €
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Erlduterungen LVR-InfoKom
1. Umsatzerlose 64.300.000 €
1.1. Umsatzerlése - Summe 64.300.000 €
1.1.1. Entwicklung und Einfiihrung von IT-Verfahren (Projekte) 7.235.000 €
1.1.2. Pflege von IT-Verfahren (Software-Produkte) 13.180.000 €
1.1.3. Infrastruktur 36.385.000 €
1.1.4. 1SC/Uberlassungen/IT-Fortbildung 5.000.000 €
1.1.5. Handelsware 2.500.000 €
1.2. Nachrichtlich: Umsatzerlse - nach Kunden
1.2.1. LVR Dezernate 25.115.000 €
1.2.1.1.  Entwicklung und Einfiihrung von IT-Verfahren (Projekte) 2.300.000 €
1.2.1.2.  Pflege von IT-Verfahren (Software-Produkte) 6.521.000 €
1.21.3.  Infrastruktur 13.034.000 €
1.2.1.4.  ISC/Uberlassungen/IT-Fortbildung 2.490.000 €
1.2.1.5. Handelsware 770.000 €
1.2.2. Einrichtungen des LVR 16.609.000 €
1.2.2.1.  Entwicklung und Einfiihrung von IT-Verfahren (Projekte) 214.000 €
1.2.2.2.  Pflege von IT-Verfahren (Software-Produkte) 2.208.000 €
1.2.23.  Infrastruktur 11.895.000 €
1.2.2.4.  ISC/Uberlassungen/IT-Fortbildung 1.817.000 €
1.2.25. Handelsware 475.000 €
1.2.3. Einrichtungen auflerhalb des LVR 22.576.000 €
1.2.3.1.  Entwicklung und Einfiihrung von IT-Verfahren (Projekte) 4.721.000 €
1.2.3.2.  Pflege von IT-Verfahren (Software-Produkte) 4.451.000 €
1.2.3.3.  Infrastruktur 11.456.000 €
1.2.3.4.  ISC/Uberlassungen/IT-Fortbildung 693.000 €
1.2.3.5. Handelsware 1.255.000 €
2. Erh6hung oder Verminderung des Bestandes 0€
3. Andere aktivierte Eigenleistungen 50.000 €
4. Sonstige betriebliche Ertrage 750.000 €
Summe Erlése und Ertrage 65.100.000 €
5. Materialaufwand 19.600.000 €
5.1. Bezogene Waren 2.500.000 €
5.1.1. Hard- und Software 2.100.000 €
5.1.2. Nichtabzugsfahige Vorsteuer 399.000 €
5.2. Telekommunikation/Leitungsgebuhren 2.700.000 €
5.2.1. Telekommunikation/Leitungsgebiihren 2.268.908 €
5.2.2. Nichtabzugsfahige Vorsteuer 431.092 €
5.3. Drucken 1.750.000 €
5.3.1. Drucken 1.470.588 €
5.3.2. Nichtabzugsfahige Vorsteuer 279.412 €
5.4. Externe Unterstiitzung 4.150.000 €
5.4.1. Unterstltzung 3.487.395 €
5.4.2. Nichtabzugsfahige Vorsteuer 662.605 €
5.5. Unterhaltung SW 7.500.000 €
5.5.1. Unterhaltung/Wartung (Software) 6.302.521 €
5.5.2. Nichtabzugsfahige Vorsteuer 1.197.479 €
5.6. Unterhaltung DV-/TK-Anlagen 1.000.000 €
5.6.1. Unterhaltung/Wartung (DV-/TK-Anlagen) 840.336 €
5.6.2. Nichtabzugsfahige Vorsteuer 159.664 €
6. Personalaufwand 32.300.000 €
6.1. Besoldung, Léhne und Gehalter 25.500.000 €
6.1.1. Besoldung der Beamten 4.900.000 €
6.1.2. Gehalter Angestellte 20.600.000 €
6.2. Soziale Abgaben, Altersversorgung 6.800.000 €
6.2.1. Gesetzliche Sozialabgaben 4.700.000 €
6.2.2. Unterstltzungen/Beihilfen 700.000 €
6.2.3. Altersversorgung, Kosten Pensionen 1.400.000 €
7. Abschreibungen 5.420.000 €
7.1.  Auf Sondervermdgen 420.000 €
7.2.  Aufimmaterielle Vermdgensgegenstéande und Sachanlagen 5.000.000 €
7.2.1. Abschreibung auf Software 2.609.639 €
7.2.2. Abschreibung auf Hardware 2.022.613 €
7.2.3. Abschreibung auf TK-Systeme 207.857 €
7.2.4. Abschreibungen sonstiges 159.890 €

-E5-



LVR-InfoKom

Erlauterungen

8.

9.

10.

Sonstige betriebliche Aufwendungen
8.1. Sonstiger Betriebs-/Verwaltungsaufwand

8.1.1. Personaladministration/-abrechnung

8.1.2. Zeiterfassung, Botendienst, Warenannahme
8.1.3. Avrbeitssicherheit, Betriebsarzt

8.1.4. Fortbildung

8.1.5. Personalrat

8.1.6. Werksausschuss

8.1.7. Strat. Einkauf

8.1.8. Personalverwaltung/-anzeigen

8.2. Instandhaltung Sondervermégen, Raumkosten
8.2.1. Instandhaltung des Sondervermdgens
8.2.2. Anmietung von Rdumen/RZ
8.2.3. Nebenkosten 1 (Heizung, Wasser, Reinigung usw.)
8.2.4. Nebenkosten 2 (Energie, Notstrom, RZ, GLM etc.)
8.2.5. Nebenkosten 3 (sonst. Leistungen GLM)
8.2.6. Renovierungen, Schreinerarbeiten etc.
8.2.7. Nicht abzugsfahige Vorsteuer

8.3. Maschinenleasing, -miete, Softwarelizenzen

8.3.1. Miete/Leasing von IT-Systemen
8.3.2. Softwarelizenzen (nicht Anlage)
8.3.3. Nicht abzugsfahige Vorsteuer

8.4. Beratungskosten
8.4.1. Rechtsberatung
8.4.2. Wirtschaftspriifung
8.4.3. Buchfiihrung/Kasse
8.4.4. Beratung/Consulting
8.4.5. Nicht abzugsfahige Vorsteuer

8.5. Kommunikation, sonstiger Verwaltungsbedarf
8.5.3. Druck
8.5.4. Bluro-/Verbrauchsmaterial (Toner, Papier usw.)
8.5.5. IT-/TK-Verbrauchsmaterial (CD-Rohlinge, Kabel usw,)
8.5.6. Reise- und Kfz-Kosten
8.5.7. Informationsveranstaltungen
8.5.8. Off. Ausschreibungen fiir Vergaben, sonst. Betriebsausgaben
8.5.9. Nicht abzugsfahige Vorsteuer

8.6. Versicherungen/Verbande
8.6.1. Versicherungen
8.6.2. Beitrage

Sonstige Zinsen und Ertrage
Zinsen und ahnliche Aufwendungen

10.1. Zinsen auf Darlehen Sondervermdgen
10.2. Zinsen Aufzinsung Ruickstellungen

Summe Aufwendungen

1.

12

13.
14.
15.
16.

17.

18.

Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstatigkeit
AuBerordentliche Ertrage

AuBerordentliche Aufwendungen
AuBerordentliches Ergebnis

Sonstige Steuern

Jahresergebnis

Entnahmen aus Gewinnriicklage

Bilanzgewinn
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93.000 €
203.300 €
20.700 €
700.000 €
300 €
5.800 €
52.000 €
374.900 €

115.150 €
2.117.000 €
349.664 €
365.084 €
797.000 €
20.300 €
135.802 €

562.269 €
110.000 €
127.731 €

29.000 €
23.000 €
62.830 €
320.000 €
65.170 €

9.000 €
38.992 €
212.000 €
210.084 €
88.614 €
73.000 €
118.311 €

59.000 €

56.000 €

185.000 €
1.240.000 €

1.450.000 €

3.900.000 €

800.000 €

500.000 €

750.000 €

115.000 €

7.515.000 €

125.000 €

1.425.000 €

66.135.000 €

-1.035.000 €

0€

0€

0€

20.000 €

-1.055.000 €

1.055.000 €

0€
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Vermogensplan 2019 nach § 16 EigvVO

LVR-InfoKom
Voraus- Vorgesehene Raten Ausgaben Gesamt- Finanzierung durch zweckgebundene Zuwei- Folgekosten
sichtliche ab ausgabe- sungen u. Darlehen des Tragers sowie durch jahriich
Rate 2020 2021 2022 2023 bedarf einzuzahlendes Eigenkapital des LVR
2018 (spalte 2u.6-11) | Zuweisungen Darlehen Eigenkapital

TE TE TE TE T€ TE TE TE TE

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
580 580
350 350
230 230
6.600 8.200 6.700 4.400 4.400 36.250
2.000 1.000 1.500 1.500 1.500 8.500
1.250 500 500 500 500 5.200
1.300 500 500 500 500 4.600
850 500 500 500 500 3.350
150 350 350 350 350 1.900
1.000 5.300 3.300 1.000 1.000 12.400
50 50 50 50 50 300
428 5.047
7.608 8.200 6.700 4.400 4.400 41.877
580 580
6.600 8.200 6.700 4.400 4.400 36.250
428 5.047
7.608 8.200 6.700 4.400 4.400 41.877
7.608 8.200 6.700 4.400 4.400 41.877
7.608 8.200 6.700 4.400 4.400 41.877

sowie Finanzplan nach § 18 EigVO fiir die Jahre 2018 - 2022
Ansatz Ansatz Verpfiichtungs- Ausgaben
Investitionsvorhaben und Kreditwirtschaft fiir fr erméchtigungen bis
2019 2018 2018 fallig 2018
q- - im
€ € € Jahr TE
1 2 3 4 5 6
I. Lang- und mittelfristige Anlagegiiter 0 580.000
1. Ertichtigung Infrastruktur Rechenzentrum Horion-Haus 0 350.000
2. Anbindung neues RZ KéIn-Kalk 0 230.000
Il. Kurzfristige Anlagegiiter Giber 3 - 15 Jahre 5.950.000 7.107.500
1. Ersatz- und Neubeschaffung von PC-Systemen, Software, 1.000.000 2.100.000
etc.
2. Ersatz- und Neubeschaffung von Server-Systemen 1.950.000 1.100.000
(Windows, UNIX, Linux etc.)
3. Ersatz- und Neubeschaffung von Speichersystemen 1.300.000 1.200.000
(Datenspeicherung, Datensicherung, Archivierung etc.)
4.  Ersatz- und Neubeschaffung von Kommmunikations- 500.000 1.100.000
infrastruktur (Telekommunikation, Tele2020, LAN und WAN)
5. Ersatz- und Neubeschaffung von sonstigen Infrastruktur- 350.000 55.000
Systemen
6.  Ersatz- und Neubeschaffung von System- und Anwendungs- 800.000 1.500.000
Software
7.  Sonstige bewegliche Anlagegiter 50.000 52.500
Il. Beteiligungen und Finanzanlagen
IV. Kreditwirtschaft 4.619.000 428.000
S der 1:[_ 10.569.000 8.115.500
Volumen Investitionen/Kreditwirtschaft
a) Lang und mittelfristige BaumaRnahmen 0 580.000
b)  Einrichtungskosten
c)  Planungskosten
d)  Kurzfristige Anlagegiter 5.950.000 7.107.500
e) Beteiligungen und Finanzanlagen
f) Kreditwirtschaft 4.619.000 428.000
Summe:|  10.569.000 8.115.500
Finanzierung
a)  Eigenmittel 10.569.000 8.115.500
b)  Zuweisung aus Drittmitteln
c.1) Darlehen sonstige
c.2) Darlehen Geb&aude Sondervermdgen
e) Forderung durch Integrationsamter
Summe :|  10.569.000 8.115.500
-E8-
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Stellenibersicht 2019

LVR-InfoKom

1. Beschiftigte

2. Beamte

3. Nachwuchs-

Entgeltgruppe Zahl der Stellen 2019 Zahl der Stellen 2018 besetzt am 28.02.2018
Sondervertrag 1 1 1
15 3 3 3
14 37 37 2 34
13 9 9 3
12 72 72 77,5
11 147,5 6 147,5 4 111
10 10 10 21
9c - - -
9b 55 55 14
9a - - 14,5
8 32,5 32,5 “1*3 34
7 - - -

6 2,5 2,5 2,5
5 - - -
Summe 320 320 315,56
Besoldung Zahl der Stellen 2019 Zahl der Stellen 2018 besetzt am 28.02.2018
A6 - -
A7 - - -
A8 - - -
A9 5 5 16
A10 1 1 5
A11 1 1 5
A12 46 50 22
A13 22 18 17,5
A14 17 17 13
A 15 5 6 1
A16 1 *5 - 1
B2 1 1 -
Summe 99 929 80,5

Ausbildungsverhaltnis

Zahl der Stellen 2019

Zahl der Stellen 2018

besetzt am 28.02.2018

krafte

Fachinformatiker/-in 13 13
Bachelor of Science 11 6 5
Summe 19 19 18

Durchschnittlich finanzierte Vollkrafte

*1 Zuzlglich 1 Neu

*2 Zuzlglich 3 Neu

Ist

besetzt am
Plan

Plan

einstellung in 2018.

einstellungen in 2018.

31.12.2017 =416,0
28.02.2018 =414,0
2018 =438,0
2019 =438,0

*3 Im 2. Halbjahr 2018 werden 4 Auszubildende (Fachinformatiker) nach erfolgreicher Priifung ibernommen.

*4 Zuzlglich 1 Neu

einstellung in 2018.

*5 Einrichtung einer Geschaftsbereichsleiterstelle.

*6 Im 2. Halbjahr 2019 werden 6 Auszubildende nach erfolgreicher Priifung ibernommen.
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Finanzplan - Einnahmen und Ausgaben - nach § 18 EigvVO 2018 - 2022 LVR-InfoKom

2018 2019 Veranderung 2020 Veranderung 2021 Veranderung 2022 Veranderung
Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan gegeniber Wirtschaftsplan gegeniiber Wirtschaftsplan gegeniiber Wirtschaftsplan gegeniiber
in in Vorjahr in Vorjahr in Vorjahr in Vorjahr
TE T€ in% T€ in% T€ in% T€ in%
1. Umsatzerlése 64.000 64.300 +0,5% 65.500 +1,9% 66.500 +1,5% 67.500 +1,5%
2. Erhéhung oder Verminderung des Bestandes an
fertigen und unfertigenErzeugnissen 0 0 0 0 0
3. Andere aktivierte Eigenleistung 50 50 +0,0% 50 +0,0% 50 +0,0% 50 +0,0%
4. Sonstige betriebliche Ertrage 375 750 +100,0% 750 +0,0% 750 +0,0% 750 +0,0%
5. Materialaufwand
5.1. Bezogene Waren 2.500 2.500 +0,0% 2.500 +0,0% 2.500 +0,0% 2.500 +0,0%
5.2. Bezogene Leistungen 17.150 17.100 -0,3% 17.500 +2,3% 17.500 +0,0% 18.000 +2,9%
6. Personalaufwand
6.1. Besoldung, Léhne und Gehalter 24.000 25.500 +6,3% 26.300 +3,1% 27.100 +3,0% 27.100 +0,0%
6.2. Soziale Abgaben, Altersversorgung, Kosten Pensionen 7.000 6.800 -2,9% 7.100 +4,4% 7.300 +2,8% 7.300 +0,0%
7. Abschreibungen
7.1.  Auf Sondervermdgen 840 420 -50,0% 0 0 0
7.2.  Aufimmaterielle Vermdgensgegenstéande und Sachanlagen 4.750 5.000 +5,3% 5.000 +0,0% 5.250 +5,0% 5.250 +0,0%
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen
8.1.  Sonstiger Betriebs-/Verwaltungsaufwand 1.400 1.450 +3,6% 1.450 +0,0% 1.500 +3,4% 1.500 +0,0%
8.2. Instandhaltung Sondervermégen, Raumkosten 3.075 3.900 +26,8% 4.500 +15,4% 4.500 +0,0% 4.500 +0,0%
8.3. Maschinenleasing, -miete, Softwarelizenzen 900 800 -11,1% 800 +0,0% 800 +0,0% 800 +0,0%
8.4. Beratungskosten 800 500 -37,5% 500 +0,0% 500 +0,0% 500 +0,0%
8.5. Kommunikation, sonstiger Verwaltungsbedarf 750 750 +0,0% 800 +6,7% 800 +0,0% 800 +0,0%
8.6. Versicherungen/Verbande 115 115 +0,0% 115 +0,0% 115 +0,0% 115 +0,0%
9. Sonstige Zinsen und Ertrage 120 125 +4,2% 125 +0,0% 125 +0,0% 125 +0,0%
10. Zinsen und ahnliche Aufwendungen
10.1. Zinsen auf Darlehen Sondervermdgen 175 125 -28,6% 0 0 0
10.2. Zinsen Aufzinsung Ruickstellungen 1.250 1.300 +4,0% 1.350 +3,8% 1.400 +3,7% 1.450 +3,6%
11. Ergebnis der gewodhnlichen Geschéftstatigkeit -160 -1.035 -1.490 -1.840 -1.390
12. AuRerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0
13. AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0
14. AuRerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0
15. Sonstige Steuern 20 20 20 20 20
16. Jahresgewinn/-verlust -180 -1.055 -1.510 -1.860 -1.410
17. Entnahme aus Gewinnriicklage 180 1.055 1.510 500 0
18. Bilanzgewinn/-verlust 0 0 0 -1.360 -1.410
Héchstbetrag der Kassenkredite: 6.000
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